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Informacja dla Przedsiebiorcéw korzystajacych z
dofinansowania do wynagrodzenia ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (art. 15g) oraz dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcéw (art.15zzb)
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Zgodnie z art. 15 g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotfanych
nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.) podmioty, o ktédrych mowa w ust. 11 13,
moga otrzymac pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku,
jesli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw
wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 15g ust. 16 stanowi, ze dofinansowanie przystuguje przez fgczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych
od miesigca ztozenia wniosku, natomiast zgodnie z art. 15zzb ust. 12 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych. Oznacza to, ze nie ma przeszkdd prawnych dotgczenia tych instrumentéw, z zastrzezeniem,
ze dofinansowanie nie moze dotyczy¢ tych samych pracownikéw w tym samym okresie oraz nie moze
przekraczaé tacznie 3 miesigcy. Oznacza to, ze jesli przedsigbiorca skorzystat przez okres 3 miesiecy ze
wsparcia w ramach FGSP (15g), to nie moze uzyska¢ dofinansowania w ramach art. 15zzb na kolejne 3
miesigce na tych samych pracownikéw.
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