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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Pirotechnik 343910

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pirotechnik planu zdjeciowego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3435 Other artistic and cultural associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodoéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Maciej Bielicki— DOP STUNT, Ptock.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Lechostaw Wrdébel — Komenda Powiatowa Policji w Dziwnowie, Dziwnéw.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dariusz Gruszczynski — Zakfad Produkcyjno-Ustugowy Grustal, Ptorisk.
e Radostaw Jedrasiak — Komenda Powiatowa Policji w Kepnie, Kepno.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jakub Gontarek — Rada Programowa ds. Kompetencji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Warszawa.
e Michat Slusarczyk — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Pirotechnik zajmuje sie opracowaniem, przygotowaniem i realizacja widowisk pirotechnicznych’.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pirotechnik wykonuje prace polegajaca na opracowaniu, przygotowaniu i realizacji pokazéw
pirotechnicznych na otwartym terenie (takich jak np. pokazy fajerwerkéw®) i widowisk pirotechniki
scenicznej (na scenach znajdujacych sie wewnatrz lub na zewnatrz budynkdow). Takie pokazy moga
by¢ wykorzystywane przy produkcji filméw, widowisk telewizyjnych, w teatrach, na koncertach,
festynach i innych imprezach o charakterze artystycznym badz rozrywkowym.

Swoje obowigzki pirotechnik wykonuje zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi zasady nabywania,
posiadania, przechowywania, przemieszczania, uzywania i transportu materiatdéw pirotechnicznych.
W trakcie wykonywania pracy stosuje takze przepisy, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. Swoje zadania zawodowe wykonuje w taki sposdb, by przy stosowaniu
materiatdw pirotechnicznych jednoczesnie przeciwdziata¢ zagrozeniom dla zycia i zdrowia ludzi,
mienia®®, $rodowiska naturalnego oraz bezpieczerstwa publicznego.

Wsrdod efektéw stosowanych przez pirotechnika w trakcie pokazéw znajdujg sie miedzy innymi
fontanny iskier, dymy, ogien,, symulacja wystrzatéw czy wybuchy. Zadaniem pracownika w tym
zawodzie jest takie zaplanowanie i przeprowadzenie pokazu pirotechnicznego, by za pomoca
stosowanych zabiegdw wywotac¢ wysokiej jakoSci wrazenia estetyczne u widzéw. Zwykle oznacza to
konieczno$¢ zsynchronizowania efektow pirotechnicznych z muzyka lub dramaturgia wydarzen,
ktorym towarzyszy pokaz badZz wytworzenie takiej dramaturgii samym pokazem. W zwigzku
z powyzszym praca pirotechnika wymaga doktadnosci, gotowosci do podporzadkowania sie regutom
w granicach bezpieczenstwa, ale rowniez wyobrazni i twdrczego myslenia.

Przed realizacjg pokazu pirotechnicznego pirotechnik dokonuje ogledzin terenu, na ktérym ma odby¢
sie widowisko. Oprdécz planowania i przeprowadzania pokazu, do jego zadan nalezy réwniez
powiadomienie o nim odpowiednich stuzb (Strazy Pozarnej, Policji oraz Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej) i przygotowanie terenu widowiska: zabezpieczenie go i odpowiednie rozlokowanie
materiatow lub urzadzen pirotechnicznych zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym planem. Po
zakonczonym pokazie pirotechnik musi skontrolowac teren, na ktédrym przeprowadzony zostat pokaz,
by upewnic sie, ze nie pozostaty na nim zadne niewypaty® ani zrédta ognia.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pirotechnik 343910

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie pirotechnik wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— przeprowadzaniu doktadnych ogledzin miejsca, w ktérym ma odby¢ sie pokaz pirotechniczny
i podejmowaniu na tej podstawie decyzji o mozliwosciach wykonania pokazu,

— przygotowywaniu programu (scenariusza) widowiska pirotechnicznego z uwzglednieniem
wymagan klienta,

— opracowywaniu i przygotowywaniu scen filmowych z uzyciem materiatéw pirotechnicznych na
podstawie wymagan scenariusza filmu i wskazéwek rezysera,

— dobieraniu materiatéw pirotechnicznych potrzebnych do realizacji pokazu z uwzglednieniem ich
charakterystyk, parametrow technicznych oraz wymogéw bezpieczeristwa,

— montowaniu urzadzen i materiatéw pirotechnicznych w miejscu pokazu,

— instruowaniu aktoréw i statystow na temat bezpiecznego wywotywania przygotowanych przez
pirotechnika efektéw na planie filmowym, telewizyjnym lub w czasie przedstawienia teatralnego,

— przeprowadzaniu pokazu zgodnie z opracowanym programem, z zachowaniem statej i petnej
kontroli nad przebiegiem widowiska,

— kontrolowaniu wykorzystanych urzadzen i miejsca pokazu bezposrednio po jego zakonczeniu
w celu usuniecia ewentualnych niewypatéw lub powstatych zrodet ognia,

— nadzorowaniu transportu i dbaniu o bezpieczne sktadowanie materiatéw pirotechnicznych
stosowanych w danym pokazie,

— przestrzeganiu zarzadzen oraz instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony
przeciwpozarowe]j oraz ochrony srodowiska.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pirotechnik wykonuje swojg prace w réznych miejscach, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
budynkéw. O miejscu wykonywania pracy przez pirotechnika decyduje zlecenie klienta i specyfika
zamawianego przez niego pokazu.

Jesli pirotechnik przygotowuje pokaz fajerwerkow, swoje obowigzki zawsze wykonuje na Swiezym
powietrzu. Jesli natomiast zajmuje sie realizacjg pokazu pirotechniki scenicznej, pracuje przy
produkcji filmu, widowiska telewizyjnego, spektaklu teatralnego Iub koncertu, o miejscu
wykonywania obowigzkéow decyduje usytuowanie sceny badZz scenariusz i koncepcja rezysera.
Obowiazki pirotechnika mogg wéwczas by¢ wykonywane wewnatrz budynkéw (w teatrach, halach
koncertowych i widowiskowych, halach zdjeciowych lub w wynajetych na potrzeby krecenia filmu
albo widowiska telewizyjnego pomieszczeniach uzytkowych), jak réwniez na zewnatrz. W przypadku
organizacji pokazu pirotechnicznego na potrzeby produkcji filmowej, praca na wolnym powietrzu
moze obywacd sie w réznorodnych lokalizacjach, takich jak autostrady, przestrzenie miejskie (ulice,
place) czy przestrzenie naturalne.

Ostateczng decyzje dotyczacg tego, czy wyznaczone przez klienta miejsce nadaje sie do
przeprowadzenia pokazu pirotechnicznego, podejmuje pirotechnik, kierujgc sie wzgledami
bezpieczenstwa.

W przypadku pirotechnikéw realizujgcych pokazy na potrzeby produkcji filmowej albo podczas
koncertéw, wykonywanie obowigzkdéw moze wigzaé sie z czestym podrézowaniem i dtugotrwatym
przebywaniem poza miejscem zamieszkania.
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Planowanie przebiegu pokazu pirotechnicznego odbywa sie w warunkach biurowych, najczesciej
w pozycji siedzgcej, po wczesniejszym rekonesansie terenu lub miejsca, w jakim ma zostac
realizowany pokaz. Pozostatg czes¢ obowigzkéw pracownik w tym zawodzie wykonuje w terenie
przeprowadzajgc ogledziny miejsca, w ktérym ma odbywac sie pokaz i przemieszczajac sie miedzy
lokalizacjami, w ktdrych montuje poszczegdlne urzadzenia i materiaty pirotechniczne. Podczas
montazu zdarza sie, ze musi przyjmowacé wymuszone, niekomfortowe pozycje ciata.

WAZNE:

Praca w zawodzie pirotechnik wigze sie z powaznym ryzykiem utraty zdrowia, a nawet zycia, dlatego osoba
wykonujaca ten zawdd musi nieustannie dbaé¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oséb, uczestniczacych
w pokazie pirotechnicznym.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pirotechnik w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— granaty dymne’ i $wiece dymne®*,

— maszyny do wytwarzania dymu,

— wytwornice ognia,

— wyrzutnie konfetti'®,

— flary’irace”,

- 9etardy16,

— fontanny sceniczne,

—  rakiety®,

~ lonty",

— zapaty pirotechniczne® oraz zapaty elektryczne®,

- bombyz,

—  rury pirotechnicznezz,

— mieszaniny pirotechniczne™ dostosowane do potrzeb konkretnego pokazu pirotechnicznego,
— urzadzenie do mierzenia predkosci detonacii’,

— wykonawcze sterowniki zaptonu®,

—  system (sterownik) do zdalnej detonacji®,

— generatory kodu czasowego®.

Organizacja pracy

Pirotechnik ma nienormowany czas pracy, ktdry jest uzalezniony od liczby przyjetych zlecer na
realizacje pokazéw pirotechnicznych. Pomiedzy jednym a drugim zleceniem pirotechnik moze przez
wiele dni albo nawet tygodni nie wykonywac swojej pracy, przy czym jedno zlecenie moze réwniez
dotyczy¢ cyklu imprez — wéwczas czas pracy pirotechnika wyznaczajg na przyktad terminy odbywania
sie kolejnych spektakli teatralnych lub koncertéw w trasie koncertowej danego artysty.

Pirotechnik moze wykonywa¢ swoje obowigzki o réinych porach dnia i nocy, przez kilka lub
kilkanascie godzin, w zaleznosSci od stopnia skomplikowania realizowanego pokazu i jego specyfiki.
W przypadku pokazéw pirotechnicznych na potrzeby produkcji filmowej, o tym, po jakim czasie
pirotechnik ma skonczy¢ wykonywanie zadania, decyduje rezyser na podstawie efektow zadania
i tego, czy sg one zgodne z jego zatozeniami. JeSli przygotowany przez pirotechnika pokaz za
pierwszym razem okaze sie nieudany, rezyser moze zadecydowac o nakreceniu dubla’ sceny, w ktdrej
wykorzystywane sg materiaty pirotechniczne, co dla pirotechnika oznacza koniecznos$¢ powtdrnego
przygotowania pokazu. Praca wykonywana w takim trybie nie moze jednak naruszaé¢ postanowien
kodeksu pracy w zakresie realizacji czynnosci, poniewaz swiezos$¢ i przytomnosé umystu stanowig
warunek konieczny prawidtowego i bezpiecznego wykonania zadania przez pirotechnika.
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Pirotechnik moze pracowa¢ indywidualnie lub zespotowo. Zalezy to od stopnia skomplikowania i skali
realizowanego pokazu. Przy pokazach na mniejszg skale pirotechnik moze pracowa¢ indywidualnie,
jednak przy wiekszych i bardziej skomplikowanych pokazach pirotechnicy pracujg zespotowo, dzielgc
sie zadaniami (mogg na przyktad rozdzieli¢ miedzy siebie odpowiedzialnos¢ w zakresie przygotowania
poszczegdlnych fragmentdéw terenu, na ktdrym ma odbywac sie pokaz albo w zakresie montowania
materiatdw, programowania i przeprowadzania detonacji oraz synchronizowania ich z muzyka).
W zespole pirotechnikéw za prace pomocnicze mogg by¢ odpowiedzialni praktykanci, ktérzy dopiero
uczg sie wykonywania zawodu i jeszcze nie posiadajg uprawnien do samodzielnego przygotowywania
pokazdéw pirotechnicznych.

Zespot pirotechnikdw jest nadzorowany przez kierownika. Funkcje te zwykle sprawuje pirotechnik
z najwiekszg wiedzg i doswiadczeniem w zawodzie. Kierownik odpowiada przed rezyserem widowiska
(filmu, spektaklu teatralnego) badz bezposrednio przed klientem, ktdry zlecit realizacje pokazu.

Pirotechnik prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg polegajacg na opracowaniu, przygotowaniu
i realizacji pokazow pirotechnicznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pirotechnik w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na zagrozenia o charakterze:

— fizycznym,

— psychofizycznym (stres wynikajgcy z koniecznosci podejmowania ryzykownych czynnosci oraz
z poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie swoich wspétpracownikéw oraz widzéw
realizowanych przez niego pokazéw pirotechnicznych).

Zagrozenia fizyczne, na jakie narazony jest pirotechnik, majg charakter:

— foniczny (hatas emitowany w wyniku detonacji materiatéw pirotechnicznych),

— termiczny (oparzenia),

— mechaniczny (urazy spowodowane niekontrolowanym lub nieprawidtowo przeprowadzonym
wybuchem materiatéw pirotechnicznych).

Do niebezpiecznych dla zycia i zdrowia potencjalnych skutkdw pracy w tym zawodzie mozna zaliczy¢:
— poparzenia termiczne,

— uszkodzenia narzadu stuchu,

— uszkodzenia narzadu wzroku,

— zranienia i krwawienia,

— rany,

- wl urazowe.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy pirotechnika szczegélnie wazne jest planowanie i organizacja
pracy zgodnie z:

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony Srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd pirotechnik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
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— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— widzenie o zmroku,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— wrazliwosé estetyczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie pirotechnik wymagany jest: dobry wzrok, stuch oraz sprawnosé
narzadéw ruchu, szczegdlnie koniczyn gérnych.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac umiarkowanie
ciezkich.

Bezwzglednymi przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w zawodzie pirotechnik sg choroby
psychiczne i uposledzenie umystowe, ze wzgledu na cigzacg na pirotechniku odpowiedzialnos¢ za

zdrowie i zycie swoje oraz innych oséb uczestniczacych w realizowanych przez niego pokazach
pirotechnicznych.

Aby wykonywac ten zawdd, pracownik musi przedstawi¢ dokument zaswiadczajacy, ze nie wykazuje

zaburzen psychicznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie pirotechnik nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu
i kierunku wyksztatcenia. Preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty Il stopnia,
technikum lub liceum ogdlnoksztatcagce. Posiadanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego
branzowego jest warunkiem koniecznym do spetnienia, jesli pirotechnik zamierza zatozy¢ wtasng
firme, zajmujaca sie swiadczeniem ustug z zakresu organizacji pokazéw pirotechnicznych.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie pirotechnik moze uzyska¢ osoba, ktéra:

— ukonczyta 21 lat,

— nie wykazuje zaburzen psychicznych: nie jest chora psychicznie (nie wykazuje zaburzen
psychotycznych), nie jest uposledzona umystowo, nie wykazuje innych zaktéced czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych
i nie wymaga Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym,

— nie byta skazana prawomocnym® wyrokiem za przestepstwo' umyslne przeciwko
bezpieczenstwu panstwa, porzagdkowi publicznemu, zyciu lub zdrowiu ludzi albo mieniu,

— posiada nienaganng opinie wydang przez komendanta powiatowego (miejskiego) Policji
wtasciwego dla miejsca zamieszkania,

— odbyta szkolenie i zdata egzamin dla oséb majacych dostep do materiatéw wybuchowych®
przeznaczonych do uzytku cywilnego®.

Do przeprowadzenia szkolenia i egzaminu dla oséb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego upowaznione sg okreslone podmioty, wskazane przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki w drodze rozporzadzenia. W aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniu wsrdd tych podmiotéw wymieniono kilka placéwek naukowo badawczych, szkoty
wyzsze i jednostke organizacyjng Panistwowej Inspekc;ji Pracy.

W szkoleniu i egzaminie moze wzigé udziat osoba, ktdra na podstawie oswiadczenia pracodawcy
potwierdzi odbycie praktyki zawodowe] w zakresie realizacji publicznych pokazéw pirotechnicznych
o charakterze imprez masowych.

Uprawnienia do pracy w zawodzie pirotechnik na zasadzie prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej moze uzyskac osoba, ktdra:

— posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

— ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych?,

— nie wykazuje istotnych zaburzen funkcjonowania psychologicznego ani zaburzen psychicznych:
nie jest chora psychicznie (nie wykazuje zaburzen psychotycznych), nie jest uposledzona
umystowo, nie wykazuje innych zaktdcen czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych i nie wymaga swiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym,

— nie byfa skazana prawomocnym orzeczeniem za umyslne przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie w sprawie o takie
przestepstwo lub wykroczenie,

— nie jest wpisana do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych Krajowego Rejestru Sgdowego i nie jest
ujawniona w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pirotechnik 343910

— udokumentowata mozliwos¢ spetnienia warunkow technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z dysponowaniem obiektami lub urzgdzeniami dostosowanymi do charakteru prac prowadzonych
z uzyciem materiatéw pirotechnicznych lub terenami przeznaczonymi do wzniesienia tych
obiektow lub urzadzen,

— w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zatrudnia osoby spetniajgce warunki
dotyczace dostepu do materiatdow pirotechnicznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia oraz samodzielnych uprawnien w zawodzie
pirotechnik zaczyna prace jako praktykant, wykonujac zadania pomocnicze zlecone i nadzorowane
przez posiadajgcego odpowiednie uprawnienia, bardziej doswiadczonego pracownika.

Po odbyciu szkolenia i pomysinym zdaniu egzaminu, moze awansowac na stanowisko samodzielnego
pirotechnika. Wéwczas do jego obowigzkéw nalezy miedzy innymi sprawowanie kontroli i kierowanie
procesem nabywania wiedzy i umiejetnosci przez znajdujgcych sie pod jego opiekg praktykantow.
Nastepnie samodzielny pirotechnik moze awansowaé na stanowisko kierownika zespotu
pirotechnikow. Wéwczas w zakres jego obowigzkéw wchodzi nadzorowanie i planowanie zadan
wykonywanych przez pozostatych cztonkéw tego zespotu.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskac poprzez:

— potwierdzanie wysokiej jakosci swiadczonych ustug i pozyskiwanie w ten sposéb coraz wiekszej
liczby klientéw (ze wzrostem renomy wigze sie wzrost ilosci zlecen przygotowania pokazéw
pirotechnicznych i wieksze zarobki),

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych oswietlacz filmowy lub realizator Swiatta,

— dalsze ksztatcenie na studiach wyzszych lub podyplomowych na kierunkach technologia
materiatdow wybuchowych lub chemia ze specjalizacja materiaty wybuchowe i pirotechnika
(w przypadku oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny),

— zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i $wiadczenie ustug z zakresu realizacji pokazéw
pirotechnicznych (po spetnieniu warunkéw okreslonych ustawg).

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie pirotechnik istnieje koniecznos¢ potwierdzenia kompetencji
zawodowych egzaminem dla oséb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego. Kandydat do wykonywania zawodu zdaje egzamin przed komisjg kwalifikacyjnga,
ktorej cztonkédw powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pirotechnik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Oswietlacz filmowy 343909
Realizator Swiattfa 343912

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pirotechnik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Wykonywanie ogledzin terenu pokazu pirotechnicznego i ustalanie oczekiwan klienta.

Z2 Przygotowanie planu przebiegu pokazu pirotechnicznego.

Z3 Montowanie urzadzen oraz materiatéw pirotechnicznych i zabezpieczanie terenu pokazu

pirotechnicznego.
Z4 Przeprowadzanie pokazu pirotechnicznego.

Z5 Sprawdzanie i oczyszczanie terenu po zakoriczonym pokazie pirotechnicznym.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie i realizowanie pokazow

pirotechnicznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie i realizowanie pokazéw pirotechnicznych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie ogledzin terenu pokazu pirotechnicznego i ustalanie oczekiwan klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zawierania z klientami umdw
dotyczacych przygotowania i realizacji pokazow
pirotechnicznych;

e  Przepisy prawa regulujgce nabywanie,
przechowywanie lub uzywanie materiatéw
pirotechnicznych;

e Warunki jakie musi spetnia¢ teren, na ktérym ma
odbywac sie pokaz pirotechniczny;

e  Metody oceny ryzyka zwigzanego
z przeprowadzaniem pokazu pirotechnicznego
na danym terenie i mozliwe do podjecia
dziatania, zmierzajgce do wyeliminowania tego
ryzyka;

e  Zasady bezpiecznego przeprowadzania pokazow
pirotechnicznych i metody negocjowania
z klientem jego oczekiwan co do przebiegu
pokazu pirotechnicznego;

e Zezwolenia niezbedne do organizacji pokazu
pirotechnicznego.

e  Zawierac z klientami umowy dotyczgce
przygotowania i realizacji pokazéw
pirotechnicznych;

e Stosowac w praktyce przepisy prawa regulujgce
nabywanie, przechowywanie lub uzywanie
materiatéw pirotechnicznych;

e Stwierdza¢, czy na danym terenie mozna
przeprowadzi¢ pokaz pirotechniczny;

e  Oceniad ryzyko zwigzane z przeprowadzaniem
pokazu pirotechnicznego na danym terenie
i podejmowac dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania tego ryzyka;

e Negocjowac z klientem przebieg pokazu
pirotechnicznego w taki sposdb, by spetni¢ jego
potrzeby z jednoczesnym zachowaniem zasad
bezpieczenstwa;

e Uzyskiwac zezwolenia niezbedne do organizacji
pokazu pirotechnicznego.

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pirotechnik 343910

Z2 Przygotowanie planu przebiegu pokazu pirotechnicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowania programu (scenariusza)
widowiska pirotechnicznego z uwzglednieniem
oczekiwan klienta i wymogdw bezpieczenstwa;
Techniki i metody przygotowania skryptu

i programowania ich detonacji zgodnie ze
scenariuszem pokazu pirotechnicznego;
Wymogi estetyczne stawiane pokazom
pirotechnicznym na swiezym powietrzu oraz
pokazom pirotechniki scenicznej i mozliwosci
zastosowania efektéw wizualnych,
dramaturgicznych, rytmicznych;

Zasady planowania lokalizacji materiatéw

i urzadzen pirotechnicznych z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i warunkdéw terenowych,
w ktérych ma odbywac sie dany pokaz
pirotechniczny;

Charakterystyki, parametry techniczne i wymogi
bezpieczenstwa urzgdzen i materiatow
pirotechnicznych do przeprowadzania pokazéw
pirotechnicznych na swiezym powietrzu oraz
widowisk pirotechniki sceniczne;j.

e  Przygotowywac program (scenariusz) widowiska
pirotechnicznego z uwzglednieniem oczekiwan
klienta i wymogow bezpieczenstwa;

e  Przygotowac skrypt odpalanych tadunkéw
pirotechnicznych i zaprogramowac ich
detonacje zgodnie ze scenariuszem pokazu
pirotechnicznego;

e Zaplanowad pokaz pirotechniczny na $wiezym
powietrzu oraz pokaz pirotechniki scenicznej
spetniajgcy wymogi estetyczne z zastosowaniem
efektow wizualnych, dramaturgicznych,
rytmicznych;

e Zaplanowac rozlokowanie materiatéw
i urzadzen pirotechnicznych z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i warunkdéw terenowych,
w ktérych ma odbywac sie dany pokaz
pirotechniczny;

e Dobierac urzadzenia i materiaty pirotechniczne
do przeprowadzania pokazow pirotechnicznych
na $wiezym powietrzu oraz widowisk
pirotechniki scenicznej z uwzglednieniem ich
charakterystyk, parametrow technicznych
i wymogow bezpieczenstwa.

Z3

Montowanie urzadzen oraz materiatéw pirotechnicznych i zabezpieczanie terenu pokazu

pirotechnicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowania terenu, na ktéorym ma
odby¢ sie pokaz pirotechniczny,

z uwzglednieniem przepiséw prawa i zasad
bezpieczenstwa;

Przepisy regulujace zasady przemieszczania

i transportu materiatéw pirotechnicznych;
Regulacje prawne dotyczace przygotowania

i kontrolowania dostepu do tymczasowego
magazynu na materiaty pirotechniczne;
Zasady montazu urzadzen oraz materiatow
pirotechnicznych z zachowaniem wymogoéw
bezpieczenstwa;

Reguty podejmowania wspétpracy z innymi
podmiotami zaangazowanymi w organizacje
danego wydarzenia (koncertu, festynu, zdje¢
filmowych, spektaklu teatralnego), w ramach
ktérego ma odby¢ sie pokaz pirotechniczny,
w tym z ochrong, inspektorem ochrony
przeciwpozarowej, inspektorem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

e Przygotowywac teren do przeprowadzenia
pokazu pirotechnicznego z uwzglednieniem
przepiséw prawa i zasad bezpieczenstwa, m.in.
poprzez oddzielenie miejsca dla publicznosci,
ustawianie znakéw ostrzegawczych;

e Przemieszczac i transportowac materiaty
pirotechniczne zgodnie z przepisami prawa;

e  Utworzy¢ tymczasowy magazyn na materiaty
pirotechniczne i kontrolowa¢ dostep do niego
zgodnie z przepisami prawa;

e Montowad urzadzenia i materiaty
pirotechniczne z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa;

e Podejmowac wspétprace z innymi podmiotami
zaangazowanymi w organizacje danego
wydarzenia (koncertu, festynu, zdje¢ filmowych,
spektaklu teatralnego), w ramach ktérego ma
odby¢ sie pokaz pirotechniczny, w tym
z ochrong, inspektorem ochrony
przeciwpozarowej, inspektorem bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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24 Przeprowadzanie pokazu pirotechnicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Przepisy prawa regulujgce uzywanie materiatéw | e  Stosowac w praktyce przepisy prawa regulujace
pirotechnicznych; uzywanie materiatéw pirotechnicznych;
Zasady zapoznawania sie i realizowania e  Zapoznawac sie z programem (scenariuszem)
w praktyce programu (scenariusza) pokazu pokazu pirotechnicznego i realizowac go
pirotechnicznego; w praktyce;
Zasady przeprowadzania detonacji materiatow e  Przeprowadzac detonacje materiatéw
pirotechnicznych w synchronizacji z muzyka lub pirotechnicznych w synchronizacji z muzyka lub
dramaturgig wydarzen, ktéorym towarzyszy dramaturgig wydarzen, ktérym towarzyszy
pokaz pirotechniczny; pokaz pirotechniczny;
Metody i techniki zachowywania statej i petnej e Zachowywac statg i petng kontrole nad
kontroli nad przebiegiem widowiska przebiegiem widowiska pirotechnicznego;
pirotechnicznego; e  Wskazywadirozrézniac typowe zagrozenia
Typowe zagrozenia zwigzane ze stosowaniem Zwigzane ze stosowaniem materiatéw
materiatéw pirotechnicznych i sposoby ich pirotechnicznych, a takze ograniczac lub
ograniczania lub eliminacji. eliminowac te zagrozenia.

25 Sprawdzanie i oczyszczanie terenu po zakornczonym pokazie pirotechnicznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Przepisy prawa regulujace nabywanie, e Stosowac w praktyce przepisy prawa regulujgce
przechowywanie lub uzywanie materiatow nabywanie, przechowywanie lub uzywanie
pirotechnicznych; materiatéw pirotechnicznych;
Zasady i metody kontrolowania wykorzystanych | e  Kontrolowa¢ wykorzystane urzadzenia i miejsce
urzadzen i miejsca pokazu bezposrednio po jego pokazu bezposrednio po jego zakonczeniu;
zakonczeniu; e W bezpieczny, dla siebie i innych, sposéb
Procedury postepowania w przypadku wykrycia usuwac niewypaty i eliminowac powstate zrédta
niewypatu lub powstatego zrddta ognia. ognia.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pirotechnik powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanej pracy, ktére mogg mie¢ wptyw na zdrowie
i zycie ludzi.

Oceniania ryzyka zwigzanego z przeprowadzaniem pokazéw pirotechnicznych i podejmowania
dziatan zmierzajgcych do minimalizacji tego ryzyka.

Przestrzegania regut, przepisdw i standardow dotyczacych kontaktu z materiatami
pirotechnicznymi.

Wykonywania zadan zawodowych z dbatoscig o bezpieczenstwo ludzi, mienia i Srodowiska.
Dzielenia sie swojg wiedzg z praktykantami uczgcymi sie wykonywania zawodu i z mniej
doswiadczonymi pirotechnikami.

Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pirotechnik.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pirotechnik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pirotechnik nawigzujag do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pirotechnik moze zostac zatrudniony przy realizacji pokazéw pirotechnicznych podczas:
— festyndow i innego rodzaju imprez masowych na $wiezym powietrzu,

— produkcji filméw i widowisk telewizyjnych,

— spektakli teatralnych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pirotechnik 343910

— koncertdw muzycznych,

— imprez sportowych,

— rdznego rodzaju publicznych prezentacji (np. nowych modeli samochodéw, pokazéw mody,
produktow).

Pirotechnik moze uczestniczy¢ w przygotowaniu takich pokazéw bedac zatrudnionym w firmie,
zajmujgcej sie $wiadczeniem ustug z zakresu organizacji widowisk pirotechnicznych.

Moze réowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ w tym zakresie, pod warunkiem spetnienia warunkdéw
okreslonych ustawa.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na ustugi $wiadczone przez pirotechnikdw utrzymuje sie na
statym poziomie. Nalezy jednak zaznaczyé, ze pirotechnicy pracujag w oparciu o kontrakty na
realizacje pokazow przy konkretnym przedsiewzieciu, nie majac przy tym pewnosci co do
czestotliwosci takich przedsiewzie¢c. W zwigzku z powyiszym na stato$¢ zlecen mogg liczyc
pirotechnicy, ktdrzy potwierdzili najwyzszg jakosc i bezpieczenstwo swiadczonych ustug.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 roku) w ramach systemu ksztatcenia w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie pirotechnik.

Do podjecia pracy w zawodzie preferowane, a w przypadku pirotechnikéw zamierzajgcych zatozyé

wtasng dziatalno$¢ gospodarczg wymagane jest posiadanie wyksztatcenia sredniego ogélnego lub

$redniego branzowego. W zwigzku z powyzszym osoba zainteresowana podjeciem pracy w zawodzie

pirotechnik moze ukonczy¢:

— liceum ogdlnoksztatcace,

— technikum lub szkote branzowg Il stopnia (z reguty w zawodach z grupy Sredniego personelu
z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewnego).

Szkolenie

Aby uzyskaé uprawnienia do wykonywania zawodu, pirotechnik musi odby¢ obowigzkowe szkolenie
dla 0séb majgcych dostep do materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego.
Podmioty upowaznione do prowadzenia szkolenia wskazuje minister wtasciwy do spraw gospodarki
w drodze rozporzadzania. W aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu wsréd tych podmiotéw
wymieniono kilka placéwek naukowo-badawczych, szkoty wyisze i jednostke organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Szkolenie dla oséb majacych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego jest zakonczone egzaminem, zdawanym przed komisjg kwalifikacyjng. Warunkiem odbycia
szkolenia jest przedstawienie zaswiadczenia od pracodawcy o odbyciu praktyki zawodowej
w zakresie realizacji publicznych pokazéw pirotechnicznych o charakterze imprez masowych. Po
odbyciu szkolenia i zdaniu egzaminu pirotechnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
przygotowanie zawodowe do wykonywania prac zwigzanych z dostepem do materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego.

Dodatkowo osoby zainteresowane pracg w tym zawodzie mogg doskonali¢ umiejetnosci uczestniczac
w kursach, organizowanych przez prywatne firmy edukacyjne i producentéw materiatéw
pirotechnicznych. Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Pirotechnik moze rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie pirotechnik zalezy od liczby i skali
projektéw, w ktérych biorg udziat, a takze od poziomu skomplikowania pokazéw pirotechnicznych,
ktore majg przygotowac. Ceny najprostszych efektéw pirotechnicznych zaczynajg sie od kilkuset
ztotych, aw przypadku spektakularnych pokazéw fajerwerkdéw sylwestrowych siegajg nawet
kilkudziesieciu tysiecy ztotych. Nalezy przy tym pamietaé, ze pirotechnik sam musi pokry¢ koszty
zwigzane z eksploatacjg i zaopatrzeniem sie w odpowiedni sprzet i materiaty.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pirotechnik nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 45, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie szkolenia
i egzaminowania 0sd6b majacych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 565).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2003 r. w sprawie badan psychiatrycznych
i psychologicznych oséb ubiegajacych sie lub posiadajacych pozwolenie na nabywanie lub
przechowywanie materiatdw wybuchowych przeznczonych do uzytku cywilnego (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 445).

Literatura branzowa:

e Lancaster R.: Fireworks: principles and practice. Chemical Publishing Company, New York 2006.
e Shimizu T.: Fireworks: the art, science and technique. Pyrotechnica Publications, Midland 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Pyro-tech.pl, artykut ,Pokaz pirotechniczny zza kulis”: https://pyro-tech.pl/pokazy-
pirotechniczne/pokaz-pirotechniczny-zza-kulis

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Amputacja Czesciowe lub catkowite odjecie jakiegos narzadu, https://encyklopedia.pwn.pl/has
konczyny. lo/amputacja;3868892.html
[dostep: 31.03.2019]

2 Bomba Kula lub cylinder z rdzeniem napetnionym https://superpower.pl/bomby
materiatem wybuchowym miotajgcym, otoczonym [dostep: 31.03.2019]
warstwami gwiazdek. Bomba po wystrzeleniu z rury
pirotechnicznej wybucha, zapalajac i rozsypujac
w powietrzu gwiazdki, co daje efekt kuli lub ksztatt
powstajacy z bukietu iskier.

3 Cywilny Niemajgcy zwigzku z wojskiem. https://sjp.pwn.pl/sjp/cywilny;2
554123.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Detonacja Inaczej wybuch. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/detonacja
;2554904.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Dubel Ujecie filmowe nakrecone powtdrnie. https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/dubel;3894631.html
[dostep: 31.03.2019]

6 Fajerwerki Wyroby pirotechniczne, ktére podczas palenia dajg https://encyklopedia.pwn.pl/has

rézne efekty Swietlne (np. snopy jasno swiecgcych lo/ognie-sztuczne;3950243.html
iskier) i akustyczne; inaczej sztuczne ognie [dostep: 31.03.2019]

7 Flara Sygnatowe $wiatto rozbtyskowe. https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/flara;3901425.html
[dostep: 31.03.2019]

8 Generator kodu Urzadzenie umozliwiajgce komputerowg Definicja opracowana przez

czasowego synchronizacje muzyki z efektami pirotechnicznymi. zespot ekspercki na podstawie:
http://s-piro.pl/ptx-audio-player
[dostep: 31.03.2019]

9 Granat dymny Wyréb pirotechniczny stuzgcy do pozoracji pola walki. Definicja opracowana przez
Po detonacji granat dymny uwalnia dym, tworzac zespot ekspercki na podstawie:
zastone dymna. https://encyklopedia.pwn.pl/has

lo/granat;4008398.html
[dostep: 31.03.2019]
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10 Konfetti Drobne réznobarwne krazki papieru, ktérymi https://sjp.pwn.pl/sjp/konfetti;2

obsypujg sie uczestnicy zabawy, imprezy czy balu. 473100.html
[dostep: 31.03.2019]
11 Lont Przewdd stuzacy do inicjowania wybuchu na https://encyklopedia.pwn.pl/has
odlegtosé. lo/lont;3933738.html
[dostep: 31.03.2019]
12 Materiaty Zwigzki chemiczne lub mieszaniny, w ktérych pod https://encyklopedia.pwn.pl/has
wybuchowe wptywem zewnetrznego impulsu energetycznego lo/wybuchowe-
o odpowiedniej intensywnosci rozwinie sie szybka materialy;3998670.html
reakcja chemiczna z wydzieleniem duzych ilosci [dostep: 31.03.2019]
gazow o bardzo wysokiej temperaturze.

13 Mienie Ogot praw majatkowych nalezacych do danej osoby https://encyklopedia.pwn.pl/has
fizycznej lub prawne;j i stanowigcej jej aktywa. W lo/mienie;3940722.html
ujeciu Konstytucji RP jest synonimem wtasnosci. [dostep: 31.03.2019]

14 Mieszanina Substancje zmieszane ze sobg w odpowiednich Definicja opracowana przez

pirotechniczna proporcjach, zdolne do wywotania pozgdanych zespot ekspercki na podstawie:
efektow optycznych, akustycznych, cieplnych i https://encyklopedia.pwn.pl/has
miotajacych na skutek powstania energii uzyskanej ze lo/pirotechnika;3957636.html
spalania skfadnika palnego (magnez, aluminium, [dostep: 31.03.2019]
wegiel, substancje organiczne) i utleniacza (stosuje sie
m.in. azotany, chlorany, nadtlenki). Sktadnikami
mieszanin pirotechnicznych sg rowniez lepiszcza,
flegmatyzatory, barwniki organiczne i inne.

15 Niewypat Brak startu fadunku miotajacego, mimo uruchomienia | Definicja opracowana przez
mechanizmu odpalajacego. Takze rakieta lub raca, zespot ekspercki na podstawie:
ktére nie wystartowaty po probie odpalenia. https://encyklopedia.pwn.pl/has

lo/niewypal;4009306.html
[dostep: 31.03.2019]

16 Petarda Srodek pirotechniczny stuzacy do imitacji https://encyklopedia.pwn.pl/has

wybuchoéw pociskow artyleryjskich, bomb. lo/petarda;4009494.html
[dostep: 31.03.2019]

17 Pirotechnika Dziedzina wiedzy obejmujgca otrzymywanie https://encyklopedia.pwn.pl/has
mieszanin pirotechnicznych, badanie ich wtasciwosci lo/pirotechnika;3957636.html
oraz sporzadzanie wyrobdw pirotechnicznych [dostep: 31.03.2019]
stuzacych do inicjowania i przenoszenia ognia oraz
wywotywania efektéw optycznych, akustycznych,
cieplnych i miotajgcych.

18 Prawomocnos¢ Cecha prawnego orzeczenia polegajaca na tym, ze https://encyklopedia.pwn.pl/has
nie moze ono by¢ zmienione lub uchylone zwyktymi lo/prawomocnosc;4009642.html
$rodkami odwotawczymi (tzw. prawomocnosé [dostep: 31.03.2019]
formalna). W sprawach cywilnych i karnych
prawomocne orzeczenie moze by¢ uchylone tylko
w wyniku uwzglednienia kasacji lub wniosku
0 wznowienie postepowania.

19 Przestepstwo Zawiniony czyn cztowieka, bezprawny, zabroniony https://encyklopedia.pwn.pl/has
pod grozba kary przez ustawe obowigzujaca lo/przestepstwo;3963639.html
w czasie jego popetnienia. Ma wieksza szkodliwosé [dostep: 31.03.2019]
spoteczng niz wykroczenie.

20 Raca Nabdj lub rakieta sygnalizacyjna, pali sie jaskrawo lub https://encyklopedia.pwn.pl/has
wydziela kolorowy dym. lo/raca;3965135.html

[dostep: 31.03.2019]
21 Rakieta Srodek pirotechniczny wznoszacy sie przed Definicja opracowana przez

wybuchem na wysokos¢ kilkudziesieciu metréw,
podczas palenia daje efekty swietlne.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/rakieta-
1;2573401.html

[dostep: 31.03.2019]
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Rura pirotechniczna

Przyrzad do odpalania bomb.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Borkowski J.,Bagrowski J.,
Prasuta P., Marczuk A.,
Ziotkowski Z.: Doswiadczalna
ocena wytrzymatosci rur
stosowanych w pirotechnice
widowiskowej. ,,Problemy
Techniki Uzbrojenia” 2014,
R.43,2z.132,s.7-15
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System (sterownik)
do zdalnej detonacji

Komputerowy system stuzacy do odpalania serii
tadunkdéw pirotechnicznych na odlegtos¢.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://ztechnikazapanbrat.pl/b
ezpieczne-fajerwerki-dzieki-
zdalnej-detonacji

[dostep: 31.03.2019]

24

Swieca dymna

Puszka wypetniona substancjg dymotwodrczg
i wyposazona w urzadzenie zaptonowe.

https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/swieca-dymna;3984510.html
[dostep: 31.03.2019]

25

Wykonawczy
sterownik zaptonu

Urzadzenie odpalajgce (po otrzymaniu sygnatu)
zapalniki produktow pirotechnicznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://s-piro.pl/ptx-radio-ic
[dostep: 31.03.2019]

26

Zapat elektryczny

Urzadzenie do inicjowania, w odpowiednim
momencie, wybuchu materiatu pirotechnicznego za
pomocg impulsu elektrycznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://ztechnikazapanbrat.pl/b
ezpieczne-fajerwerki-dzieki-
zdalnej-detonacji

[dostep: 31.03.2019]

27

Zapat pirotechniczny

Urzadzenie do inicjowania, w odpowiednim
momencie, wybuchu materiatu pirotechnicznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/splonka;3978326.html
[dostep: 31.03.2019]

28

Zdolnos¢ do
czynnosci prawnych

Zdolnosc¢ okreslonej osoby do nabywania praw

i zaciggania zobowigzan we wtasnym imieniu za
pomoca czynnosci prawnych. Wedtug prawa
polskiego petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ma
petnoletnia i nieubezwtasnowolniona osoba fizyczna.
Ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych ma
osoba matoletnia po ukoriczeniu 13 lat albo osoba
czesciowo ubezwiasnowolniona. Pozbawiona
zdolnosci do czynnosci prawnych jest osoba, ktéra nie
ukonczyta 13 lat albo jest catkowicie
ubezwtasnowolniona.

https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/zdolnosc-do-czynnosci-
prawnych;4000893.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [406]




	406_343910_ost_OKLADKA
	406_343910_ost_RED
	406_343910_ost


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



