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Zarzadzenie nr 8/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 19 marca 2026r.
W sprawie wprowadzenia w zycie
»Zasad przyznawania bonéw na ksztatcenie ustawiczne

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2026r.”

Na podstawie §13 pkt. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy zarzagdzam,
CO nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,Zasady przyznawania bondw na ksztatcenie ustawiczne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Trzebnicy w 2026r”, ktdre stanowig zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady zostang udostepnione do wiadomosci osdb zainteresowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy oraz na stronie internetowej www.trzebnica.praca.gov.pl

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

Joanna Dragosz-Grzyb


http://www.trzebnica.praca.gov.pl/

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2026

Zasady przyznawania bondw na ksztatcenie ustawiczne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2026r
§1
Szkolenia organizowane sg na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

e Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1499)

e zasad przyjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

§2
Ilekro¢ w niniejszych zarzadzeniu jest mowa o:

1. ,PUP” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

2. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tj. Dz. U.z 2025 r. poz. 620)

3. ,Rozporzadzeniu” —oznacza to Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1499)

4. ,Staroscie” — nalezy rozumiec przez to Staroste Powiatu Trzebnickiego lub Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Trzebnicy, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Trzebnickiego

5. ,szkoleniu” — nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy

6. ,uprawnionym” - nalezy przez to rozumie¢ zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Trzebnicy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej

7. ,Barometrze zawodow”- nalezy przez to rozumie¢ wskazane w , Barometrze zawoddéw” na 2026 rok
zawody deficytowe; ,Barometr zawodow" to ogdlnopolska, jednoroczna prognoza sytuacji na rynku
pracy, ktora dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe; ,Barometr
zawoddéw” jest ogodlnopolskim badaniem, rekomendowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej,

8. ,Instytucji szkoleniowe]j” — nalezy przez to rozumiec publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng, wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych,

9. ,Pomoc de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia
2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 10 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.



§3

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
Starosta moze przyzna¢ bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztafcenia ustawicznego
w postaci optacenia kosztédw jednego lub kilku szkolen, studidw podyplomowych, potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentdéw, potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie
6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpic nie pdzniej
niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na
szczegdblng sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmienié termin realizacji
bonu.

W ramach bonu PUP finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:
1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen - w formie wptaty
na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;
2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych - w formie wptaty na rachunek ptatniczy
organizatora studiéw;
3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci - w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 3, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a bezrobotny lub poszukujgcy pracy pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.

Cena ustug finansowanych przez Staroste w ramach bonu nie moze byé razgco wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku.

W przypadku gdy koszty formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o przyznanie bonu

jest razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku, Starosta wyznacza
whnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Whniosek nieskorygowany
w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

taczne koszty naleine instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103
i w art. 104 ustawy, nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe
w okresie kolejnych trzech lat.

Ptatnosé za szkolenie lub szkolenie wraz potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskaniem dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy, PUP dokonuje przelewem na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej
w terminie 14 dni od dnia otrzymania od uczestnika ksztatcenia prawidtowo wypetnionego wniosku
o wyptate srodkéw wraz z dokumentem ksiegowym (fakturg) wystawionym przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego.
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Ptatnos¢ za potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz za studia podyplomowe PUP dokonuje
przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu realizujgcego forme ksztatcenia, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania od uczestnika ksztatcenia prawidtowo wypetnionego wniosku o wyptate srodkéw
wraz z dokumentem ksiegowym (fakturg) wystawionym przez realizatora ksztatcenia ustawicznego
lub innym dokumentem potwierdzajagcym wymagang ptatnosé i dane do przelewu ( np. wydruk
z aktualnymi danymi dotyczacymi ptatnosci za egzamin, opublikowanymi na stronie podmiotu
egzaminujgcego).

Bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej w okresie odbywania szkolenia w ramach
przyznanego bonu przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste. Wysokos¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z zastrzezeniem, ze wysokos$¢
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych i poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
opiekunéw 0sob niepetnosprawnych odbywajgcych, szkolenie stosuje sie przepisy
o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami,
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Za okres udokumentowane] niezdolnosci do pracy uprawniony zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium z zastrzezeniem, ze wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza
niz 20% zasitku.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Podstawg do naliczenia wyptaty stypendium jest lista obecnosci potwierdzajgca za kazdy miesigc
udziatu w szkoleniu. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do dostarczenia za poprzedni miesigc
szkolenia, najpdzniej do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca i po zakoriczonym szkoleniu listy
obecnosci - oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez instytucje
szkoleniowg. W przypadku braku lub prawidtowo wypetnionej listy obecnosci wyptata stypendium
zostanie wstrzymana do czasu poprawienia i/lub uzupetnienia i/lub wyjasnienia niezgodnosci z
harmonogramem szkolenia.

PUP moze skierowaé bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do
wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do
wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.
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Osoba, ktdra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia lub nie przystgpita do egzaminu
koncowego potwierdzajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci, nie podjeta lub nie ukonczyta
studiéw podyplomowych zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP koszty nalezne instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej
dokumenty potwierdzajagce nabycie wiedzy i umiejetnosci lub organizatorowi studidw
podyplomowych. Zwrot, o ktérym mowa powyzej dotyczy rowniez kosztéw: badan lekarskich lub
psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy, ubezpieczenia, o ktérym mowa
w art. 241 ustawy, przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy, zakwaterowania, o ktérym
mowa w art. 206 ust. 2 ustawy — o ile zostaty poniesione. Przepiséw dotyczgcych zwrotu nie stosuje
sie w przypadku gdy przyczyna niezrealizowania dziatann w ramach bonu, byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia
lub przerwania realizacji bytlo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Starosta Swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc,
biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

W przypadku finansowania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne PUP
wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie na szkolenie.

W przypadku finansowania studiow podyplomowych i kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztdw uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci, realizowanych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, zawarta zostanie umowa
miedzy osobg bezrobotng lub poszukujgcym pracy a Starosta.

Jezeli osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy rozpoczeta ksztatcenie ustawiczne bez otrzymania
skierowania na szkolenie lub bez podpisania umowy, PUP nie sfinansuje kosztow ksztatcenia.

Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz
PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Pierwszernstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
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Whioski o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne przyjmowane sg w okresie naboru, ktéry moze
miec¢ okres zamkniety lub moze by¢ prowadzony w sposéb ciggly, do wyczerpania srodkéw, bez
okreslonych terminu. Wnioski ztozone poza naborem, po wyczerpaniu limitu sSrodkéw finansowych
w danym roku nie beda rozpatrywane.

Whiosek nalezy ztozy¢ na aktualnie obowigzujgcym druku, dostepnym do pobrania w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, Filii w Zmigrodzie lub na stronie internetowej urzedu
www.trzebnica.praca.gov.pl w zakfadce ,dokumenty do pobrania”.

W przypadku sktadania wniosku elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl wniosek
nalezy uzupetni¢ o dane wymagane na aktualnie obowigzujgcym druku, dostepnym do pobrania
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, Filii w Zmigrodzie lub na stronie internetowej
urzedu www.trzebnica.praca.gov.pl w zaktadce , dokumenty do pobrania”. Wnioski ztozone za
posrednictwem indywidualnego konta, sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Do Whniosku osoba uprawniona zobowigzana jest dotgczy¢ dokument uzasadniajgcy celowosc
przyznania bonu, tj.: deklaracje pracodawcy wg zatacznika nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na
ksztatcenie lub opis swojej przysztej dziatalnosci, przygotowany takze w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy w powiecie trzebnickim
i wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z aktualnym Barometrem zawododw, wedtug Zatgcznika Nr 2
do wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie. Mozliwe jest tez uzasadnienie przewidujgce podjecie
pracy oparte o okolicznosci i diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy zwtaszcza w powiecie trzebnickim i wojewddztwie dolnoslgskim wedtug Zatacznika Nr
3 do wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie.

W przypadku osoby uprawnionej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, bedgcej beneficjentem
pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnos$cig gospodarczg konieczne jest dotgczenie
do wniosku dokumentdw dotyczacych pomocy de minimis, w tym:

a. Oswiadczenia o pomocy de minimis ( dotyczy osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg,
bedacej beneficientem pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnoscig
gospodarczg — Zatagcznik nr 2.1.)

b. Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy
osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, bedacej beneficjentem pomocy publicznej, w
tym osoby z zawieszong dziatalnoscia gospodarczg — Zatacznik nr 2.2.)

c. Formularza informacji sktadanych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (dotyczy osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, bedacej beneficjentem
pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarcza- — Zatacznik nr
2.3)

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy wnioskujgca o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
zobowigzana jest przed ztozeniem wniosku odby¢ rozmowe z doradcy ds. zatrudnienia, doradca
zawodowym i uzyskac opinie.

Whiosek ztozony bez kompletu zatgcznikéw badz zawierajgce braki formalne ( w tym brak opinii
pracownikéw urzedu) bedzie rozpatrywany po jego uzupetnieniu.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne z jego
przyznaniem.

Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne jest uzaleznione jest od srodkéw finansowanych
bedacych w dyspozycji urzedu .
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Bon na ksztatcenie ustawiczne finansowany jest z Funduszu Pracy, badz ze sSrodkdéw na realizacje
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W przypadku, gdy PUP
przystgpi do realizacji projektéw, bon zostanie przyznany osobom spetniajgcym kryteria do danego
projektu.

Uzyskanie wsparcia nastepuje po analizie sytuacji osoby wnioskujgcejijej szans na rynku pracy oraz
indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradcg ds. zatrudnienia.

Odmowa przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne nie podlega procedurze odwotawczej
w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

Weryfikacja i ocena wnioskdw prowadzona jest przez pracownikow PUP, na podstawie ktdrych
Dyrektor Urzedu podejmuje ostateczng decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
whiosku.

Przy ocenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne brane bedg pod uwage:

a) dostepnos¢ srodkéw finansowych PUP,

b) celowos¢ finansowania wnioskowanej formy pomocy poprzez analize dotaczonego
uzasadnienia przygotowanego w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,

c) kierunek ksztatcenia i sposéb jego realizacji,

d) wysokos¢é kosztéw ksztatcenia,

e) indywidualna sytuacja wnioskodawcy, w tym: pozostawanie bez pracy lub potwierdzone
zagrozenie jej utraty, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz sytuacja rodzinna,

f) opinie pracownikéw PUP, w tym m.in. doradcy ds. zatrudnienia, doradcy zawodowego,

g) dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony PUP osobie wnioskujacej,

h) status osoby ze wzgledu na pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy

i) wywigzanie sie z dotychczasowych zobowigzan, wynikajagcych z poprzednio ztozonych
whnioskow o wsparcie PUP lub udziatu w formach pomocy,

j) zgodnos¢ dziatania z indywidualnym planem dziatania.

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne osoba
uprawniona zobowigzana bedzie do przedtozenia przed rozpoczeciem ksztatcenia szczegdtowych
informacji od realizatora ksztatcenia celem uzyskania od PUP skierowania na szkolenie lub
podpisania umowy dotyczacej finansowania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu Starosta informuje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia tego
whniosku.

PUP bedzie finansowat szkolenia realizowane przede wszystkim w formie stacjonarnej lub
hybrydowej w kierunkach wymaganych do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej z wytgczeniem kursow i egzamindw w zakresie prawa jazdy kat. A, B oraz
kurséw jezykdéw obcych bezposrednio nie zwigzanych z nabywaniem kwalifikacji zawodowych.

PUP nie bedzie finansowat szkolen i studiow podyplomowych odbywajgcych sie wytgcznie na
platformie edukacyjnej, bez mozliwosci uczestniczenia w zajeciach odbywajgcych sie w czasie
rzeczywistym z wyktadowca.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ racjonalnego i efektywnego zarzadzania srodkami publicznymi. PUP
zastrzega sobie prawo odmowy przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne w przypadku taczenia go
z inng forma wsparcia finansowang przez PUP, np. jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”
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. W przypadku negatywnego wyniku przystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, koszty
ponownego przystgpienia nie bedg finansowane.

Szkolenia mogg by¢ realizowane tylko przez podmioty wpisane do rejestru — Baza Ustug
Rozwojowych (BUR) https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust 1 pkt 4 ustawy, PUP
nie zawiesza finansowania tego ksztatcenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami pierwszenstwo majg przepisy aktéw prawnych
wymienionych na wstepie, a decyzje podejmuje Dyrektor PUP.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach PUP moze odstgpi¢ od zapiséw
niniejszego Regulaminu

Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacjg bonu na ksztatcenie ustawiczne podlegaja
rozpatrzeniu przez Sad powszechny, witasciwy dla siedziby Urzedu.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2026 niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 19 marca 2026r.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

Joanna Dragosz-Grzyb


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

