CAZ.60.11.2025
Zarzadzenie nr 27/2025

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Trzebnicy z dnia 27.08.2025 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu nr 15/2025 z dnia 15.01.2025 r.
dotyczacym ,,Zasad przyznawania Srodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2025 r.”

§1

Zmianie ulega tres¢ zalacznika Nr 2 do ,,Zasad przyznawania srodkow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2025 r.”, ktoéry
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zasady zostana udostepnione do wiadomosci 0sob zainteresowanych w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Trzebnicy oraz na stronie internetowej trzebnica.praca. gov.pl.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

Joanna Dragosz-Grzyb

Joanna Draggsz-Grzyh
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW W RAMACH KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025r. W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY.

§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2025r. poz. 620),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz.1635),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2025 r., poz. 39),
5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2025r. ,poz.1071),

(o))

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2024r. ,poz. 1465 z p6zn. zm.),

~

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12,2023), sir. 1),

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013zdnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. , str. 9 ze zm.) wraz ze zmiang Rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. L 51 I z dnia 22.02.2019 r. str.

D,

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., s. 45, ze zm.),

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 22024 r. poz. 40),

11. Rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 11.06.2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2010 r. Nr 121, poz. 810).

§2

Zasady okreslaja sposob i tryb przyznawania w 2025r. srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zwanym dalej ,,KFS” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy zwanym
dalej ,,Urzedem”.
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§3

1. W 2025 roku, beda obowiazywaé¢ nastgpujace priorytety wydatkowania Srodkéw KFS
ustalone przez:

a. Ministra ds. Pracy dot. limitu podstawowego KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii 1 narzgdzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

b. Rade Rynku Pracy dot. $srodkéw rezerwy KFS:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

§4

1. Urzad moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS (moze byé
finansowane maksymalnie raz w roku kalendarzowym);
b) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
¢) Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) Badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczeniu ksztatcenia;
e) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:
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a) w przypadku mikro przedsiebiorcéw - 100% kosztéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci
200% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw -80% kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
200% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika, pozostate 20% to wktad wilasny,
ktory pokrywa pracodawca.

3. Do wkiadu wlasnego pracodawcy zalicza sie wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie zalicza sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwiazku z udziatem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznoscei dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy spelniajacy wymagane kryteria, zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien zlozenia
wniosku.

5. W zwiazku z duzym zainteresowaniem i dazeniem do objecia powyzsza forma jak
najwiekszej liczby wnioskujacych, wprowadza si¢ dodatkowe kryteria przyznawania srodkoéw
KFS:

a) Ograniczenie maksymalnie do jednego szkolenia na osobg objeta ksztatceniem
ustawicznym, nie wigcej jednak niz do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia.

b) Ograniczenie limitu srodkéw na jednego pracodawcg w wysokosci nie przekraczajacej;

— dla mikro przedsiebiorcow — 30 tys ztotych,
— dla matych przedsigbiorcow — 50 tys ztotych,
— dla $rednich/duzych przedsiebiorcéw —70 tys ztotych,

¢) w przypadku gdy laczna kwota w ztozonych wnioskach przekroczy przyznany
na ten cel limit, urzad moze zmniejszyé wysokos$¢ dofinansowania celem objecia
wsparciem wnioskodawcy spetniajacego okreslone wymagania.

§5
1. Ze $rodkéw KFS nie finansuje sie:
a) ustug edukacyjnych, ktére zostaly rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku;
b) ustug edukacyjnych ,ktore bedg realizowane zagranica;

¢) ushug edukacyjnych, ktére pracodawcy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie dla wiasnych
pracownikéw, lub gdy ustuge realizowa¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawca;

d) ustug edukacyjnych ktére obejmuja obowiazkowe szkolenia pracownikéw, jak bhp ,
p-poz;

e) kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;
f) studidéw licencjackich, wyzszych, doktoranckich;

g) uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych;
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h) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow;

i) kosztéw coachingu, ktory nie wpisuje si¢ w program kursu;

j) stazy podyplomowych oraz szkolefi specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;

k) szkolen jezykowych;

1) szkolen prawo jazdy kat. B;

m) szkolen z ochrony danych osobowych, kontroli zarzadczej;

n) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii

2.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

oraz wrdzbiarstwa, itp.;

Ze $rodkéw KFS nie skorzystaja:
Osoby prowadzace jednoosobows dziatalnos$¢ gospodarcza;
Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych;

Lekarze, lekarze dentysci, nie mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow stazow
podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych;

Pielegniarki i potozne nie moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie kosztéw specjalizacji;

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim /
wychowawczym / bezptatnym;

Osoby petniace funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spétkach z o. o. - chyba ze
wykonujg te czynnosci w ramach stosunku pracy;

Pracodawca bedacy w stanie likwidacji jesli ksztatcenie ustawiczne konczy si¢ przed
terminem zakonczenia likwidacji pracodawcy;

Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w zakonach (np. przeor, przelozona, ksieni),
czlonkowie organéw zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego, osoby upowaznione do
reprezentowania zgromadzenia zakonnego.

§6

. Urzad organizuje nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego poprzez ogloszenie na tablicy

informacyjnej i na stronie internetowej Urzedu.

Whioski bedg przyjmowane od pracodawcow, ktorzy maja siedzibe albo prowadza

dziatalnos¢ na terenie powiatu trzebnickiego.

Ztozony wniosek/osobno na kazde wnioskowane szkolenie powinien by¢ spigty w

sposéb trwaty (np. w skoroszycie, wszystkie strony spiete, ponumerowane) wypeiniony

czytelnie i jednostronnie.

Pracodawca powinien zlozy¢é wniosek na co najmniej 30 dni przed planowanym

terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca wskazujac we wniosku instytucje szkolaca powinien zastosowaé zasade

racjonalnego wydatkowania Srodkéw w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasadg

dazenia do uzyskania zalozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku.

Ksztalcenie, o ktore wnioskuje Pracodawca musi rozpoczaé si¢ w tym samym roku

kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany
str.5

et



rok budzetowy.

7. Pracodawca moze zlozyé wniosek tylko na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, ktore jeszcze sie nie rozpoczeto.

8. Powiatowy Urzad Pracy finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajace si¢ wylacznie na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Whioski oceniane sg pod wzglgdem formalnym i merytorycznym (na podstawie karty
oceny wniosku - zatgcznik nr 1 i 2 niniejszych zasad)

10. Wymagane zataczniki do wniosku:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (Dz. U.
z 2024 r. poz. 40.);

b) Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w
art.37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej w
okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotowstwie znajduje sie w pkt 3 czesci VI. ,,Oswiadczenia Wnioskodawcy".
Pracodawca moze nieodptatnie zweryfikowaé wysokos¢ udzielonej mu pomocy de
minimis w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy (SUDOP) pod adresem
https.://sudop.uokik.gov.pl.

c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w
rolnictwie lub ryboloéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
llczerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr121,
poz. 810);

Odpowiedni formularz wymieniony w lit. ,,a” i ,,b” wnioskodawca sktada stosownie do
zakresu dziatalnosci, podlegajacy pomocy publicznej, ktory we wniosku w czgsci VI
pkt 1 oswiadczyt, ze ,,prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza™;

d) kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do KRS Iub CEiDG; dotaczenie kopii
powyzszego dokumentu dotyczy tez jednostek budzetowych. Brak oznaczenia formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci bedzie skutkowal odrzuceniem wniosku bez
rozpatrzenia;

e) program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studidow podyplomowych), ktory
zawiera m.in.:

1) nazwe formy ksztatcenia i sposob jego organizacji;

2) liczbg godzin ksztalcenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw ksztalcenia;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania;

5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) sposob i forme zaliczenia;

lub zakres egzaminu wybranego realizatora ustug i ksztalcenia ustawicznego — w
przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztéw egzamindw;

f) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane
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przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych — dotyczy wytacznie kurséw, studiow podyplomowych
i egzaminow;

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli

zaciggania zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zalaczy¢
petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem
pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

11. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zalacznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie
ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

12. Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodno$¢
z oryginalem" wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajacej podpis lub czytelnym
podpisem 0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢
z oryginatem.

§7
Whnioski oceniane beda dwuetapowo :

I.  Ocena formalna pod katem wymaganych zalacznikow do wniosku:

W przypadkach nie dotaczenia zatgcznikéw wymaganych w § 5 ust. 2. Rozporzadzenia
MRPiPS, z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.:
0) Zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart.37 ust.1pkt 1 i ust.2pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;
p) Informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
q) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnosci- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;;
r) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
s) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow;
wystawianegoprzezrealizatoraustugiksztalceniaustawicznego,oileniewynika on
Z przepisOw powszechnie obowigzujacych
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym pisemnie informuje si¢ wnioskodawce.

II. Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym. biorac pod uwage § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.:

a) Zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkow KFS na dany rok;

b) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) kosztow ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
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ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

1. Po dokonanej ocenie zostanie utworzona lista rankingowa wnioskéw z podaniem
uzyskanej ilosci punktow.

2. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow, pozycja wniosku w rankingu
zostanie okres$lona wg kolejnosci wptywu ustalonej w oparciu o zapisy systemu
kancelaryjnego.

3. Najpézniej w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia naboru Urzad poinformuje
pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. W przypadku gdy wniosek pracodawcy bedzie nieprawidlowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznaczy pracodawcy termin nie krotszy niz 7-dni i nie dtuzszy
niz 14 na jego uzupeknienie.

5. W przypadku, gdy cena wskazanego szkolenia odbiega od $rednich cen rynkowych,
Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie i szczegétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia w tej instytucji. Brak przekonujacego uzasadnienia moze
byé podstawa do nie uwzglednienia wniosku pracodawcy lub zaproponowania wyboru
innej, ktora oferuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej rynkowe;.

6. Pracodawca bedacy przedsiebiorca dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego dokumenty pozwalajace na oceng spetniania warunkéw dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawca

umowa o finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub

pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowg.

9. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie
procedury odwolawczej w trybie art. 127 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

10. Pracodawca, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego bedzie
zobowigzany do zawarcia umowy z pracownikiem, w ktorej zostang okreslone prawa
i obowiazki stron w tym: obowigzek zwrotu $rodkéw przez pracownika w przypadku
nieukonczenia szkolenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52 Kodeksu Pracy oraz posiadania
zgody na udostepnianie danych osobowych pracownika do celow realizacji umowy
z Urzedem.

11. W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu
umowa konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie
pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia
ksztatcenia.

o
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§8

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nastgpuje na podstawie
umowy zawartej z Powiatem Trzebnickim, Powiatowym Urzgdem Pracy w Trzebnicy, z siedziba
55-100 Trzebnica, ul. Kosciuszki 10, zwanym dalej Powiatowym Urzedem Pracy,
reprezentowanym przez Joanng Dragosz-Grzyb - Dyrektora PUP dziatajacego na podstawie
upowaznienia Starosty Powiatu Trzebnickiego, ktora okresli szczegétowo warunki wsparcia
oraz obowiazki stron.

§9

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku: -
1) Niepodpisania wniosku przez osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy;
2) Nie dotgczenia do wniosku wymaganych zatacznikow;
3) Gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru;
4) Nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie.

§10
1. Zmian w niniejszych zasadach dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy aktow
prawnych wymienionych w §1.

Joanna Dragosz-Grzyb
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Zalacznik 1

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkow
KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Peina nazwa Wnioskodawcy

Whnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS

Numer wniosku

r mikroprzedsigbiorca I $redni przedsigbiorca

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

r maly przedsigbiorca r inny przedsigbiorca

Liczba 0séb (pracownikow) ,
ktorych dziatanie dot.

Liczba pracodawcow

Whiosek ztozony na aktualnym druku
TAK NIE
Czy wniosek zostal zlozony w terminie TAK NIE
naboru wnioskow
Whiosek jest zgodny z zasadami przyznawania
srodkow w ramach KFS w PUP w Trzebnicy w TAK NIE
2025 1.,
Whioskujacy o srodki KFS w mysl ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK NIE
jest pracodawca
Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi TAK NIE
dziatalnos¢ na terenie powiatu trzebnickiego
Czy wnioskodawca dolgczyt do wniosku* NIE
% s TAK NIE | porvezy

zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — zatacznik nr 5 do wniosku

informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej— zatacznik nr 1 lub 2 do wniosku

Informacja instytucji szkoleniowej o szkoleniu - program ksztatcenia
ustawicznego — zatgcznik nr 3 do wniosku lub
Zakres egzaminu — zalacznik nr 4 do wniosku
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Czy wnioskodawca dolaczyt do wniosku*

TAK

NIE

NIE

DOTYCZY

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

uczestnika/ uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci

Ocena formalna wniosku

Do rozpatrzenia / Bez rozpatrzenia

Oceny formalnej dokonat: Podpis:

.J‘f“.‘iﬁ’m'ﬁ’ﬁ 'iprﬁqﬁxzmelzyb
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Zalacznik 2

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania ze
srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Kryteria oceny merytorycznej OCENA UWAGI
Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi 0 Spelia |Numer priorytetu:
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok 0 Nie
spetnia
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora 0 Spetnia
ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na 00 Nie
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy spetnia
ksztalcenia ustawicznego 0 Nie
dotyczy
Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan 0 Tak
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, 0 Nie

o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy oraz
zasad przyznawania srodkéw w ramach KFS w PUP w
Trzebnicy w 2025 r.

Kryterium Liczba punktéw Uwagi

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Tak — 10 pkt

Nie - 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

Tak — 10 pkt

Nie - 0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS

W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

Koszty nizsze/ porownywalne / brak mozliwosci
oceny kosztow — 10 pkt

Koszty zawyzone/ brak przedstawionych kontrofert —
0 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre
beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkéw KFS

Tak — 10 pkt

Nie - 0 pkt

'Whnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS
w latach 2023-2024:
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nie korzystat — 5 pkt

orzystat w 2023 — 3 pkt

orzystat w 2024 — 2 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy.

Czy w uzasadnieniu wnioskodawca wykazat:

1. Zakres zadaf zawodowych wykonywanych przez
uczestnikow ksztalcenia — 5 pkt

2. Sposob wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia
kompetencji zawodowych — 5 pkt

3. Powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem,
w ramach ktorego bedzie finansowane — Spkt
Mozliwosé uzyskania 0-15 pkt.

PODSUMOWANIE
Liczba punktow do zdobycia: 60 Minimalna liczba
punktéw niezb¢dna do pozytywnego rozpatrzenia
wniosku: 35

Komisja w sktadzie:

po przeanalizowaniu ztozonego wniosku, zgodnie z zatozonymi kryteriami postanowita rozpatrzy¢

whniosek:
0 pozytywnie i przyzna¢ kwote finansowania KFS w wysokosci .................. zt
0 zaproszono do negocjacji
Uzasadnienie:
Podpisy cztonkow komisji:
|
R e P u—
Bh s s cocnnnmung o usnamHR LS5 PR
Decyzja Dyrektora:

Dziatajac z upowaznienia Starosty Trzebnickiego po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji
rozpatrujagcej wniosek przyznaj¢/ nie przyznaje srodki na finansowania kosztow ksztalcenia

USAWICZNELO W KWIOCIE .osvimiusisssiisnnssassisernssnsosisnveis zl.

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej
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