PE.60.1.2025
Zarzadzenie Nr 35/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 19.12.2025 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przyznawania
dodatku aktywizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy”

Na podstawie § 13 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Trzebnicy zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w zycie ,,Zasady przyznawania dodatku aktywizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Trzebnicy, ktére stanowia zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zasady zostang udostepnione do wiadomosci 0séb zainteresowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy oraz na stronie internetowej trzebnica.praca.gov.pl

§3
Z dniem 19.12.2025 r. traci moc zarzadzenie nr 21/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Trzebnicy z dnia 28.12.2016 r. dotyczace ,,Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w

Trzebnicy dodatku aktywizacyjnego"

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik Nr | do Zarzadzenia Nr 35/2025
Dyrektora PUP w Trzebnicy z dnia 19.12.2025 r.

Zasady przyznawania dodatku aktywizacyjnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Zasady okreslajg tryb przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Trzebnicy, dla 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

2. Dodatek aktywizacyjny oznacza kwot¢ wyplacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
albo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany na podstawie: art. 2 pkt 5 i art. 233 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Rozdzial 11
Przyznawanie i wyplacanie dodatku aktywizacyjnego

§2

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci 50% zasitku, o ktérym mowa w ustawie w
art. 224 ust. 1, bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku ktorzy:
1)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,
2) z whasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

§3

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla kogo wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny,

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy pracy lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

3) przebywania na urlopie bezptatnym,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

5) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych,

6) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zalozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161,

7) zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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§4

. Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek i nalezny jest od dnia ztozenia wniosku wraz z

kompletem dokumentéw do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
rozpoczecia dziatalnosé gospodarcza w przypadku, o ktérym mowa w § 2 niniejszych zasad.

W przypadku ztozenia wniosku o dodatek aktywizacyjny (wraz z potwierdzeniem przysztego
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)
przed dniem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, dodatek przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Nie maja prawa do dodatku aktywizacyjnego podejmujacy prace w okresie 90-dniowej karencji.
Whiosek o dodatek mozna ztozy¢ w kazdym okresie pracy.

Nieudokumentowane podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie miesiaca od daty zlozenia wniosku spowoduje
pozostawienie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez rozpoznania.

§5

Podstawg ubiegania sie o dodatek aktywizacyjny jest ztozenie:

wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszych zasad lub elektronicznego wniosku,

dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej,
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej tj.:

w przypadku podjecia zatrudnienia — umowa o prace,

w przypadku podjecia innej pracy zarobkowej — umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa
agencyjna,

w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajacy dokonanie
wpisu do CEIDG, ‘

w przypadku dziatalnosci gospodarczej nalezy dofaczy¢ wypelniony formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz o$wiadczenie o wysokosci
uzyskanej pomocy de minimis.

Kserokopie dokumentéw moga by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
upowazniong  reprezentujaca pracodawce lub beda potwierdzone za  zgodno$é
z przedtozonym dokumentem przez pracownika PUP, pod warunkiem przedtozenia do wgladu
oryginatu dokumentu. ‘

§6

Wyptata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest z dolu na rachunek ptlatniczy
wnioskodawcy, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote¢ dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie
przystuguje.

Whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
podlega rozpatrzeniu w terminie do 30 dni.
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Przyznanie i odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie decyzji
administracyjne;j.

Rozdzia} IT1
Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego

§7

Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd Powiatowego Urzedu Pracy w
Trzebnicy przez osobg pobierajaca dodatek jest $wiadczeniem pobranym nienaleznie.
Nienaleznie pobranym swiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyptacony pomimo
zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
dodatek byt o tych okolicznosciach pouczony.

Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia decyzji zobowiazujgcej do zwrotu.

Sciagniecie nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§8

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem obligatoryjnym przyznawanym osobom bezrobotnym
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i
niniejszych zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach maja zastosowanie wiasciwe przepisy
prawa, w tym przepisy powotane na wstepie.

Zmiany postanowien niniejszych zasad dokonywane sa w trybie ich wprowadzenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 35/2025 niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 19.12.2025 r.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/2025
Dyrektora PUP w Trzebnicy z dnia 19.12.2025 r.

Trzebnica, dnia ........ccceeeeeuvreeieeecnnennnee. r.

Whiosek
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie:

podjatem(tam) zatrudnienie / inng prace zarobkowa* od dnia ...................l w  firmie
...................................................................................................................................... a pracodawca ten
NIE /TAK* jest moim ostatnim pracodawca, dla ktérego pracowalem lub wykonywalem inng prace

zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W przypadku podjecia zatrudnienia
/ innej pracy zarobkowej do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego nalezy dolqczyé dokument potwierdzajgcy

podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej

- rozpoczalem(tam) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od dnia ....................... pod numerem

podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub

innych $rodkéw publicznych NIE / TAK*

W przypadku dzialalnosci gospodarczej do wniosku nalezy dofgcezyé wypelniony formularz informacji przedstawionych przy

ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz oSwiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Zostatem pouczony(a) o warunkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego oraz, ze
e dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres, w ktéorym dodatek nie przystuguje, stanowi
nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust.2

Oswiadczam, ze zostatem(tam) pouczony(a) o obowiazku:
=  bezzwlocznego  poinformowania  Powiatowego  Urzedu Pracy w  Trzebnicy
o zakonczeniu zatrudnienia / zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej /
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku posiadania nadal

uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego.



* niepotrzebne skresli¢

Zal.1
- kserokopia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, innej pracy zarobkowej, podjecie dziatalnosci

gospodarczej

czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek

WARUNKI PRZYZNANIA I WYPEATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to swiadczenie wyptacone osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku dla bezrobotnych, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa albo rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 233 -

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnosé
gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjgcia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng pracg¢ zarobkowg przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub innych $rodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania §rodkéw na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.



