CAZ.60.8.2025

Zarzgdzenie nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,ZASAD ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU DLA OSOB

BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY”

Na podstawie § 13 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Trzebnicy zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,ZASADY ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY”, ktére stanowig zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady zostang udostepnione do wiadomosci os6b zainteresowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy, oraz na stronie internetowej: trzebnica.praca.gov.pl

§3

Z dniem 30.06.2025 roku traci moc Zarzadzenie nr 4/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 10 stycznia 2025 roku dotyczace ,,ZASAD ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY”.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrekt Pw Trzebnicy

Joanna Dragosg-Gpzyb



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2025

ZASADY ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU
DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W TRZEBNICY

I. Postanowienia ogdlne:
Staz organizowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Przyjetych zasad przez PUP.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP uwzglednia w szczegdélnosci: zasade celowosci, efektywnosci,
oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

I1. Podstawowe informacje na temat stazu:

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

a) Pracodawca;

b) Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

¢) Podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spolecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢
tej ustawy;

d) Rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

e) Pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobisci i na wiasny rachunek, dzialalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

3. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalne;.

4. Skierowanie do odbycia stazu u organizatora nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel Srodkéw
z Funduszu Pracy badz srodkéw na realizacje projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. W przypadku, gdy urzad przystapi do realizacji innych projektow kwalifikowane beda osoby spetniajace
kryteria danego projektu.

III. Warunki uczestnictwa bezrobotnych w stazu:

1. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1 ustawy — od 3 do 12
miesiecy.

2. Na staz moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), nieposiadajace do$wiadczenia zawodowego w zaproponowanym przez Organizatora zawodzie lub
specjalnosci.
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IV. Warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu.

1. O zorganizowanie stazu moze si¢ ubiega¢ organizator, ktory:

a) nie posiada zaleglosci wobec organéw Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

b) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie byl karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy;

¢) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. Program stazu powinien zapewni¢ rozwdj kompetencji i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

3. Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z programem stazu zgodnie
z obowigzujagcym wzorem. Kserokopie dokumentoéw zataczonych do wniosku winny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce badz osobg uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy.

4. O rozpatrzeniu wniosku urzad informuje organizatora stazu w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku.

5. Jezeli w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie wybrany kandydat do odbycia
stazu, w zwiagzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub z nie dokonaniem wyboru kandydata przez
organizatora, wniosek zostanie wycofany z realizacji, 0 czym organizator zostanie poinformowany pisemnie.

6. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

7. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w fgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

8. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony w tym, jako mfodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto, co najmniej 24 miesiace. Laczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

9. Przedsiebiorca, ktory rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza po uzyskaniu Srodkéw przyznanych przez Powiatowy
Urzad Pracy na podjecie ww. dziatalnosci moze by¢ organizatorem stazu po uptywie 12 miesigcy od dnia
uruchomienia dziatalnosci.

10. Z uwagi na ograniczone s$rodki finansowe w pierwszej kolejnosci beda realizowane wnioski organizatorow
z powiatu trzebnickiego oraz organizatorow deklarujacych zatrudnienie po zakoficzonym stazu.

V. Staz nie bedzie realizowany u organizatora, ktory:

1. Wskazuje, jako kandydata do odbycia stazu osoby bezrobotne pozostajace z nim w zwigzku matzenskim albo
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,

2. Wskazana osoba do odbycia stazu zamieszkuje pod adresem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizatora stazu lub w miejscu zamieszkania organizatora stazu,

3. Proponuje odbywanie stazu przy pracach zwigzanych z handlem obwoznym lub handlem na bazarach
i targowiskach, lub na stanowiskach: kierowca, instruktor nauki jazdy, sprzataczka, operator maszyn
budowlanych,

4. Proponuje wykonywanie prac na wysokosci lub innych niebezpiecznych prac, nie podaje stalego miejsca
odbywania stazu,

5. Proponuje odbywanie stazu w zawodzie, w ktorym urzad dysponuje na biezaco niesubsydiowanymi miejscami
pracy np. zawodach budowlanych, sprzedawcoéw w sklepach spozywezych,

6. Proponuje organizacj¢ stazu na stanowisku decyzyjnym, gdzie wykonywane czynnosci wigzatyby si¢
z ponoszeniem odpowiedzialnosci przez stazyste,

7. Proponuje odbywanie stazu przy pracach majacych charakter pracy sezonowej np. zbiér owocdw
1 warzyw.
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VI. Umowa o zorganizowanie stazu.

1. Staz odbywa si¢ na podstawie trojstronnej umowy zawartej pomiedzy Powiatem Trzebnickim — Powiatowym
Urzedem Pracy w Trzebnicy, organizatorem stazu oraz bezrobotnym.

2. Bezrobotny nie moze rozpocza¢ stazu przed podpisaniem trdjstronnej umowy. W umowie zostanie wskazana
data rozpoczgcia stazu.

3. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:
a) Kieruje bezrobotnego na wilasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla

pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

b) Zapoznaje bezrobotnego z obowiazujagcym regulaminem pracy;

c) Przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

4. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu staz:
a) Bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

b) Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

c) Odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej, niezbgdne s$rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje;

d) Profilaktyczng ochrong zdrowia;

e) Okresy odpoczynku;

f) Ochrong przed mobbingiem;

g) Maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

5. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowa¢ bezrobotnego.

6. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora odpowiada za
prawidtowa realizacje¢ stazu i za opiekg nad osoba odbywajaca staz, zwang ,,opiekunem stazysty”.

7. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium.

8. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

9. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepeosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczyé 7 godzin na
dobg i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

10. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym trzech
miesiecy.

11. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

12. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

13. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiagc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu
odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac
w gore do petnych dni.

14. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesigcy od dnia przerwania
udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty i organizatora stazu.

15. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

16. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiazaé z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
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17. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

b) Naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sig
do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

c) Usprawiedliwionej nieobecno$ci umozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

18. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejgtnosciach.
19. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

VI. Informacje dodatkowe

1. Przez caly okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

2. Niniejszy  regulamin ma  zastosowanie @ do  oséb  niepetnosprawnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu na zasadach
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych na wstepie.

4. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad wilasciwy dla siedziby
Urzedu.

5. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku kazdorazowo podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 19/2025 niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 30.06.2025 roku.

Joanna Dra_ sz-Grzyb

POWIATOWY URZAD PRACY
w TRZEBNICY ‘

55-100 Trzebnica, ul. T.Kosciuszki 1(C
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