POWIATOWY URZAD PRACY
w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica, tel. 71 387 05 65,
e-mail: wrtr@praca.gov.pl; trzebnica.praca.gov.pl Centrum Aktywizacji Zawodowej
URZAD PRACY NIP 915-15-66-514
(pieczgtka organizatora stazu) (miejscowosc i data)
WNIOSEK

0 zorganizowanie stazu
w oparciu o art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

oraz rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. 2009 nr 142, poz. 1160)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Nazwa lub imi€ i NAZWISKO ..o et e st e e et s e e e saesaesnnesannes
D Vo [ Y [=Te 41 o 3V
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi coo ettt st st st st e e e naens
4. Adres do KOreSPONUENC]i .uuiuecciieiece ettt et st s e ettt e e s stesrees et aes e e e stestesnserseessessensneneeseesnes
s. tel. IO T LT, et kom. L1 L L L LI

Adres dO E-DOIECZEN ....cvcvieeietieeietiee ettt eie e e e ste e stesteetestesaeste st e e e e ses e s e s sesbessessessessassessesaesansans
7. -MaAili e , Skrytka @PUAP:.......ccvee e

nie: 1O O-O 0O 0-00O-0004, recon: OO OO,

PESEL (w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej nr NIP i REGON)

OO0 OOOOn
10. pxo: L1

3 I oo T o o F= o = 1LY/ o - TSRS
(przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spotka akcyjna, spétka z o.0., spétka cywilna, dziatalnos¢ indywidualna)

12. Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi: ....ecveceecieee ettt e et s r b e e

13. Data rozpoczecia dziatalnosci: D D = D D = D D D D

14. O50Da O KONTAKIU Z PUPX: ..ottt ettt ettt cete st st bessae e sbe e saeseantessssessssaessnsaessrens ,

(imie i nazwisko, stanowisko)

el. OO OIOOIOICIN

* Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg, na podstawie wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze znajduje sie na stronie internetowej trzebnica.praca.gov.pl , w zaktadce ,Urzad Pracy” - ,Dokumenty do
pobrania” - ,, Ochrona danych osobowych” —” Klauzula informacyjna dla osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z PUP” lub pod adresem
http://trzebnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania (dotyczy oséb innych niz pracodawca).

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.


http://www.praca.trzebnica.pl/

STAN ZATRUDNIENIA:

1.

llos¢ pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na dzien ztozenia wniosku

*U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

*U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Czy organizator stazu korzystat ze srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy przy

organizacji stazu w ostatnich 2 latach, jesli tak prosze uzupetnicé:

LI | To Yoo Yo o3 o] (L0 7 1 TP ,
B l0SC OSOD FOK 2024 - ...ttt sttt st s be st ae b st eaae e sbe st benan ,
» |lo$¢ oséb zatrudnionych w ciggu 30 dni po zakoriczonych umowach stazowych ............ ,

Czy sposrod zawartych umoéw o organizacje stazu z Powiatowymi Urzedami Pracy miaty
miejsce przerwania stazu z winy organizatora TAK/NIE*, jesli TAK prosze podaé date
PIrZEIWANIA STAZU cuvviieeieiiiieiiee st tstiesstessteeessreass e see ssssessnesaeeessesssesssaessns sressssensss sessensessnnesssesssesnsesnanssreessses
Liczba 0s6b aktualnie 0odbywajgcych Staz .......ccccevevevevinerecer e w tym:

= wramach umow o staz zawartych w PUP W Trzebnicy .......ccccevveviiecece e
= w ramach umoéw o staz zawartych w innych powiatowych urzedach pracy .......cccceeenene.e.

DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU

Liczba 0s0b przewidzianych Na STaz: ...l .....ccueiiiiiiiie e e rr e e e
Proponowany okres odbywania stazu (0d 3 do 6 MIESIECY) ...uvueiriirireriireeeee e

Imi€ i NAZWISKO Kandydata™.........cooi oottt st ete st st st st sa e s

*Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym
jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

Wymagane kwalifikacje bezrobotnego

LY VY4 = (ol =] o Y[ TSRS
= predyspozycje psychofizyCzne i ZATOWOLNE ......cocvivevrveieeie ettt e e
= minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia Stazu: .......ccceeeeveveereveiecieecese e

Przewidziana nazwa zawodu/zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci — dostepna na
stronie www.psz.praca.gov.pl

B NAZWA § KO ZAWOAU ettt et e et sbe s s e s e et stesteannens
B SEANOWISKO eeieeeeiiee ettt et e et et et ettt et s e s eeeaseaeaneaneereeteetesteeaeete et seeaneneseennan
Dni odbywania stazu ......ccceceeeeecevece e, , godziny odbywania stazu*: od .......... do..........

*Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, przez 5 dni w tygodniu w okresie rozliczeniowym.

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.


http://www.psz.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

Staz bedzie sie odbywat w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej*
TAK/NIE. W przypadku udzielenia odpowiedzi ,, TAK” nalezy wpisa¢ uzasadnienie: .........c.c.u......

*Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i S$wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych z wyjgtkiem sytuacji, w ktdrej charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy
i starosta wyrazi na to zgode.

Staz bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci przeprowadzonym
przez uprawniong instytucje egzaminem zawodowym lub czeladniczym:

O Tak

O Nie
Jesli ,, TAK” to czy opiekun posiada kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu?

O Tak
O Nie
Whnioskowany staz bedzie realizowany w formie:

[0 Stacjonarnej
O Hybrydowej
O Zdalnej*

* 7 zachowaniem przepiséw art. 6718, art. 671° § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672, art. 677, art. 6731 § 4, 7-9
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W przypadku zaznaczenia systemu zdalnego lub hybrydowego nalezy okresli¢:
a) zasady porozumiewania sie organizatora stazu i StaZySty ....ccceeeeeceveeieieccecere e

Przed rozpatrzeniem wniosku moze zosta¢ przeprowadzona wizyta kontrolna w wyzej wskazanym miejscu celem weryfikacji
planowanego stanowiska dla stazysty.

Dane osobowe opiekuna/ow osoby/oséb bezrobotnej/-ych sprawujgcego/-ych nadzér nad
odbywaniem stazu*:

a) imie i NAZWiSKO OPIEKUNG STAZYSLY ....ccueiiieiieiieriet ettt et sttt st st e e e aenaes
b) stanoWisko OPIEKUNG STAZYSTY ...cciiiciie ettt e e e e sre et et eaas
(o) I T (<1 (=1 (o] 1V OO OO

*QOpiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz.

*Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotycza, na podstawie
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze znajduje sie na stronie internetowej trzebnica.praca.gov.pl,
w zaktadce ,Urzad Pracy” - ,Dokumenty do pobrania” = , Ochrona danych osobowych” =" Klauzula informacyjna dla osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktu z PUP” lub pod adresem http://trzebnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania (dotyczy
0s6b innych niz pracodawca).

13.
O
(]
(]

Po zakoniczeniu stazu deklaruje zatrudnié osobe bezrobotng w formie umowy:

0 Prace, Na OKres .....cccoeveeeeeceeereervenns (nie krétszy niz 3 miesigce), W wymiarze ........cceevevveevennenn.
zlecenie, Na OKres .......cccccveveverieeveeenene. (nie krotszy niz 3 miesigce)
ININIE ettt et et ettt e e ebe sttt et et ete st eabeb st easebesbeseabessseaeeheneasesaeseasebeebeaes bt easeasebesbenenbesarsetesbensaberaseaeeten

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.



IV.

OSOBA UPOWAZNIONA DO PODPISANIA UMOWY

B M § NMAZWISKO e uiiiecte ettt ettt et ere et et b et e bbb e e e e st sbesassasaessesssense stesbesnnsesaesnsennes
B STANOWISKO .. cte ittt ettt ettt e st et s et beabe e et sbesbeensaebaesbessensesbesheseseesaenbenseenne sbesans

(miejscowos¢ i data) (pieczgtka i podpis organizatora)

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie organizatora stazu

Oswiadczam, ze:

1.

10.

Zapoznatem/am sie z ,Zasadami organizacji stazy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2025 roku” dostepnymi na stronie internetowej urzedu.
Zapoznatem sie z ogdlng informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych w PUP
w Trzebnicy (zat. nr 2).

Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadfosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje.

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepisOw prawa pracy.

Zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na

zasadach przewidzianych dla pracownikdw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229

§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Nie zalegam z ptatnosciami wobec organéw Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Przyjmuje do wiadomosci, ze urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem

systemu teleinformatycznego, od:

a) Organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

b) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

c) Z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Starosta moze odmodwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat

informacje o naruszeniach, o ktérych mowa w pkt. 7.

Przyjmuje do wiadomosci, ze termin rozpoczecia stazu ustala Powiatowy Urzad Pracy po przedtozeniu

przez osobe bezrobotng dokumentu potwierdzajacego zdolnos$¢ lekarska do odbycia stazu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jezeli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku

i wprowadzenia oferty stazu do bazy danych w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek

zostanie wycofany z realizacji, o czym organizator zostanie poinformowany pisemnie.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data) (pieczqtka i podpis organizatora)

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.



ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1.
2.

Program stazu —zat. nr 1,

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Trzebnicy — zat. nr 2

W przypadku, gdy organizatorem sg wspodlnicy spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ kserokopie
umowy spotki wraz z aneksami,

W przypadku, gdy organizatorem jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat
specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dotgczyé kopie dokumentu potwierdzajgcego
fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego (np. decyzja
o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtfasciwego urzedu gminy, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego
produkcji rolnej),

W przypadku, gdy organizatorem jest podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy nalezy dotaczy¢ kopie
dokumentu pos$wiadczajgcego forme prawng organizatora,

W przypadku, gdy organizatorem jest instytucja publiczna lub inny podmiot nalezy dotgczy¢,
akt powotania, akt mianowania, itp.,

W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢
uwierzytelnione petnomocnictwo okreslajgce zakres umocowania,

Kopia dokumentu potwierdzajgca prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu, niz okreslone
w dokumencie rejestrowym np. umowa najmu/dzierzawy lokalu.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wraz z imiennym podpisem
i pieczecia firmy, w przypadku braku potwierdzenia nalezy okazac¢ oryginat dokumentu do wgladu.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitu srodkéw na dany rok, w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku brakéw formalnych w ztozonym wniosku organizator stazu
zostanie wezwany do ich usuniecia w wyznaczonym terminie. Organizator stazu zostanie poinformowany o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.



Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy:

e Whnioskodawca nie posiada/posiada* zalegtosci wobec Krajowej Administracji Skarbowej,

e Whnioskodawca nie posiada/posiada* zalegtosci wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e Whnioskodawca nie posiada/posiada* zalegtosci wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

Wskazana do skierowania osoba bezrobotna

(imie i nazwisko)

W przypadku wskazanego kandydata:
1. Przyznanie i realizacja wnioskowanej formy pomocy jest okreslona w IPD: TAK/NIE*
2. Celowo$¢ skierowania na staz TAK/NIE*

Whiosek rozpatrzono: pozytywnie/negatywnie

(data) (podpis, pieczqtka doradcy ds. zatrudnienia)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zawarcie umowy oraz zorganizowanie 1 miejsca odbywania
stazu u w/w organizatora na okres:

3 miesiecy,
4 miesiecy,
5 miesiecy,
6 miesiecy.

oooog

(data, podpis i pieczec)

*niepotrzebne skresli¢

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.



Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU

Sporzadzony W dniu .....cceeveveeeeeeennnnn. ) PIZEZ: ettt ettt e sbe st e sbe sa e e e ehe st b e abesnaenteesteerraeeeteaans
(nazwa i adres organizatora stazu)

FEPIEZENTOWANEEO PIZEZ: .uvveeeieuiiiieeeeeaiuirteeeeesiesttreeessaaaareteeesaassteeeesssasssaeeessaanseseeeeesansseeaesssasnseeeeessnnsssnns
A. Nazwa i kod zawodu lub specjalnosé /zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci/ dostepna
Na Stronie WWW.PSZ.praca.BOV. Pl covcuuieiiiiiiiieeee ettt ee et e e s e e e e e e e sabaee e e s s s ssasbneeeesenns

B. Imie i nazwisko opiekuna 0soby objete] stazem .......cccoeviiiiiiiiiiic

C. Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnNegO ........c.ueeeeieeiiiiiieeiicieee e

(imie i nazwisko)

1. Przeszkolenie z zakresu przepiséw BHP i p.poz. (zorganizowane przez pracodawce)

2. Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania firmy/instytucji.
SO PP UPPRTPPPPP
OO PP PUPTRTPPPPN
L T PPN
B eiie ittt et e e e e eeeeeee e e ———eeeeea——eeeee e e a———eeeeaaaa————eeeaaaa—taeeeeeatteeeeeeaanhaeeeeeeaantaetaraeeeeeanarreeeeeananres
7 PPN
- USRS

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej
umowy.

Bezrobotny staiysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej,
czynnosci ujete w opisie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem wskazanego
opiekuna, ktdrego rol3 jest udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazéwek i pomocy w wykonywaniu
powierzonych zadan oraz poswiadczenie wtasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

Pracodawca oswiadcza, iz realizacja w/w programu staiu umozliwi osobom bezrobotnym
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Po zakonczeniu stazu pozyskane przez osoby bezrobotne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do
wykonywania pracy zostang potwierdzone w formie opinii wydanej przez pracodawce.

Zapoznatem /am/ si€ Z Programem StAZU ......cccveeeevveeeeireeeeiieeeeereeeeeeveeeeennee e

(podpis stazysty)

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.


http://www.psz.praca.gov.pl/

Zatacznik nr 2

OGOLNA INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, z siedziba
w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10 oraz Filia w Zmigrodzie, ul. Zamkowa 2a,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl,

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie stazu

i ewentualnie dalszej jego realizacji tj. zawarcia i rozliczenia umowy o zorganizowanie stazu dla osoby

bezrobotnej zgodnie z ww. ustawg i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdotowych warunkow odbywania staiu przez bezrobotnych

(Dz.U. 2009.142.1160)

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: radca prawny oraz podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu oraz okres

wynikajgcy z przepisdw prawa o archiwizacji,

6) posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do

ich sprostowania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art. 47 ustawy z dnia

20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) jest obligatoryjne.

(podpis i piecze¢ Organizatora lub osoby upowaznionej)

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.



