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Numer telefonu oraz adres e-mail

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z 2025 r. poz. 620 z pozn. zm.).

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie, w zwigzku z mozliwos$cig podjecia przeze mnie:
zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / dzialalnosci gospodarczej*,

"] przez okres co najmniej 180 dni, W MICJSCOWOSCI ..eeervrrrrrrrrerreeeniieenriieeereieeereaeennnens
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o ....................... km
lub
'] taczny najkrotszy czas dotarcia do mi€jSCOWOSCI ...cceeeeceveeeeveennnennne 1 powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
W wysokoSCl .....coeeeveeeneennnen. ] (0307813 S USSR

1. Obecny adres ZzamieSZKania ..........ouueitiiiniiit i e e e e e aae s

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej


mailto:wrtr@praca.gov.pl

OSWIADCZENIA WIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1.

Zobowiazuje¢ si¢ podja¢ zatrudnienie / wykonywa¢ inna prace zarobkowa
/ dzialalnos$¢ gospodarcza* w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy
z PUP, przez okres co najmniej 180 dni;
Bede osiagal (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie. Odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub laczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie;
Zobowiazuje sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od
dnia podpisania umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkow, ktore bedzie
zawierato:
e nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarcze;;
e numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsigbiorcy;
e miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;
e formg i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;
e informacj¢ o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.);
e informacj¢ o odleglosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej;
W  przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa
w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z pozn. zm.), PUP wzywa do zlozenia os$wiadczen lub dokumentow,
wyznaczajagc mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.);
Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie, proporcjonalnie do okresu
niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania z Urzgdu w przypadku, o ktorym mowa w art. 208
ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620
Z pozn. zm.).

data i podpis Wnioskodawcy

* niewlasciwe skresli¢



OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO - w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia
z kryteriami dostgpnosci instrumentu i spelniania warunkdéw wynikajacych z art. 208 ustawy:

data i podpis doradcy zawodowego

Whniosek zostatl rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Wydano bon na zasiedlenio Nu ...................cccceeviuiieiiieiie et

WAZNY O ..o, AO oo

data i podpis

Kwituje odbior bonu na zasiedlenie: ~ avinininsssssssssisssississssssssssssssssesssssassssssssss
data i czytelny podpis bezrobotnego

* niewlasciwe skresli¢



