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Whiosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Podstawa prawna: art. 107 Ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pézn. zm. )
oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji ( Dz.U. z 2025, poz. 1499 )

CZESC 1. Wypetnia osoba uprawniona* do sktadania wniosku
Q Posiadam status osoby bezrobotnej
Q Posiadam status osoby poszukujgcej pracy
O Posiadam status osoby poszukujacej pracy niezatrudnionej i niewykonujacej innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej

Prosze o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne w zakresie nastepujgcej formy pomocy*:
Q szkolenie
O potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy
i umiejetnosci
Q studia podyplomowe

* zaznaczy¢ wiasciwe
** w przypadku braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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INFORMACIE O FORMACH POMOCY W RAMACH BONU NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE (wtasciwe wypetnic):

Q SZKOLENIE

YAV YA o1 =T 1= TSRS

Numer identyfikacji POAAtKOWE] (INIP).......cviiireeeee e ettt et se e s te st e es et b et et eas et stesbese st e sensensesaesesssrnanesnseres
=10 0 YL a Ty A o L=T L= T PRSP

Forma przeprowadzenia szkolenia:

Numer rachunku ptatniczego realizatora SZKOIENIA..........cccviuieieicece et st s e e st s e

Uzasadnienie wskazania inStytuCji SZKOIENTOWE]: .....c.cucieiiriieeie ettt teste st se s e sttt ss s sasebesteseeseennannanans

Numer identyfikacji POAAtKOWE] (INIP).......cvouiieeiee e ce ettt et et seete s teste e e s ettt et easesestesbe st st ssssensensesaesenssrnaneanseres
EE=TE 0 VLo Ty A o] (=T L= T PSP

Forma przeprowadzenia szkolenia:

Numer rachunku ptatniczego realizatora SZKOIENIA..........cccviiiieicece et s sttt e e e bbb s e e

Uzasadnienie wskazania inStytuCji SZKOIENTOWE]: ....c.ccucuvciiriiceie e ettt teste st st e e st et st s s sanatesteseeseennasnasans
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0 POTWIERDZENIE NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIE DOKUMENTOW
POTWIERDZAJACYCH NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

I = A - T OO PP
Nazwa instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
NADYCIE WIEHZY | UMIEJEENOSCI w.uvevviriiriiie ittt sttt st st st et b ettt esee st e e e e b et et et aseebe st st se e sesbeneeseesensareansene

Numer identyfikacji POAAtKOWE] (INIP).......cuiiieiceie e ce sttt ette et se e s teste e e es et e b et essess et saesbese st e sensensesassansernanesnsares
Miejsce przeprowadzenia potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie WIiedzy | UMIEJEENOSCI ....cuiuieeee ittt et bt e aeste s be st st e e et b et asssrnaneaaeene

Numer rachunku ptatniczego realizatora SZKOIENIA..........ccueivieiiiiriie e et e e r e ee e s

Naleznos¢ dotyczgca egzaminu realizowanego po sfinansowanym kursie zostanie uwzgledniona w koszcie szkolenia
naleznym z Instytucjg Szkoleniow3: TAK [ NIEL]
= INNE ISTOTNE INTOIMACIE: oo st e st e s s bt steaeeaeabesbe st seesea s sesseeasareabe st steseesssssnsansasanss

a STUDIA PODYPLOMOWE

Numer identyfikacji POAAtKOWE] (INIP).......cuiiceeeiee e cte ettt et et e e ete s teste e e s et eb et esseasetestesbe st stesssensensesansenssrnansansases

TEIMIN STUGIOW: ettt ettt ettt ettt ettt a e et seseseeeeeaeeasaaessessetesse s s e s e e e s bsbe b e b aaabebasanansssesaseaeens

Szacowany tgczny koszt bonu na ksztatcenie ustawiczne (max. do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego W dniu przyznania BonuU) .......ccceeeeceeiiieeccee e zt

Whiosek o przyznanie bonu na ksztafcenie ustawiczne- 2026



UZASADNIENIE POTRZEBY UDZIELENIA BONU
Whioskuje o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne w oparciu o:
Q zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy
Q diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie
trzebnickim i/lub wojewddztwie dolnoslgskim

Po zakonczeniu szkolenia i/lub potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejetnosci i/lub uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci i/lub po ukonczeniu studiéw podyplomowych* w terminie
miesigca planuje: (odpowiednie zaznaczy¢ krzyzykiem uzupetnic):

0 podjaé zatrudnienie/inng prace zarobkowa na okres co najmniej 90 dni w okresie 180 dni od dnia
ukoriczenia ksztafcenia ustawicznego sfinansowanego w ramach bonu w firmie): ..........cevevcvevereenene.

0 utrzymad zatrudnienie/inna prace zarobkowg na okres co najmniej 90 dni od dnia ukoriczenia ksztatcenia

ustawicznego sfinansowanego W ramach bonu W firmie: ... et e
NA SEANOWISKU ..uvevietiitiece ettt et st b e eae s Na Podstawie UMOWY .......ccceeeeeeveeecreeceecveiereneens
ZAWAIEE) NA CZAS cuvvveveeriecereeeceereeeseeseesraesseeseseaeeesseeneaas ;

w zwigzku z czym po ukoriczonym ksztatceniu ustawicznym sfinansowanym w ramach bonu mdj pracodawca
zamierza:

0 zmienic MOoje StaNOWISKO PracCy NA INNE ....ccuiv ittt st e se st e ettt s eae e et stesessessessassesaesesansarsansasesssenssnean
0 rozszerzy€ Mi ODOWIGZKi ZAWOUOWE .....c.uvuiviiiiiiiece et ettt ste s st es e et et e aeete s ste e sassastesaesses et ensaseste st stenennan
O przedtuzyé lub zmieni¢ mojg umowe na czas nieokreslony

Jako potwierdzenie uzasadnienia potrzeby przyznania bonu na ksztatcenie w zataczeniu przedktadam deklaracje
pracodawcy zZ dnia .......ceeeeecreeenneecneenennennenns wedtug zatacznika Nr 1;

m] zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza/spoétdzielnie socjalng i utrzymac jg przez okres co najmniej 90 dni w okresie
180 dni od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego sfinansowanego w ramach bonu. W zataczeniu przedktadam
opis mojej przysztej dziatalnosci, takze w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy w powiecie trzebnickim i wojewddztwie dolnoslgskim, wedtug Zatgcznika Nr 2

O wznowié zawieszong/utrzymac prowadzong obecnie dziatalno$é gospodarczg — NIP: ........cccueveeececvcieeieeeceeerieeeennas ,
a nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwoli mi na:

W zataczeniu przedktadam opis mojej dziatalnosci gospodarczej, takie w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie trzebnickim i wojewoddztwie
dolno$laskim, wedtug Zatgcznika Nr 2 oraz dokumenty dotyczace pomocy de minimis (dotyczy osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza, bedacej beneficjentem pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnoscia
gospodarcza)
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]

nie posiadam deklaracji zatrudnienia, moje uprawdopodobnienie podjecia pracy opieram o okolicznosci
i diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie
trzebnickim i wojewdédztwie dolnoslgskim - przedstawiam opis wedtug Zatgcznika Nr 3

Informacje dodatkowe

Wyksztatcenie — zawadd ( prosze zaznaczy¢ wiasciwe i wpisaé odpowiednio zawdd )

]

]

]

]

podstawowe / gimnazjalne* [ T [ol=Y o Vol - | AR
7asadnicze ZaWOdOWE ... O WYZSZE weeieiieieeeeereeee e eiree e e snreee s e smeee e e e
érednie ogdlnoksztatcace 0 uczen/ student* ........... (o] U IR
Soliceaine | érednie ZawodoWe T

Przebieg pracy zawodowe;j:

Wykonywane zawody/StaNOWISKa PraCy: ....ccecieiiieiiieeeiieeireeceeseeeseeesteesteesteesaestbeesteassseesteessassssesssasssessssesnsenes

Ostatnie stanowisko Pracy: .....ccccceevecieeeeieciiiee e okres: 0d....cccvveeerivcieeeenas (o 1o TSR
N PV I o] = Yol e Yo - Yo PSSP

Sytuacja rodzinna i materialna :

Czy Posiada Pan/Pani Karte Duzej Rodziny? TAK o NIE o

Czy jest Pan/ Pani osobg bezrobotng samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko? TAK o NIE o
Czy posiada Pan/i udokumentowane przeciwwskazania lekarskie? * TAK o NIE o

ey A=l - | e = L[ PSPPSR
Czy posiada Pan/i grupe inwalidzka lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci? TAKo NIE o
Jezeli tak podac jaka/jaki@ i dO KIRAY? ......eeeceiiieeie ettt et e e et ae e eeaaeeeeareeeeareean

Czy w okresie ostatnich 3 lat urzad pracy finansowat dla Pana koszty nalezne instytucjom szkoleniowym,

organizatorom studidow podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,

instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym opfaty za

postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, optate za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji

w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania

5
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4tgmjshe&refSource=hyp

lub wykonywania dziatalnos$ci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach cztonkowskich Unii Europejskie;j?

Niniejszym oswiadczam, ze
O NIE —zaden urzad pracy nie finansowat mi kosztéw dla uzyskania wiedzy i umiejetnosci/dokumentéw
QO TAK — przez Powiatowy Urzad Pracy W .....iceieiieninnnieceeereveseese s sfinansowane mi zostato

Oswiadczam, ze aktualnie: uczestnicze /nie uczestnicze* w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z
innym podmiotem niz PUP.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

- bon na ksztaftcenie ustawiczne moze byé przyznany na wniosek przygotowany w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, stanowigc gwarancje sfinansowania wskazanego ksztatcenia,

- ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne z jego przyznaniem i nie
zwalnia mnie z obowigzku utrzymywania kontaktu z urzedem pracy;

- wniosek ztozony bez kompletu zatacznikdédw badz zawierajgce braki formalne ( w tym brak opinii
pracownikéw urzedu) bedzie rozpatrywany po jego uzupetnieniu;

- przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest obligatoryjne —uzaleznione jest od srodkéw finansowanych
bedgcych w dyspozycji urzedu — nie podlega procedurze odwotawczej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego;

- szkolenia finansowane przez staroste sg realizowane w formie kursu;

- szkolenia finansowane przez staroste tylko przez podmioty wpisane do rejestru — Baza Ustug Rozwojowych
(BUR) https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

- faczne koszty nalezne: instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom pobierajgcym opfaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie,
instytucjom pobierajgcym optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, nie moga przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat;

- rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy od
dnia przyznania bonu, zakoniczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 30
miesiecy od dnia przyznania bonu; w uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, termin realizacji bonu moze zostaé zmieniony;

- W ramach bonu finansowane mogg by¢:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —w formie wptaty na rachunek
pfatniczy instytucji szkoleniowej,

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
organizatora studiow,

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie
wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

- koszty w ramach bonu s3 finansowane do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujacy pracy;

- cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku;
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgmydsmbvgqytaltqmfyc4mztgu4dgmrygy&refSource=hyp
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- w przypadku, gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o przyznanie bonu nie spetnia
warunku i cena jest razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku, wyznaczony zostanie
whnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku; wniosek nieskorygowany w terminie
pozostawia sie bez rozpoznania;

- ptatnosé PUP dokonuje przelewem na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania od uczestnika ksztatcenia prawidtowo wypetnionego wniosku o wypfate srodkéw wraz z
dokumentem ksiegowym (fakturg), wystawionym przez realizatora ksztatcenia ustawicznego.

- zgodnie zart. 109 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, osoba, ktdra z wtasnej
winy nie podjefa lub nie ukonczyta szkolenia, studidw podyplomowych, nie przystgpita do procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, zwraca sfinansowane z Funduszu Pracy koszty naleine instytucji szkoleniowej, instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz koszty badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, przejazdu i zakwaterowania, o ile zostaty poniesione. Zwrot kosztéw nie stosuje sie w przypadku,
gdy przyczyna niezrealizowania dziatan, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc;

- bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
przystuguje stypendium wyptacane przez staroste. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o
ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é stypendium ustala sie
proporcjonalnie; bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

- stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu; do bezrobotnych
odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na
podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie
z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

- za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci
50% kwoty stypendium. Wysokos¢ stypendium przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

-stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

- w przypadku udzielania wsparcia pracodawcom i przedsiebiorcom, s$rodki sg przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis .

- zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016): 1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Trzebnicy z siedzibg w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10 oraz Filia w Zmigrodzie, ul. Zamkowa 2a, 2) kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl, 3) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji ustawowych zadan urzedu- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.orazart.99 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, 4) odbiorcami moich danych osobowych beda: podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, instytucja szkoleniowa, medycyna pracy, firma
ubezpieczeniowa, radca prawny, 5) moje dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do
realizacji celu oraz okres wynikajgcy z przepisow prawa o archiwizacji,6) posiadam prawo zgdania od
administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, 7) mam prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego 8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art.47
ust.2 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) jest obligatoryjne.
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Q Zachodza

Q Nie zachodza*

wobec mnie lub reprezentowanej przeze mnie osoby prawnej, podstawy uniemozliwiajgce udzielanie
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzysci, w ramach programu Unii, programu Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 na podstawie art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dotyczace srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 229, str. 1 z pézn.zm.);

Oswiadczam, ze:
1. zostatem/zostatam zapoznany z zasadami przyznawania bonéw na ksztatcenie ustawiczne,
2. deklaruje zawarcie dwustronnej umowy, w ktorej zostang okreslone warunki realizacji bonu na
ksztatcenie ustawiczne,
3. w przypadku, gdy koszty ksztatcenia przekraczaja limit przyznanego bonu sfinansuje brakujaca
kwote.

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Powyzsze o$wiadczenia sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 270 § 1iart. 286 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 17 z pdzn. zm.), ktory stanowi:

-art. 270 § 1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5”;

- art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzgdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”.

Zataczniki do wniosku:*
Q Deklaracja pracodawcy - Zatgcznik nr 1
O Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne — opis dziatalnosci gospodarcze;j -
Zatgcznik nr 2 oraz jesli dotyczy:
0 OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS (dotyczy osoby prowadzace] dziatalnoéé gospodarcza,
bedacej beneficjentem pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnoscia
gospodarczg - Zatgcznik nr 2.1)
0 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy osoby
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, bedacej beneficjentem pomocy publicznej, w tym osoby
z zawieszong dziatalnoscig gospodarczg - Zatgcznik nr 2.2
O Formularz informacji sktadanych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (dotyczy osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, bedacej beneficjentem
pomocy publicznej, w tym osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarczg - Zatgcznik nr 2.3)
O Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne — diagnoza zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie trzebnickim i wojewddztwie
dolnoslgskim - Zatacznik nr 3

* zaznaczyé wiasciwe (podpis wnioskodawcy 8
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Zatacznik Nr 1

pieczec pracodawcy miejscowosé, data

STAROSTA TRZEBNICKI
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

Deklaracja pracodawcy

Oswiadczam, ze zgtaszam zapotrzebowanie na pracownika i zamierzam zatrudnié¢ /utrzymac zatrudnienie*

PANA/PANI attiiiiitiiee ettt e e e e e ——— e e e e e ——eeeeaa——eee e e ——ee e e s e —ee e e e i —teeeaa—reeeeabatee e s e abebeeeeearaees

* w przypadku innej formy zatrudnienia wpisa¢ odpowiednio

Nazwa i adres pracodawcy:

NIP e e e e e e e e REEON i e e e e e e e e e e e e e e e e e
Oswiadczam, ze zaktad nie znajduje sie w stanie likwidacji, nie ogtoszono wobec niego upadtosci.
Oswiadczam, ze w/w osoba odbyta rozmowe, podczas ktdrej ustalono, ze spetnia wymogi zatrudnienia oraz
oczekiwania pracodawcy na w/w stanowisku. Do zatrudnienia i podpisania umowy/innego dokumentu
niezbedne jest odbycie w/w szkolenia.

Oswiadczam, Zze akceptuje program w/w szkolenia i zakres jego efektow ksztatcenia, ktére zostang
osiggniete przez w/w uczestnika w/w szkolenia.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) zostatam/em poinformowana/y, ze: 1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, z siedziba
w Trzebnicy, ul. Koéciuszki 10 oraz Filia w Zmigrodzie, ul. Zamkowa 2a, 2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl, 3) moje dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia wraz z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci
i wydania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci i ewentualnie dalszej jego realizacji, 4) odbiorcami moich danych osobowych beda: radca
prawny oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, 5) moje dane osobowe przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa o archiwizacji, 6) posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
oraz prawo do ich sprostowania, 7) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym
ustawodawstwem (art.47 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) jest obligatoryjne.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze
dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

(pieczgtka i podpis osoby upowaznionej)1
T O$wiadczenie powinno by¢ podpisane przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli pracodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu,
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwie.
2. Niewywigzanie sie ze ztozonego zobowigzania przez pracodawce jest wigzace i ma znaczenie przy rozpatrywania kolejnych wnioskéw oséb bezrobotnych oraz
w przypadku rozpatrywania wnioskow sktadanych przez pracodawce z zamiarem skorzystania z form wsparcia oferowanych przez PUP w Trzebnicy
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Zatacznik Nr 2
Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne

na sfinansowanie:

Ponizej przedstawiam opis mojej planowanej dziatalnosci gospodarczej, takze w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnos$ci lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie trzebnickim i wojewddztwie
dolnoslaskim.

1. Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

2. Potrzeba ksztatcenia, takze w zwigzku z zakresem planowanej dziatalnosci i analizg zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy zwlaszcza w powiecie trzebnickim i wojewoddztwie dolnoslgskim

3.Planowany termin rozpoczecia mojej dziatalNoSCi .............occuviiiiiiiiii e

4. Miejsce prowadzenia mojej dziatalnosci:”

0O Mam lokal wtasny

O Mam lokal wynajety i Optacam S0 O .........eeii et e et e e et e e e e e ear e e e e e ar b e e e e nraaaaaaas
0 Mam podpisang umowe przedwstepng i nie ponosze z tego tytutu kosztéw

0O Mam podpisang umowe przedwstepng i bede ponosi¢ z tego tytutu koszty od ( podac¢ date od kiedy )
Nie mam podpisane] jeszcze umowy o wynajem/uzyczenie lokalu, ale mam zagwarantowany lokal i nie ponosze z
tego tytutu kosztéw

0 Nie mam jeszcze lokalu/szukam

0 Do mojego rodzaju dziatalnosci nie potrzebuje lokalu

O

*

zaznaczy¢ wtasciwe
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5. Stan mojego zaangazowania organizacyjnego i rzeczowego

8. Informacja o wczesniejszym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej*
O nigdy nie prowadzitem/ nie prowadzitam dziatalnosci gospodarczej

0 prowadzitem/ prowadzitam dziatalno$é gospodarczg w okresie .........ccoveeeveeeeeiieeeeceeecciieenns o Lo TP
NIP oottt eveaens PKD..overeeereeee e rodzaj (branza i zakres prowadzonej dziatalnosci) .......cccccovveennees
[ AY AV 0 A (=7 A/ =4 1 1= Lol PP

(data i podpis wnioskodawcy)

* . ‘e
zaznaczyc witasciwe
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Zatgcznik Nr 3/1

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne

na sfinansowanie:

Ponizej przedstawiam uzasadnienie ksztatcenia mnie w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy zwtaszcza w powiecie trzebnickim i wojewddztwie dolnoslgskim i moje mozliwosci
podjecia aktywnosci zawodowej

. wiedza na temat wymagar stawianych kandydatom na stanowisku pracy zwigzanym z wnioskowanym kierunkiem szkolenia,

. informacje dotyczgce planowanego podjecia pracy w zawodzie zgodnym z zawodem deficytowym ujetym w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw — barometrem
zawodow 2026 w powiecie trzebnickim lub wojewddztwie dolnosigskim

. analiza dostepnych ofert pracy m. in. w prasie, Internecie- tabel

. analiza rynku pracy dla okreslenia mozliwosci podjecia zatrudnienia lub innej aktywnosci zawodowej po ukoriczeniu szkolenia
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Zatacznik Nr 3/1

Moje szanse na miejsca pracy / Pracodawcy, ktorzy oferujg miejsca pracy zwigzane z wnioskowanym ksztatceniem ustawicznym/Oferty pracy

Lp.

Nazwa pracodawcy i miejsce zatrudnienia

Nazwa stanowiska pracy

Dodatkowe informacje
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CZESC II. Osoba wnioskujgca o przyznanie bonu na ksztafcenie ustawiczne zobowigzana jest
przed ztozeniem wniosku odby¢ rozmowe z doradcg ds. zatrudnienia, doradcqg zawodowym i uzyskac
opinie.

Opinia urzedu dotyczaca celowosci przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne kandydata, jego predyspozycji zawodowych

i zwigzanych z tym potrzeb rynku pracy.

A. Doradca ds. zatrudnienia

Numer ewidencyjny 0S0DY......ccovcvieiiriieieiiiie e Data 0statnie] rejesStracji ..cooovveeeeeenecierieeieeeeereeee e e
0 osoba bezrobotna z prawem prawo do zasitku ........... % od dnia ....coecveerieeeiieiieeeee dodnia .coceeeiieiiee,
0 o0soba bezrobotna bez prawa do zasitku
o poszukujgcy pracy
o poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej

Q bezrobotny posiadajacy Karte Duzej Rodziny,

O bezrobotny powyzej 50 roku zycia;

Q bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

Q bezrobotny niepetnosprawny;

Q dtugotrwale bezrobotny;

O bezrobotny lub poszukujgcym pracy, bedacy osoba do 30. roku zycia;
O bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

ZGODNOSC WNIOSKOWANEGO WSPARCIA Z USTALENIAMI ZALOZONYMI W INDYWIDUALNYM PLANIE DZIALANIA

a TAK - wnioskowane wsparcie jest zgodne z zatozeniami IPD

a NIE - wnioskowane wsparcie nie jest zgodne z zatozeniami IPD:

a Osoba nie posiada przygotowanego IPD

Osoba okresie ostatnich 90 dni przed ztozeniem wniosku przerwata forme pomocy TAK [ NIE [J

czytelny podpis

B. Doradca zawodowy

O osoba posiada ograniczone doswiadczenie lub w ogdle nie posiada zawodu

O osoba dokonata wyboru zawodu, ktory jej wydaje sie btedny — chce sie przekwalifikowaé

O osoba posiada zawdd / doswiadczenie zawodowe, ale ze wzgledu na okolicznosci zewnetrzne wskazane jest dokonanie
zmiany zawodu

O osoba powinna uzupetni¢ / podwyzszy¢ swoje kwalifikacje

Q osoba zamierza rozpoczgé/wznowié¢ dziatalnos$é gospodarczg

O ksztatcenie osoby jest zgodne z jej predyspozycjami i zapotrzebowaniem na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy, zwtaszcza w powiecie trzebnickim lub wojewddztwie dolnoslgskim

O osoba posiada deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

O koniecznos$¢ uzyskania orzeczenia lekarskiego/psychologicznego celem potwierdzenia braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy w zawodzie

Cel ksztatcenia:
o  brak kwalifikacji zawodowych
o  koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
o utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
o  brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

data czytelny podpis
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C. SZKOLENIA

Zasadnos$¢ / brak zasadnosci* przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne na podstawie art. 107 ust. ustawy z dnia 20 marca 2025
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz na podstawie opinii doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowego. Osoba ubiega sie
o przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne poraz......... w roku kalendarzowym 2026. Koszt w czesci finansowanej przez staroste
przekroczy / nie przekroczy 100 % przecietnego wynagrodzenia.

taczne koszty w okresie kolejnych 3 lat nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 dla wnioskujgcej 0Soby WYNIOStY .....cevueviverneree i ,
co przekroczyto / nie przekroczyto* 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat

Propozycja przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne do wysokosci przecietnego wynagrodzenia tj. ....cccceevvceeeenciiieeiniieeeniieeenn.

data czytelny podpis

Whiosek rozpatrzono:

0O POZYTYWNIE przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne Na KWOLE ........cccucieeevieeieiciceciceeee e

O NEGATYWNIE

Data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
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