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PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY DOT. REZERWY KFS 2025

Priorytet nr 10 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.
Warunkiem skorzystania z priorytetu 11 jest ztozenie o$wiadczenia w czesci VI pkt 5 wniosku.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu (np. osSwiadczenie). Obszar czy branza do ktdrej nalezy wnioskodawca a takze temat
szkolenia nie jest istotny.

Warunkiem skorzystania z priorytetu 12 jest ztozenie os$wiadczenia w czesci VI pkt 6
whniosku.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoédztwa

Na podstawie:

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030

jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen
na terenie dziatania Urzedu uznano:

OBSZAR/BRANZA PKD 2007 PRACODAWCY
Budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 52
Edukacja, opieka Sekcja Q kod 85, Sekcja R kody 86.10Z, 86.21.Z,
86.9 oraz kody od 87 do 88

*W trakcie rozpatrywania wniosku pod uwage bedzie brany program ksztatcenia oraz
uzasadnienie Wnioskodawcy w czesci VI wniosku pkt 7.



Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie (wedtug stanu na 1 stycznia
2025 r.) odpowiedniego kodu PKD - okresSlonego przez urzad pracy oraz zawarte we

whniosku o dofinansowanie w czesci VI pkt 7 wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.



