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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica
e-mail: wrtr@praca.gov.pl
trzebnica.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W formie oferty:
O otwartej
o zamknietej

Agencja zatrudnienia Numer w Syriusz:

otak ntr KRAZ ..............
O nie

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy (w przypadku osoby fizycznej imi¢ i nazwisko!):

3. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktu z PUP:

Stanowisko: ......coooviiiiiiiinn
Telefon: .....ccovvvvvvviiiiiin.
E-mail: oo,

Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawcea: ...........cooviinnnnne

2. Adres pracodawcy:

Kod pocztowy: -

ULiCa: ot
MICJSCOWOSE: vttt entene et et et et aeeeeneaeanenss
GIMINA: L
NP e

W przypadku osoby fizycznej PESEL, jesli brak to rodzaj,

seria 1 nr dok. potwierdzajacego tozsamosc:

REGON: L.
StroNa WWW: ..o ereee e
Kontakt kandydatéw z pracodawca :

Imig 1 nazwisko: ........cooiiiiiiiii
StanOWISKO: ...vititi e
Telefon: ....oouiiii
E-mail: Lo

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci

wg PKD:

5. Liczba zatrudnionych
pracownikow:

6. Forma prawna prowadzonej
dzialalno$ci:

DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ:

7. Nazwa zawodu:

9. Nazwa stanowiska:

10. Liczba wolnych miejsc: ...............................
w tym dla os6b niepelnosprawnych: ...................

11. Wnioskowana liczba kandydatéw: .................

12. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy
Zarobkowej ...
Przewidywany okres zatrudnienia/wykonywania pracy

13. Miejsce wykonywania
pracy (adres):

14. Proponowany zasieg
upowszechnienia oferty pracy:
O teren powiatu

O teren EOG (nalezy wypelnié
zalgcznik)

O inne (podac jakie)

17. Wysoko$¢
wynagrodzenia miesiecznie
lub godzinowo (brutto)

18. System wynagrodzenia
(wpisa¢ jaki):

15. Rodzaj umowy: 16. Informacja o
systemie i rozkladzie
czasu pracy:

O jedna zmiana

O o pracg na okres probny
O o pracg na czas okreslony
O 0 pracg na czas
nieokre$lony 0 dwie eriany
O trzy zmiany
o ruch ciagly

O niepelny wymiar

O o prace na zastepstwo
0O o prace tymczasowa

O umowa zlecenie

o, . czasu prac
ilo§¢ godzin pracy

mieSiQCZnie: ................. e R
dot. pracy tymczasowej O nne (godzmy.
0 TAK O NIE pracy/dyspozycyjnos¢)

O umowa o dzieto
O inna (jaka?)...................



mailto:wrtr@praca.gov.pl

19. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukujacego

pracy:
1) wyksztatcenie: .........coooiiiiiiiiii i

20. Zakres obowiazkéw:

22. Sposdéb przyjecia oferty:
O telefon

O poczta elektroniczna

O poczta tradycyjna
O osobiscie
O pozyskana przez doradcow ds. zatrudnienia

23. Oferta wazna (nie dtuzej 24. Data dezaktualizacji 25. Pracownik realizujacy oferte:
niz 90 dni) oferty:
od: ...l do:...ooeils

DLA PRACODAWCY

O Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy o TAK o NIE
(LS5 IR QR T 0 < (1) TP

¢ Powiatowy Urzad Pracy nie moze zamiesci¢ ofert pracy, ktore naruszajg zasad¢ rdwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy.
O Powiatowy Urzad Pracy moze odméwic publikacji oferty pracy w przypadku stwierdzenia zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek: ZUS,

KRUS i zaleglosci podatkowych.

¢ Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

(Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pozn. zm.))

W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych oferty pracy, w tym jej dezaktualizacji, pracodawca niezwlocznie informuje PUP.

Oswiadczam, Ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za
wykroczenie lub przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy oraz, ze oferte pracy zglositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. w Trzebnicy.

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode¢ na udostepnienie danych o firmie w zakresie prowadzonego posrednictwa pracy.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor PUP w Trzebnicy z siedziba 55-100 Trzebnica, ul. Kosciuszki 10. W kwestiach
dot. przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem ochrony danych e-mail: iodo@pup.trzebnica.pl lub
na adres siedziby Urzedu. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dzialalnosé
Administratora.
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