
Załącznik 2  

 

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania ze 

środków KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

 
Wnioskodawca:  

 

Wniosek:  

 spełnia wymogi formalne 

 nie spełnia wymogów formalnych 

Kryteria oceny merytorycznej OCENA UWAGI   

Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi 

priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok 
 Spełnia 

 Nie 

spełnia 
 

 Numer priorytetu:   

W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora 

usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 

podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy 

kształcenia ustawicznego 

 Spełnia 

 Nie 

spełnia 

 Nie 

dotyczy 

   

Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań 

określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o 

których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy oraz 

zasad przyznawania środków w ramach KFS w PUP w 

Trzebnicy w 2025 r. 

 Tak 

 Nie 

   

 
Kryterium 

 
Liczba punktów 

 
Uwagi 

  

Zgodność kompetencji nabywanych przez 

uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy 
Tak – 10 pkt 
Nie - 0 pkt 
 

    

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług 

kształcenia ustawicznego 
Tak – 10 pkt 
Nie - 0 pkt 
 

    

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do 

sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług 

dostępnych na rynku  
 

Koszty niższe/porównywalne /brak możliwości oceny 

kosztów – 10 pkt  
Koszty zawyżone / brak przedstawionych kontrofert - 

0 pkt 

    

Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które 

będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym 

ze środków KFS  
Tak – 10 pkt 
Nie - 0 pkt 
 

    

Wnioskodawca korzystał ze środków KFS      
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w latach 2023-2024:  
 
nie korzystał – 5 pkt 
korzystał w 2023 – 3 pkt 
korzystał w 2024 – 2 pkt 
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia 

ustawicznego z uwzględnieniem obecnych lub 

przyszłych potrzeb pracodawcy.  
Czy w uzasadnieniu wnioskodawca wykazał:  
1. Zakres zadań zawodowych wykonywanych przez 

uczestników kształcenia – 5 pkt 
2. Sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia 

kompetencji zawodowych – 5 pkt 
3. Powiązanie zaplanowanego działania z priorytetem, 

w ramach którego będzie finansowane – 5pkt  
Możliwość uzyskania 0-15 pkt.  

    

PODSUMOWANIE   

Liczba punktów do zdobycia: 60 Minimalna liczba 

punktów niezbędna do pozytywnego rozpatrzenia 

wniosku: 35 
 

    

Komisja w składzie:  

1. ……………………………………………. 

2. …………………………………………..... 

3. ……………………………………………. 

po przeanalizowaniu złożonego wniosku, zgodnie z założonymi kryteriami postanowiła 

rozpatrzyć wniosek: 

 pozytywnie   

 negatywnie 

 zaproszono do negocjacji 

Uzasadnienie: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Ocena merytoryczna Decyzja Dyrektora / Osoby Upoważnionej 

Pozytywna  /  negatywna   * 

Data, Podpisy członków komisji: 

1. ……………………………… 

2. ……………………………… 

3. ……………………………… 

 

Wniosek rozpatrzono pozytywnie / 

negatywnie / pozostawiono bez rozpatrzenia* 

 

Data, Podpis Dyrektora  lub osoby 

upoważnionej 

 

1. ……………………………… 

*niepotrzebne skreślić 


