Karta oceny wniosku o przyznanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Nr wniosku

WnKszUstKFS/26/

Nazwa podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg

ZGODNOSC DOFINANSOWYWANYCH DZIAtAN Z USTALONYMI
PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA DANY ROK

Ocena dokonywana zostanie w formule ,,spetnia / nie spetnia”.
e Nie spetnia — wniosek nie jest zgodny z obowigzujgcymi priorytetami;
pozostawia sie go bez rozpatrzenia.
e Spetnia — wniosek jest zgodny z obowigzujgcymi priorytetami;

Priorytet wskazany we wniosku

Priorytety krajowe/ polskie 2026:
1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w
wojewddztwie.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze

szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spotecznych wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety regionalne 2026 Dolny $lask

5. Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
° p0d|ega dalSZemU rOZpatrZeniU. zawodo‘wych' i oplekunow stazu uczniowskiego oraz szko.len b.ranzomfych gla nauczyc.lell lfsztaicenla zawodo.wego.
6. Wsparcie os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 1 bedzie dotyczyto ksztatcenia w zakresie zwigzanym z
przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, promowaniem bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy, wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na
przypadki nieprawidtowosci a takze zasad funkcjonowania rad pracowniczych zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

(Dz.U.79 poz. 550).
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcdow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1

Whioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 2 bedzie wigzato sie z rozwojem umiejetnosci i
kompetencji, ktére dotyczg zawoddéw deficytowych zidentyfikowanych w powiecie trzebnickim i wojewddztwie dolnoslgskim. Urzad dokona oceny, czy Wnioskodawca w uzasadnieniu wyboru

wsparcia powotat sie na Barometr zawodow - prognoza na rok 2026 powiat trzebnicki i wojewddztwo dolnoslgskie.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2

Whnioskodawca wykazat, ze wsparcie w ramach Priorytetu 3 jest zwigzane z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy. Ocena bedzie oparta na wykazaniu przez Wnioskodawce, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia badz zostaty/ bedg wdrozone nowe
procesy technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwtaszcza

zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3

Whioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 4 bedzie dotyczyto rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji:

1. z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych; Pracodawca musi posiadac¢ PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

2. cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRPiPS
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 4

Whioskodawca wykazat, ze wsparcie w ramach Priorytetu 5 dotyczy realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 5

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 6 bedzie dotyczyto oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, tj. w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem, tj. urlop macierzyrski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng. Pracodawca dotgczyt rowniez oswiadczenie.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 6.




Wielko$¢ zatrudnienia
(ilo$¢ 0sodb zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

Przecietne wynagrodzenie w dniu ztozenia wniosku

Catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego

Whioskowana kwota srodkow z KFS
Wielokrotnos¢ dofinansowania: max. 4- 8- 12- 14-krotnos¢

Wysokos¢ dofinansowania
do70% /od 71 do 90%

Wkitad wtasny

Wskazany uczestnik, ktry ma zostaé objety ksztatceniem ustawicznym jest: pracodawca

pracownikiem

000D

osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg
osobg swiadczacg ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych

Nazwa wnioskowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego

OCENA FORMALNA

ocena formalna

tak nie

nie dotyczy / UWAGI

Czy wniosek zostat ztozony przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy?

Czy wniosek zostat ztozony w terminie okreslonym naborze?

Czy wniosek zostat ztozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta?

Czy wniosek zostat ztozony do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu albo adres prowadzenia dziatalnosci?

Czy do wniosku sg dotaczone nw. zatgczniki?

1) kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji
whnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowe;j
podmiotu

o CEiDG, KRS, inny rejestr

0 o$wiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci na terenie i powiatu
trzebnickego

o inne dokumenty potwierdzajgce
o do uzupetnienia

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcy na jednego uczestnika,
cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w
procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studidw podyplomowych — okreslajacy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)




3) wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz.
468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$é gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

6) inne, okreslone w ogtoszeniu o naborze (dokumenty / o$wiadczenia dot. priorytetéw, petnomocnictwo)

a) kserokopie umow o prace, w przypadku, kiedy osobami objetymi wsparciem KFS majg zosta¢ osoby petnigce funkcje
zarzadcze w spétkach akcyjnych lub spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem)

b) oswiadczenie wnioskodawcy lista sankcyjna

c) oswiadczenie wnioskodawcy dot. 6 priorytetu, jesli dotyczy

d) oswiadczenie wnioskodawcy dot. stazu

e) oswiadczenie wnioskodawcy dot. zatrudnienia os6b

f) oswiadczenie wnioskodawcy zestawienie ofert

g) klauzula informacyjna RODO

h) inne..........

Czy podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacat sktadki na FP
lub jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa?

Czy podmiot posiada zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP, FS i FEP oraz wptat na PFRON?

Czy podmiot pozostaje pod zarzgdem komisarycznym lub znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego?

Czy podmiot naruszyt w sposdb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whiosek w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku?

Czy podmiot posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne?

Czy wnioskodawca jest podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze sSrodkdéw publicznych?




Czy podmiot jest w okresie 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste (z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania) lub przerwania stazu przez organizatora
stazu (bez uzasadnionej przyczyny).

Czy podmiot figuruje na liscie sankcyjnej?

Czy wnioskowane ksztatcenie ustawiczne zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych?

Czy wnioskowane ksztatcenie ustawiczne pracodawca jest obowigzany zapewnic na podstawie odrebnych przepisow?

Czy wnioskowane ksztatcenie ustawiczne obejmuje dziatania juz rozpoczete?

Czy wnioskodawca ubiega sie o pomoc w wysokosci nie przekraczajacej limitdw okreslonych w ustawie o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz przepisach o pomocy publicznej?

Czy w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysoko$¢ wsparcia, w czesci
finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne, nie przekracza 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym

Czy wybrany realizator ustugi figuruje na liscie sankcyjne;j?

Czy wybrana instytucja szkoleniowa jest wpisana do BUR?

Czy podmiot jest powigzany osobowo lub kapitatowo z wybranym realizatorem ustugi?

Czy wniosek jest wypetniony prawidtowo / kompletny?

Czy wniosek zostat uzupetniony w wyznaczonym terminie?
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

0 Wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony

0 Wyznaczono termin na uzupetnienie wniosku: 7-14
dni

0 Whniosek uzupetniony w wyznaczonym terminie

0 Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie,
pozostawiony bez rozpatrzenia

Uwagi do oceny formalnej wniosku

Podpis pracownika merytorycznego




OCENA MERYTORYCZNA

Liczba punktow;

ZGODNOSC WIEDZY, UMIEJETNO§CI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY w oparciu o aktualny barometr zawodow - powiat trzebnicki
i/lub wojewédztwo dolnoslgskie — max 10 pkt.

Whioskodawca wykazat, uzasadnit, ze wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia podyplomowe/egzaminy wskazane we

whniosku wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie z Barometrem zawoddéw dla powiatu trzebnickiego i/lub wojewddztwa dolnoslgskiego na 2026 rok
- 10 pkt.

Whnioskodawca wykazat, uzasadnit, ze nie wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia podyplomowe/egzaminy wskazane we
whniosku wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie z Barometrem zawodoéw dla powiatu trzebnickiego i/lub wojewddztwa dolnoslgskiego na 2026 rok

- min. 50 % kierunkéw ksztatcenia -5 pkt.

- min. 30 % kierunkéw ksztatcenia - 3 pkt.

Whioskodawca nie wykazat, nie uzasadnit lub zaden kierunek ksztatcenia wskazany przez wnioskodawce w tym kursy/studia podyplomowe/ egzaminy nie
wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie z Barometrem zawoddéw dla powiatu trzebnickiego i/lub wojewddztwa dolnoslgskiego na 2026 rok - 0 pkt.

KOSZTY UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANE DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU
Z KOSZTAMI PODOBNYCH UStUG DOSTEPNYCH NA RYNKU — max 10 pkt.

Ocena kosztow ksztatcenia ustawicznego dokonana zostanie wedtug punktéw za:

Koszt osobogodziny do 50zt - 10 pkt
Koszt osobogodziny 51 — 100 zt - 8 pkt
Koszt osobogodziny 101 —150 zt - 5 pkt
Koszt osobogodziny 151 —200 zt - 1 pkt
Koszt osobogodziny 201 i wiecej - 0 pkt




SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW - max 20 pkt.

ZGODNOSC WIEDZY, UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO
LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY w oparciu o aktualny barometr zawodéw - powiat trzebnicki i/lub wojewddztwo dolnoslgskie — max 10 pkt

KOSZTY UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANE DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH UStUG
DOSTEPNYCH NA RYNKU — max 10 pkt

W przypadku wskazania kilku ustug ksztatcenia punkty za koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego zostang przyznane wg wzoru:

suma przyznanych punkoéw dla kazdej ustugi ksztatcenia ustawicznego
KOSZTY UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO =

ilos¢ ustug ksztatcenia ustawicznego

OCENA FORMALNA pozytywna / negatywna*
OCENA MERYTORYCZNA pozytywna / negatywna*
Uwagi:

W przypadku gdy dwa lub wiecej Wnioskdéw, po dokonaniu oceny merytorycznej, uzyska taka samg liczbe punktéw, decydowac bedzie kolejnos¢ ich ztozenia wnioskéw,
przy czym pierwszenstwo bedg mieli Wnioskodawecy, ktdrzy dotychczas nie korzystali ze $rodkéw KFS, przyznanych przez urzad, a nastepnie te podmioty, ktore
nie otrzymaty wsparcia przez urzad w roku poprzednim i/lub biezgcym.

O Whnioskodawca dotychczas nie uzyskat Srodkéw KFS przyznanych przez urzad,
0O Whnioskodawca otrzymat wsparcie KFS przez urzad w roku poprzednim i/lub biezgcym




Komisja w sktadzie:

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar oswiadczam, ze:

a. nie pozostaje z Wnioskodawcg, w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,

b. nie pozostaje z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze przy wykonywaniu powierzonych mi obowigzkéw nie zachodzi konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia Finansowego Unii Europejskiej 2024/2509 (Dz.U.UE.L.2024.2509), tj.
nie wystepujq zadne okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢ mojej bezstronnosci i obiektywnosci w wykonywaniu zadan.

Q proponuje przyznac dofinasowanie W WYSOKOSCI ......ccecveeririecirciniietiersrce et ee e s CO StanoWi ............. % kosztow ksztatcenia

Q nie jest mozliwe przyznanie dofinansowania ze wzgledu na wykorzystany limit Srodkéw KFS

Dodatkowe uwagi Komisji :

DECYZJA DYREKTORA
whiosek rozpatrzono pozytywnie w catosci / w czesci / negatywnie / pozostawiono bez rozpatrzenia*

O Przyznaje dofinasowanie W WYSOKOSCI ....ccucuueiereereiece ettt st s co stanowi ............. % kosztow ksztatcenia

Q Nie przyznaje dofinansowania ze wzgledu na wykorzystany limit sSrodkéw KFS

Podpis Dyrektora



