Zgtoszenie: 1. Krajowej Oferty Pracy [ ] 2. Oferty Pracy dla Obywateli EOG* [ ]| — oprécz pél wymaganych, dodatkowo uzupetic pkt 5, 6, 10, 11, 26, 34 (pkt 1-7)

Zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy [  (otwarta) Pracodawca 0O Czy oferta zostata zgtoszona do innego urzedu pracy w kraju ?

Nie zawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy [ (zamknieta) Agencjapracy 00  numerKRAZ: ...................... 0O TAK 0 NIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

........................ UG ettt

........................ kod / migjscowos¢: T

570 poasowony [ [ | ] []
........................ tel/faX:. oo WIWW © s

2. Adres siedziby pracodawcy: 3. Numer REGON

4. Numer NIP

7. Dane pracodawcy lub pracownika wskazanego przez 6. Forma
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty

Nazwisko I IMI€: ...oiiiiiiiiiiiiiiie e

StanOWISKO: .......ccooiiiiiiii

"""""""""""" telefon [ osobiscie [ e-mail ] pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow

. wiasnosci / prawna
e-mail:

8. Liczba zatrudnionych na dzien ztozenia oferty :

WAZNE : "Urzad pracy moze nie przyjgé oferty pracy, w szczegoinosci jezeli

9. Forma kontaktu dla oséb skierowanych - bezrobotnych i poszukujacych pracy: pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa

prawa pracy." art. 36 ust. 5f Ustawy o promocji zatrudnienia (...)

Forma kontaktu inny (jaki?) .
1l. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
10. Nazwa zawodu 11. Kod zawodu wg. KZiS 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba miejsc pracy ogétem Elj
................................................................................................................................................................................... z ilosci ogélem: ilo$¢ miejsc pracy L\’
................................................................................................................................................................................... dla osob niepetnosprawnych G
14. Formy subsydiowane 15. Miejsce / adres wykonywania pracy 16. Data rozpoczecia 1:.r(t)kres aktualnosci |4 System wynagradzania 19. Wysokos$¢ wynagrodzenia
pracy: oferty:
1. Prace interwencyjne, 4 4 (miesigczny, godzinowy, inny - jaki?) (wpisaé kwote brutto)
2.Roboty publiczne, e
3. Refundacja / doposazenie miejsca pracy,
4. Refundacja wynagrodzen (+50) 5.INNE | | vt ensensnenenens | e | e | s
20. Rodzaj umowy 22. Wymiar i godziny pracy 24. Wymagania - oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow 25. Ogolny zakres obowigzkow
. Umowa na czas nieokreslony | I etatu 1. Poziom WyKSZtalCenia / KIEIUNEK = ...... ..ottt et e e e e e e e e

Umowa na czas okreslony
. Umowa czas prébny
Umowa na zastepstwo

. Umowa zlecenie

S o~ »® N =

. Umowa o dzieto

7.INN€ & L

godziny od: ................. dor .

23. Czas pracy

(jedna zmiana, dwie zmiany, trzy zmiany, praca w
ruchu ciaglym, réwnowazny czas pracy, zadaniowy

21. Okres zatrudnienia (poz. 20, 1-4)Ilub
okres wykonywania umow (poz. 5,6)

11l. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy

32. Numer oferty pracy

o R Tz o A 1« ) I P PO
...................................................................... 4. Znajomosc¢ jezykow obcych JEZYK /=i e
...................................................................... czy wymagana ? O TAK [ NIE  stopien znajomosci: 26. Czy pracodawca chce zatrudnié EURES
Praca w dni wolne i $wieta ? 5. Inne oczekiwania kandydatow z paristw EOG?
TAK I NIE GOZINY: oo | oo oo OTAK  ONIE
— — = — 31. Dodatkowe wymagania dotyczace postepowania z ofertg
28. Data przyjecia oferty 29. Czestotliwosc 30. Sposo6b przyjecia
kontaktow / aktualiz. 1. Telefonicznie 1. Czy przekazac oferte do innego urzedu /-6w pracy ?
2. Wizyta pracodawcy
33. Data odwotania zgtoszenia | 3. Faks UZIE fovvvcvini
4. E-mail 2. Czy upowszechni¢ oferte w wybranych krajach EOG ?
.............................................. 5. 1nna forma:...........ccoevveaneenns WSKAZAE KIQJ/-8 ..ttt
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34. Informacje dodatkowe - Oferta Pracy dla Obywateli EOG

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polSKIEgO Oraz POZIOMU JEO |+« «ueutau ittt ittt ittt ittt e et e et ta e e e e e s e na s e ta s e e e aansaaaataeneneasnsaenssseesnensasssnensssesnseneasssnsasssseneseeasasnsnensssnenasesaensnns
Znajomosci.

2. W jakim jezyku kandydaci z panstw EOG zobowigzani sg przekazywac¢
pracodawcy krajowemu dokumenty aplikacyjne (podanie o prace, zyciorys,
CV lub inne) ?

3_ CZy pracodawca Zapewnia ZakWaterOWanie |Ub WyZleer”e ') KtO ponosi .............................................................................................................................................................................
koszty zakwaterowania i wyzywienia zatrudnionego pracownika?

4. Czy istnieje mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw
podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika ?

5. Przyczyny wykonywania pracy przez obywateli EOG W WYPAAKU INNEYO [ ... ...ttt st ettt et e et e e e ettt e et e et e e e et et e e e e et et e e et e et e e sn e e e e e e e s e et e e s st e e e e s r e e e e e et e e e e e e e e e e e e e

adresu niZ siedziba Pracodawey KIJOWEGO. | eieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesessssssessssessssssssessssnsennnnnnnnnnn e o ooeteeeeeeeeeeeeeeteetetetetetrrterreeetreteteneetenereneeeeeeeenneees

6. Czy oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona W iNNYCh PanstWaCh | e e oo ittt ettt et ta it e st s e et e ta s e s aasaaaa s taanensasssasasssesssnsasasnsnssssnsnenensasnns Os$wiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sg

EOG? (prosimy poda¢ nazwy paristw) prawdziwe oraz znane mi sg obowigzki pracodawcy
................................................................................................................................................ wynikajace z Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promodii

7. Informacje dodatkowe niezbedne ze wzgledu na charaKter IUD SPECYFIKE |« .. v e ettt it ittt ettt et et e ettt s e st et e e e e e e e e e e e zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wykonywanej pracy. (Dz. U. 22023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

POUCZENIE

1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli jej zgtoszenie zawiera "dane wymagane" oraz informacje, o ktérych mowa w § 6 i 7 Rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposob6éw prowadzenia ustug rynku pracy oraz gdy pracodawca krajowy nie zgtosit tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade réownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy, zwane dalej "wymaganiami
dyskryminujacymi”, lub zgtosit te oferte do innego powiatowego urzedu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f Ustawy, powiatowy urzad pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

3. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy "danych wymaganych", powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez =~ | L iiiiiiiiiiiiiiriierinneie i riasransennennsnn
pracodawce krajowego zgtoszenia w termienie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Zze oferta pracy nie jest przyjmowana do reralizacji przez powiatowy urzad pracy.

podpis pracodawcy

B e e e e h e eeeeeees bt eeeeeeasaa e eeeeeaaeahr i taeteesbeba i eesseearern i aanas Y 9.
(data, godzina i podpis p ika) (data, godzina i podpis p ika) (data, godzina i podpis p

Informacja o realizacji oferty:

- [J miejsce ogéinie . . [Jkarta . [ przestano do innego . termlr? planowanego kc;‘ntakltu C3[TEEEEE)
Czynnosci urzedowe: [ rejestr pracodawcow [] media [ gietda pracy (do 30 dni od zgtoszenia krajowej oferty przez nowego
dostepne pracodawcy PUP pracodawce)
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