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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2019
ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach
zarejestrowanych byto 2.483 oséb bezrobotnych, w tym 1.434 kobiet. Liczba bezrobotnych
byta nizsza od liczby osdb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 321

0s6b (31.12.2018 r. — 2. 804).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzieri 31 grudnia w latach 2008-2019

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

Liczba

bezrobotnych | 3,551 | 4.872 | 5.335 | 5.351 | 5.958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804

ogétem

2.483

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Woykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2019 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim ksztattowata sie na
poziomie 4,6% i byta nizsza o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia
w grudniu 2018 roku (5,3%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wyiszg stope bezrobocia

w powiecie w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. $laskim.




Woykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku — powiat tarnogérski, woj. slaskie, Polska
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m Polska 58 | 61 | 61 59 | 56 54 | 53 | 52 | 52 51 | 50 | 51 | 52
u woj. Slaskie 43 | 46 | 45 | 44 | 42 | 40 | 39 | 38 37 | 37 | 36 36 | 36
m powiat tarnogérski| 53 | 54 | 55 | 54 | 52 | 50 | 48 48 | 46 46 | 46 | 45 | 46
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego - stan na dziert 31.12.2019 .

Miasto / Gmina

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na 31.12.2019 .

uprawnieni do

udziat

Ogoétem Kobiety zasitku dla miasta/gminy
bezrobotnych w ogétem (%)
Powiat tarnogorski 2483 1434 322 X
M. Tarnowskie Géry 1152 646 142 46,4%
M. Radzionkéw 252 145 34 10,2%
M. Kalety 229 148 33 9.2%
Gm. Zbrostawice 224 139 27 9,0%
Gm. Swierklaniec 191 103 25 7,7%
M. Miasteczko Slaskie 157 98 19 6,3%
Gm. Twordg 142 87 15 5,7%
Gm. Ozarowice 94 44 21 3,8%
Gm. Krupski Mtyn 42 24 6 1,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory




W 2019 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujgco:

= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 4.115 osdb, w tym 2.168 kobiet.

Wsréd nowo rejestrujgcych sie 3.621 osob poprzednio pracowato, natomiast 494 nigdy

nie pracowaty;

= z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzien 2019 roku 4.436 oséb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2019 roku

podjecie pracy 2.066 osob
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.757 osoby
podjecie pracy subsydiowanej 309 oséb
w ramach prac interwencyjnych 126 oséb
= w ramach robét publicznych 15 oséb
= £ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1 osoba
= z w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 143 osoby
= w ramach bonu na zasiedlenie 11 oséb
w ,ramach, dofinansom{anlia wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 1 osoba

ktory ukonczyt 50 rok zycia
rozpoczecie szkolenia 79 0sdb
rozpoczecie stazu 252 osoby
bon stazowy 4 osoby
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 8 0sdb
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 80 0sdb
w tym w ramach PAI 5 osdb
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1.219 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego 102 osoby

zatrudnienia lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 278 0s6b
inne przyczyny 348 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory




Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach oséb
bezrobotnych w 2019 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dziert 31.12.2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby mtode w wieku 25-34 lata — 27% (659 osdb). Osoby

do 25 roku zycia stanowity 12% ogdtu zarejestrowanych.



= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dziert 31.12.2019 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rdwniez na postawe
0s0b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy
charakteryzowat sie 38,4% udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb poszukujgcych
pracy ponad rok (953 osoby), w tym 23,9% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (594
osoby).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dziert 31.12.2019 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe (641 oséb, tj. 25,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
kolejng osoby z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym (634 osoby, tj. 25,5%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (627 oséb, tj. 25,3% ogdtu bezrobotnych).



= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dziert 31.12.2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dzienh 31 grudnia 2019 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 12,8% ogdtu

bezrobotnych (317 o0sdéb zarejestrowanych).

Najliczniejszg grupe stanowig osoby

bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszacym do 1 roku (579 oséb — tj. 23,3%

ogotu).

BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach utrzymuje sie przewaga

zarejestrowanych kobiet. Na dzien 31 grudnia 2019 roku bez pracy pozostawaty 1.434

kobiety, co stanowi 57,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2019

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
tf;b:‘tzare’es"°wanyd’ 2.133 | 2.673 | 2.920 | 2.999 | 3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434
Udziat procentowy

kobiet do bezrobotnych | 60,1% | 54,9% | 54,7% | 56,0% | 55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8%
ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedtug danych z kornca grudnia 2019 r. bezrobotne kobiety stanowity:

59,3% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
64,5% bezrobotnych do 30 roku zycia;
62,8% bezrobotnych dtugotrwale;

39,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
60,1% bezrobotnych bez kwalifikacji;
67,3% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;

54,4% bezrobotnych niepetnosprawnych.
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1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodhnie z art. 49
USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2019 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 629 oséb w wieku do 30
roku Zycia, w tym 406 kobiet. Osoby te stanowity 25,3% ogdétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogdrskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 48% tej kategorii - 302 osoby.
Wséréd oséb  bezrobotnych do 30 roku zycia najwiekszg liczbe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym —29% ogdtu. Nastepng grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 23%.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tgcznie stanowity 62% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Woykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dziert 31.12.2019 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek osdéb dtugotrwale
bezrobotnych (50,7% ogdétu bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat,
z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2019 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.258 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 790 kobiet (62,8% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych).
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Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzg osoby:
- o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowig 28,7% (361 osbéb), druga co do wielkosci grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem zawodowym - 28,4% (357 osob);
-z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 24,0% (302 osoby),
- w wieku 25-44 — stanowig 53,3% tej kategorii (670 0sdb);

- osoby w wieku 45+ - stanowig one 41,1% (517 osoby).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dziert 31.12.2019 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzier 31 grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 668 osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku 2ycia, co stanowi 26,9% ogoétu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 442 osoby to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 134 powyzej 60 lat). Grupa
ta charakteryzuje sie:

- diugim czasem pozostawania bez pracy — 48,2% ogdtu osdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
32,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;

- niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiadajg 284 osoby,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadajg 204 osoby, tgcznie stanowig oni 73%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Tak duza ilo$¢ oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych osob. Spowodowane to jest
niejednokrotnie przez oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze
wzgledu na posiadany wiek (preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku

do aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)

Na dzied 31 grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu pozostawato 13 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej.

Grupa ta zwiekszyta sie 0 5 oséb w poréwnaniu do roku 2018.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu pozostawato 326 osdb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 13,1% ogdtu
bezrobotnych.
Wsréd osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia najwiekszy odsetek
stanowig:

pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 183 osoby, tj. 56,2% ogdétu bezrobotnych

w tej kategorii,

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 99 osdb, tj. 30,4% ogdtu tej kategorii,

w wieku 25-34 — 181 oséb, tj. 55,5% ogdtu tej kategorii,

staz pracy do 1 roku — 118 oséb, tj. 36,2% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na dziert 31.12.2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach

zarejestrowanych byto 149 osoéb niepetnosprawnych (6,0% ogdtu bezrobotnych).
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzieri 31.12.2019 .

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie ogotem w Ym powyzej

kobiety do1 1-3 3-6 6-12 12-24 24

o Znaczny 11 0 2 1 0 3 5

o stopien Ty arkowany | 80 X 5 13 12 15 12 23

niepetnosprawnosci

Lekki 58 3 6 7 7 8 27

18-24 8 6 3 0 2 2 1 0

25-29 9 7 0 3 2 1 1 2

30-39 26 13 1 4 4 4 6 7

Wiek 40-44 16 7 0 1 1 4 0 10
45-49 19 13 1 5 2 2 5 4

50-54 23 17 1 2 4 3 4 9

55-59 33 18 2 5 2 6 3 15

60-64 lata 15 X 0 1 3 0 3 8

Wyzsze 12 1 3 2 0 3 3

policealne, $rednie 25 4 4 3 5 0 9

zawodowe
Wyksztatcenie , Srednie 12 X 1 2 1 2 2 4
ogdlnoksztatcace
zasadnicze
zawodowe 52 1 5 6 6 8 26
gimnazjalne i ponizej 48 1 7 8 9 10 13
Ogotem| 149 81 8 21 20 22 23 55

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2019 r. 2.111 oséb bezrobotnych posiadato zawdd (specjalnosé)
— tj. 85%, natomiast 372 osoby nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 15% ogdtu
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2019r.
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Operorzy | monterzy maszyn i urzadzen
Fobatnicy przem yslowi | zemiesinicy
Folnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy
Fracownicy usiug | sprzedawcy
Pracownicy biurow
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych

zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw — stan na dziert 31.12.2019 r.

Grupy zawodow

Bezrobotni zarejestrowani

stan na udziat % w ogélnej
31.12.2019 liczbie bezrobotnych

Bez zawodu 372 14,98%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 20 0,81%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 3 X

12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 4 X

13 Kierownicy ds. produkgji i ustug 5 X

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 8 X

2 Specjalisci 242 9,75%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 46 X

22 Specjalisci ds. zdrowia 19 X

23 Specjalisci nauczania i wychowania 35 X

24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania 90 X

25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 5 X

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 47 X

3 Technicy i inny $redni personel 280 11,28%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 91 X

32 Sredni personel ds. zdrowia 48 X

33 Sredni personel ds. biznesu i administracj 95 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 31 X

35 Technicy informatycy 15 X

4 Pracownicy biurowi 165 6,65%
41 Sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni 75 X

42 Pracownicy obstugi klienta 28 X

43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 54 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 8 X

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 579 23,32%
51 Pracownicy ustug osobistych 212 X

52 Sprzedawcy i pokrewni 338 X

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 12 X

54 Pracownicy ustug ochrony 17 X

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 37 1,49%
61 Rolnicy produkcji towarowej 23 X

62 Lesnicy i rybacy 12 X

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 2 X

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 430 17,32%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 108 X

72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 144 X

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 11 X

74 Elektrycy i elektronicy 41 X

75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 126

tekstylnych i pokrewni X
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 127 5,11%
81 Operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych i przetwérczych 83 X
82 Monterzy 12 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 32 X

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 231 9,30%
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 59 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 4 X
93 Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 131 X
94 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow 18 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 19 X

razem 2483 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy

poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2019 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaty 62 osoby poszukujgce pracy,

w tym 23 kobiety. W poréwnaniu do roku 2018 odnotowano spadek o 3 osoby. Wsrod tej

grupy 37 oséb (w tym 11 kobiet) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2019

Do tut. Urzedu w 2019 r. wpltynety informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach

pracy, ktére majg swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na

terenie powiatu tarnogdrskiego, w tym m.in.: PKO PB S.A., TESCO Polska sp. z 0.0., T-Mobile

Polska S.A.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komorke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentdw oraz programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 5048 ofert

pracy, w tym 594 oferty pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2019 roku:

e zorganizowat 26 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktorych uczestniczyty 202 osoby bezrobotne;

e 593 osoby bezrobotne wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 2060 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e udzielono 5407 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 5.333 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 9 kwietnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach zorganizowat
Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
0sOb zainteresowanych problematykag rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum
Kultury. W Targach wziety udziat 34 podmioty i organizacje, wéréd ktorych znajdowato sie:

- 17 pracodawcow z terenu powiatu i miast o$ciennych,

- 6 urzeddéw pracy (w tym urzedy pracy z: Bytomia, Gliwic, Piekar Slaskich, Rudy Slaskiej,

Chorzowa, Bedzina),
- 2 jednostki szkoleniowe (O$rodek Szkoleniowy Elpax Sp. z o.0. z Bytomia, Zbigniew

Maruszewski Sp. z 0.0.),
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- 4 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcdw Pracy (Komenda Gtéwna OHP z Katowic,
OHP - Punkt Posrednictwa Pracy Radzionkéw, OHP — Punkt Posrednictwa Pracy
z Tarnowskich Gér oraz Pyskowic),

- 3 organizacji wspotpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (Oddziat
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Katowic, ZUS
Inspektorat w Tarnowskich Gérach, Urzad Skarbowy w Tarnowskich Gérach),

- 2 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (Aterima Med., WORK Service
Express).

Pracodawcy, agencje pracy, wojewoddzki i powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy

uczestniczagce w Targach miaty do zaoferowania razem 1415 ofert zatrudnienia. Wolne

wakaty oferowane na Targach koncentrowaly sie w przewazajgcej czesci w branzach: prac
fizycznych oraz ustug — 462 miejsca pracy, ustug prozdrowotnych (opiekunowie) - 137 miejsc
pracy, gastronomii/hotelarstwa — 60 miejsc pracy, umystowej/IT — 132 miejsca pracy,
budownictwa — 171 miejsc pracy, handlowej — 75 miejsc pracy, operatorow maszyn

i urzadzen — 68 ofert, przetwdrstwa i obréobki metali — 89 miejsc prac, motoryzacji/transportu

— 54 oferty, elektrycznej/elektronicznej — 42 miejsca pracy, stolarstwa i obrébki drewna — 6

miejsc pracy oraz odziezowej — 39 miejsc pracy.

Dla o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 80 ofert pracy

w réinych branzach i specjalnosciach (m.in. prace porzadkowe, ochrona mienia,

magazynowanie towaréw, prace gospodarcze, operator maszyn, pracownicy umystowi).

Zaproszone jednostki szkoleniowe i edukacyjne oferowaty w szczegdélnosci kursy zawodowe

oraz mozliwosci podwyzszenia witasnych kwalifikacji zawodowych.

Ponadto na miejscu doradcy zawodowi Urzedu udzielali informacji zawodowej,

m.in. z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne),

planowania dziatarh zawodowych oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

W trakcie Targéw osoby zainteresowane mogty rowniez zapoznac sie z wieloma ofertami

pracy w ramach sieci EURES - $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.

Opracowany zostat ,Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” za rok 2018,
oraz raport Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za | pétrocze 2019 r.

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.

18



Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym we wrzesniu 2019 r. w ramach przeprowadzonego badania , Barometr
zawodéw — prognoza na 2020 rok”.

,Barometr zawoddw” jest badaniem ogdélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogdrskiego dostepne s na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl

Ponadto zostat opracowany Informator dla gimnazjalistow ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogérskim 2019/2020”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 515 zagranicznych ofert pracy (razem 3121 miejsc pracy)
oraz 2 krajowe oferty (3 miejsca pracy) EURES;

- podjat wspdtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzionkowie oraz
instytucjami szkoleniowymi - nawigzano 48 kontaktéw z ww. instytucjami;

- przedstawit 185 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy

za granicg w roznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z panistw takich
jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy,

Federacja Rosyjska lub Ukraina. Obywatele tych panistw mogg wykonywaé prace
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie
o$wiadczenia podmiotu o powierzeniu im wykonywania pracy, zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
sktadajgcego oswiadczenie.

W 2019 roku PUP Tarnowskie Goéry zarejestrowat 5995 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2018 r. zarejestrowano 5156 oswiadczerd, w 2017 r.

3080 oswiadczen, w 2016 r. 3647 oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na ktére
wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie przez ten
podmiot Informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od pracodawcy oferte
pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwlocznie sprawdza, czy wsréd oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ofercie
pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot sktadajgcy oferte
o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie. Nastepnie,
w uzgodnieniu z podmiotem sktadajagcym oferte, kieruje kandydatow spetniajgcych
wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci proponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub
porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$é zorganizowania rekrutacji;

- nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2019 r. przygotowane zostaty 184 opinie Starosty o sytuacji na lokalnym rynku
w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom — w 2018 r. opracowano 216 opinii. Rdznica
spowodowana jest zmiang procedury, od lipca 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie
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MRPiPS, w ktérym ujeto ponad 200 zawodow zwolnionych z koniecznosci przeprowadzania
testow rynku pracy. Dotyczy to zawodéw takich jak: kierowca samochodow ciezarowych,
kierowcy autobusoéw, $lusarzy, spawaczy, elektrykow.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli
cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wydat 102 decyzje ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw, w 2018 r. wydano 24 decyzje.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do

pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.

Powyzsze cele byly realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 277 osdéb. Przeprowadzono 504 rozmowy
doradcze. W wyniku podjetych dziatarh 178 oséb podjeto zatrudnienie.

- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 1.979 osobom;

- grupowej informacji zawodowej, do ktdrej skierowano 40 osbéb. Przeprowadzono
5 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ktdérych wzieto udziat
35 os6b. Tematyka spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych

projektdw, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, przygotowania dokumentow
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aplikacyjnych, przedsiebiorczosci oraz sieci EURES.
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 103 osoby bezrobotne
i poszukujacych pracy. Zajecia ukoniczyto 79 osdb.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:
» 1 grupa zajeciowa nt. ,Samozatrudnienie — krok po kroku”,
= 1 grupa zajeciowa nt. ,Autoprezentacja — jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”,
» 9 grup zajeciowych nt. ,,Rynek pracy, a wsparcie z PUP”".
Po zakonczeniu zajeé grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego 19 osdb podjeto

prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 5.333 osdb

bezrobotnych.

Do ponadstandardowych dziatari Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach nalezy
m.in. wspodtpraca doradcow zawodowych ze szkotami i osrodkami szkolno-
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogérskiego.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujgcych szkét:

Salezjanski Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Gorach,

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim Mtynie,

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Sempotowskiej w Tarnowskich Gorach,

Zespot Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

Szkota Podstawowa nr 1 w Radzionkowie,

Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gorach,

Szkota Podstawowa nr 12 w Tarnowskich Gérach,

Szkota Podstawowa im. Kai Mireckiej w Nakle Slaskim,

Szkota Podstawowa w Miasteczku Slaskim,

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,Serdeczni” w Tarnowskich

Gorach.
Celem zajeé zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania

indywidualnej kariery zawodowe;.
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Na spotkaniach doradcy zawodowi udzielajg réwniez informacji nt. sytuacji na rynku pracy,
informujg o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, przygotowujg do wyjscia na rynek

pracy oraz do kontaktéw z pracodawcami.

2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE)J

W lutym 2019 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami osrodkdw pomocy spotecznej naszego
powiatu, ktére dotyczyto omdwienia realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. podjecia dziatan w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja oraz wspdtpracy na rok 2019.

7 osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Miyn, Miasteczko Slaskie, Radzionkdw,
Swierklaniec, Tarnowskie Géry, Zbrostawice) w 2019 korzystato z mozliwosci komunikacji
drogg elektroniczng za pomocg uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach wystawit
3240 elektroniczne zaswiadczenia w bezpieczny i szybki sposob (w 2018 r. — 3665).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastgpione wersjg elektroniczng

co znacznie utatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACIJA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

W ramach programu PAl zawarto porozumienie z gming Twordg, w wyniku czego do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano tacznie 5 oséb, w tym 1 kobiete.
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2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | REALIZACJA BONOW SZKOLENIOWYCH

W roku 2019 PUP Tarnowskie Géry na szkolenia zawodowe skierowat 79 oséb, w tym
28 kobiet. Szkolenia ukonczyto 80 osdb — (6 oséb kontynuowato szkolenie rozpoczete
w 2018 r.).

Organizowano szkolenia indywidualne, w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng, ze po zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy. W ramach
szkolen grupowych zorganizowano szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci.

Szkolenia zorganizowano ze srodkow krajowych Funduszu przyznanych algorytmem.

Najwiecej, bo 25 osdb — koriczgcych te forme aktywizacji, nie ukoriczyto 30 roku zycia.
Tabela prezentuje ilos¢ osdb bezrobotnych bedacych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukoniczyty szkolenie:

Tabela 7. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukoniczyty szkolenie w 2019 r.

Kategoria oséb prtiecjzbkaof)j::ch odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 25 31,3%
dtugotrwale bezrobotni 15 18,8%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 5%

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej o
. . . . 3,8%
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 3 3,8%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréoznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 8. Obszary zawodowe szkoler — rok 2019.

Obszar szkolenia bezrobotnych "icz,b ey ktér?
ukonczyty szkolenia
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 37
Zarzadzanie i administracja 29
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 4
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3
Ustugi gastronomiczne 2
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1
Rachunkowo$é, ksiegowosé 1
Obstuga maszyn i urzgdzen 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia
zawodowe:

prawo jazdy kat. C, CE, D oraz kwalifikacje na przewdz oséb i rzeczy,
operator koparko-tadowarki, tadowarki, koparki,
operator wdzka widtowego,

pomoc kuchenna, kucharz,

szkolenie kosmetyczne,

kurs dla barbera,

kurs dla masazysty,

przedsiebiorczosé,

tanatokosmetyka i toaleta posmiertna,

kurs operatora drona,

uprawnienia SEP,

obstuga programu PHOTOSHOP,

pracownik ochrony,

spawanie metoda TIG.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla o0séb
bezrobotnych na otwarcie wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
Srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwos$é przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j.
Przyznanie Srodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wtasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2019 Urzad Pracy udzielit 143 jednorazowych dotacji dla osdéb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 66 kobiet. Najczesciej bezrobotni
podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

ustug ogdélnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich, kosmetycznych wraz z wizazem,

nauki jezykdw obcych oraz ttumaczen,

ustug florystycznych i ogrodniczych,

ustug dekarskich,

ustug krawieckich,

ustug sprzatajacych.
Urzad finansowat przyznanie srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, a takie ze Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  realizowanych  projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (V)" oraz

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)”.

Tabela 9. Liczba udzielonych dotacji w roku 2019 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llos¢
Tarnowskie Gory 81
Swierklaniec 13
Zbrostawice 12
Kalety 9
Radzionkéw 9
Tworég 7
Miasteczko Slaskie 6
Ozarowice 4
Krupski Mtyn 2
Razem 143

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu osob bezrobotnych mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosc
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Aby zakfad pracy mogt ubiegaé sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2019 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w ramach realizowanego programu ze S$rodkdow
Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt pozakonkursowy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (1V)”.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowisko jest utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartej z pracodawcg umowie. Pracodawca dokonat zakupéw niezbednego
wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdétowq specyfikacjg stanowigcg zatgcznik do
umowy.
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3.3. STAZI1BON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
Bezrobotny do 30 roku Zzycia moze ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu stazowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego przez deklarowanych okres 6 miesiecy, wyptacana jest premia w wysokosci
1.543,80 zt. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w miesiecznych transzach do tgcznej

wysokosci 627,50 zt),

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2019 r. 297 osdb odbywato staz zorganizowany u pracodawcow (w tym 4 osdb w ramach
przyznanego bonu stazowego). Staz rozpoczeto 256 oséb, w tym 207 kobiet, zas 41 oséb
kontynuowato staz rozpoczety w 2018 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, Programu Specjalnego ,Powrét do pracy”, w tym dodatkowo pozyskanych
srodkédw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a takze ze srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  realizowanych  projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (IV)" oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)”.
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3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspdtpracy z pracodawcg.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2019 roku skierowano 8 oséb, w tym
1 kobiete. Dodatkowo 1 osoba kontynuowata odbywanie formy rozpoczetej w 2018 r.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,
a takie w ramach realizowanych programéw ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja 0oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (1V)”.

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

W roku 2019 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto
126 os6b, w tym 84 kobiety. Ponadto 62 osoby kontynuowato odbywanie tej formy
rozpoczetej w roku 2018.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programow ze
srodkéw krajowych Funduszu Pracy, a takie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
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pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja 0oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (1V)”.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2019 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 15 oséb bezrobotnych,
w tym 7 kobiet, 6 oséb kontynuowato te forme aktywizacji rozpoczetg w 2018 r.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzgdy gminne, byly to najczesciej prace porzadkowe na
terenie gminy. Do wykonywania prac w ramach robét publicznych skierowano m.in.: 2 osoby
do 30 roku zycia, 8 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 6 osoby powyzej 50 roku zycia.
Organizacja robét publicznych finansowana byfa w ramach realizowanych programéw
ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Powrdt do pracy” oraz
dodatkowo pozyskanych s$rodkdw w ramach rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej na aktywizacje zawodowag bezrobotnych bedgcych dfuznikami alimentacyjnymi.

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majgcych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2019 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

o Radzionkéw,

e Twordg,

e Krupski Mtyn,

« Ozarowice,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

e Tarnowskie Gory,

« Miasteczko Slaskie.
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W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano

tacznie 75 oséb, w tym 37 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzgdkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,

ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztdw przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacych

podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztow dojazdu starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy — przez okres

do 12 miesiecy — osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajagcej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdci¢ rowniez bezrobotnemu :

koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu

do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2019 roku wydatkowat kwote 8 941,40 zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.
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3.9. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktorzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej rdézinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W 2019 roku Urzad wydatkowat kwote 165,6 tys. zt na finansowanie dodatkdéw
aktywizacyjnych dla 207 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.10. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku Zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztdw wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundacji.

W roku 2019 tut. Urzad kontynuowat finansowanie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego 4 oséb, w ramach bonu udzielonego w 2018 r. Bon zatrudnieniowy

udzielono ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
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projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.

LAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (111)”.

3.11. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktora zamierza
podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyiszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) ztytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane srodki przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2019 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 15 osdéb, w tym 7 kobiet
w ramach realizowanych programow ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz w ramach
realizowanego programu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (1V)”.

3.12. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok Zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz
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potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie

ukoniczyt 60 lat,

lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2019 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 1 osoby.
Ponadto 5 osdb kontynuowato odbywanie formy rozpoczetej w roku 2017 i 2018.

Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze srodkow krajowych

Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw lub pracodawcéw.

W roku 2019 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywaty nastepujace priorytety:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia ustawicznego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Ponadto Krajowa Rada Rynku Pracy okreslita priorytety wydatkowania $Srodkéw rezerwy KFS

w roku 2019:

1)

2)
3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zawodowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W 2019 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg

870,4 tys zt i podpisat 110 umow z pracodawcami na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow, z ktérych wynika, ze 500 osdb rozpoczeto szkolenia, a 5 oséb podijeto studia

podyplomowe.
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Tematyka szkolen:

szkolenie przygotowujgce do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego w zawodzie:
elektryk, kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy, kosmetyczka, monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i urzagdzen sanitarnych,
szkolenia fryzjerskie (w tym kurs barbera, step by step premium),

szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, mezoterapia mikroigtowa DERMAPEN, masaz kobido, kurs
piercingu),

szkolenia prawa jazdy kat. C, C+E, D i kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy
i 0sob,

samodzielny/a ksiegowy/a,

szkolenia z zakresu bankowosci (akademia ryzyk bankowych, warsztaty z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, wyniki inspekcji i zmiany w ustawie AML spowodowane IV
Dyrektywg, rozpoznawanie autentycznosci wybranych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosc klienta,
pieczeci, dokumenty zatozycielskie firmy oraz podstawy grafologii, zmiany w umowach rachunkéw
bankowych — wykaz ustug reprezentatywnych, rachunek uspiony, wptyw $mierci posiadacza na umowe
rachunku bankowego, ustuga przenoszenia rachunku ptatniczego i dostepu do podstawowego rachunku
ptatniczego, odwrotne obcigzenie w transakcjach miedzynarodowych i krajowych w swietle najnowszych

interpretacji i orzecznictwa),

zarzadca nieruchomosci,

skuteczne metody i techniki sprzedazy w pracy przedstawiciela handlowego,

kurs lutowaczy gazowych miedzi i jej stopow,

szkolenia stomatologiczne (preparacja zebéw pod korony i mosty, licéwki — minimalna inwazja),
szkolenie pn. wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig wg normy ISO,

szkolenia z prawa podatkowego i rachunkowosci (pobér podatku u Zrédta, umoéw
miedzynarodowych, zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce i delegowania pracownikdw poza terytorium

kraju),

operator zurawi, operator maszyny budowlanej | kl. uprawnien koparki, operator
koparek jednonaczyniowych kl. | i Ill, operator podestow ruchomych przejezdnych,
operator wozkéw jezdniowych, operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111,

najnowsze zmiany w prawie transportowym, czyli od pracy w porze nocnej po stan
techniczny pojazdow,

kurs pedagogiczny (dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu);

szkolenia medyczne: triger points therapy, terapia mie$niowo-powieziowa punktéw spustowych,
kompleksowa rehabilitacja pacjenta oddziatu $pigczkowego, sensomotoryczna terapia orofacjalna (STO),

ultrasonografie narzadu ruchu — poziom podstawowy, terapia oddechowa;

szkolenie pn. agresja i autoagresja — metody i zasady postepowania z agresywnym
podopiecznym, rozwdj seksualny osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, pierwsza
pomoc w stanach zagrozenia zycia, pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS,

terapia kognitywna instrumental enrichment metodg feueresteina,

szkolenie jezykowe,

szkolenie pn. praca socjalna, praca z rodzinami i osobami uwiktanymi w przemoc
domowg,
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— szkolenia florystyczne,

— szkolenia elektryczne,

— szkolenie pn. prawo zamdwien publicznych,

— kurs kierownikéw kancelarii tajnych i niejawnych,

— obstuga maszyn sterowanych numerycznie CNC i urzadzed natryskowych,
technolog/ustawiacz CNC (CNC2),

— montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych — montaz-demontaz,

— kurs tapicerski indywidualny,

— podstawy pneumatyki przemystowej,

— transport i spedycja krajowa/miedzynarodowa,

— kurs grafiki komputerowej,

— szkolenie After Effects poziom podstawowy (montaz, grafika, animacja),

— PCS1 SIMATIC PCS7 — podstawy tworzenia aplikacji, PLC2 programowanie sterownikéw
logicznych SIEMENS SIMATIC S7-300/400 — kurs zaawansowany,

— H1 budowa i obstuga elementéw i uktadéw hydrauliki sitowej,

— szkolenie gastronomiczne: sushi | stopien, kucharz i cukiernik, kelner;

— szkolenie pn. "Ocena radiogramow spoin RT2 ORS".

Studia podyplomowe rozpoczeto z zakresu:
— Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,
— Inspektor Ochrony Danych
— Digital media,
— Doradztwo zawodowe,
— Master of Business Administration.
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5. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s0b bezrobotnych srodkami w wysokosci 7.233,52 tys zi.
Srodki, ktére zostaly przyznane powiatowi tarnogdrskiemu na aktywizacje o0séb
bezrobotnych:

a)w ramach tzw. algorytmu to kwota 1.513,60 tys zt,

b)srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 191,7 tys zt.
W ramach posiadanych srodkédw przyznanych algorytmem realizowano:

= Program Aktywizacja i Integracja,
* Program specjalny ,,Powrét do pracy”.

Pozostata kwota — 5.528,22 tys$ zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow

i konkursow:

= ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowane byty
nastepujgce programy:
1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych  bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi—77,9 tys zi,
2. program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa —
15,9 tys z1,
= w ramach S$rodkéw 1z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty
nastepujgce projekty:
1. projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnogorskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 3.018,14 tys zf,
2. projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)” Dziatanie 7.2 RPO WSL —
2.416,28 tys zt.

W ramach powyziszych s$rodkéw 824 osoby bezrobotne skorzystaty z rdinych form
aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, refundacji

sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnej oraz nowych instrumentdw wprowadzonych przez
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nowelizacje ustawy, tj. bondéw stazowych, bonéw na zasiedlenie oraz dofinansowania

wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Programy specjalne

W 2019 roku Urzad Pracy rozpoczat realizacje programu specjalnego ,Powrét do pracy”,
finansowanego w ramach posiadanych srodkédw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Program specjalny ma na celu pomoc w przetamaniu barier utrudniajgcych zatrudnienie
osobom bezrobotnym, wobec ktérych wczesniejsze dziatania aktywizujgce nie przyniosty

efektu w postaci zatrudnienia.

Program specjalny pn. ”“Powrét do pracy” skierowany byt do oséb diugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Ill profil pomocy. Po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, znoszgcej obowigzek ustalania profilu
pomocy osobom bezrobotnym, program realizowano dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikdw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w robotach publicznych
i stazach. Indywidualne porady z doradcg zawodowym miaty na celu podniesienie
samooceny i poczucia wtasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz
samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Powrot do aktywnosci zawodowej miat pozwoli¢ na zwiekszenie szans

uczestnikom programu na zatrudnienie.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajace
zatrudnienie osobom bezrobotnym tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajacy zatrudnienie tzw. Pakiet wspomagajacy dla kazdego uczestnika w wysokosci do
1.000 zt, ktory umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztéw poprawy lub
zmiany wizerunku w zakresie pokrycia kosztéw: profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie

i stomatologiczne), ustugi kosmetyczne i fryzjerskie oraz zakup odziezy i multimedidw.

Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt

w okresie 01.04.2019 r. — 31.12.2019 r. Budzet catego programu wynosit 79,79 tys zt.
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W ramach programu zaktywizowano grupe 9 oséb organizujac:
- staz dla 6 osdb,

- zatrudnienie w ramach robét publicznych dla 3 osdb.

Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dfuinikami alimentacyjnymi
realizowany byt w okresie 01.06.2019 r. - 31.12.2019 r. Kwota pozyskana na realizacje
programu w roku 2019 wyniosta 77,9 tys zt i zgodnie z wytycznymi Ministra program
zaktadat 60% efektywnosc. tgcznie z uczestnictwa w programie skorzystaty 2 osoby, ktore

zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych w gminach powiatu.

2. Program staZy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
realizowany byt w okresie 01.10.2019 r. — 31.01.2020 r. Na jego realizacje pozyskano
Srodki w wysokosci 15,9 ty$ zt. Po jego zakoniczeniu zatozono osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowe] na poziomie 50%. W ramach programu ze stazu skorzystata 1 osoba.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogérskim (1V)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Poddziatanie 1.1.1. pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (IV)”. W ramach ztozonego wniosku na
realizacje w roku 2019 uzyskano kwote 3.018,14 tys zt - dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie
przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu przypada na okres 01.01.2019 r. -
31.12.2020 r. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdérskim, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym:

a) oso6b niepetnosprawnych,
b) dtugotrwale bezrobotnych,
c) kobiet.
Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2019 grupy

241 uczestnikdow, w tym 153 kobiet.
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W ramach projektu zorganizowano:
staze dla 117 osdb,
przygotowanie zawodowe dorostych dla 6 osdb,
udzielono bonu stazowego 4 osobom,
33 osoby uzyskaty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
10 o0so6b uzyskato bon na zasiedlenie,

71 os6b uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego Dziatanie 7.2  pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (IV)’. W ramach ztozonego wniosku na rok 2019 uzyskano kwote 2.416,28 tys$ zt -
dofinansowanie ze $rodkdw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu
przypada na okres 01.01.2019-31.12.2020. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach, nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 189 uczestnikdéw, w tym 130
kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:
przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,
staze dla 61 osdb,
zorganizowano prace interwencyjne dla 61 osdb,
65 0s6b uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

zatrudnienie otrzymata 1 osoba w ramach refundowanego stanowiska pracy.
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Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W 2019 roku na
aktywizacje osob niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogodrskiego ze srodkéw PFRON
przeznaczyta kwote 191.717,84 zt. Srodki te pozwolity na:
finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sbb
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2019 roku zaktywizowano 12 oséb niepetnosprawnych, w tym 2 osoby odbyty szkolenia
zawodowe oraz 8 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu zawodowego. Ponadto
w ramach posiadanych srodkow 1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz 1 osoba uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2019 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2019

Forma aktywizacji Srodki wydatkowane
Staze 63.115,52 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 zt
Refundacja kosztdw doposazenia stanowiska pracy 60.000,00 zt
Szkolenia 8.601,72 zt
RAZEM 191.717,24 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.

Od 2016 r. tut. Urzad udziela wsparcia dziatajgcej na terenie powiatu spdtdzielni socjalne;j.
Zgodnie z ustawg o spétdzielniach socjalnych w stosunku do osdb bezrobotnych, ktére
zatozyty spotdzielnie socjalng, zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace,
cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy

odpowiadajgcg skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
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za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starosty a spotdzielniag moze
podlega¢ finansowaniu ze $rodkdow Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Zwrotu optaconych sktadek dokonuje starosta
w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2019 roku wydatkowat kwote 15,5 tys. zt

na zwrot optaconych skfadek dla spétdzielni socjalne;j.
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6. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przystgpit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy, ktdérego uczestnikami s3: Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa $laskiego, oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspodlnych przedsiewzie¢ i projektdw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdéw ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas IX Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktdry odbyt sie w dniach 16-18.10.2019 r. w Katowicach, w ramach
Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny pt. “Powiatowe Urzedy Pracy jako

koordynatorzy dziatan na lokalnym rynku pracy”.

SPOTKANIE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

26 wrzesnia 2019 r. doradcy zawodowi tut. Urzedu zorganizowali ,,Spotkanie z doradztwem
zawodowym” dla szkolnych doradcéw zawodowych, pedagogéw i wychowawcow szkot
podstawowych. Po zapoznaniu uczestnikéw z informacjami o szkotach ponadpodstawowych
w powiecie tarnogérskim oraz gtdwnymi wyzwaniami i trendami na rynku pracy odbyto sie
szkolenie ,Barometr zawodow i inne zrodta informacji o rynku pracy”, ktére przeprowadzili
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W spotkaniu wzigt réwniez udziat
przedstawiciel Kuratorium Oswiaty, ktéry przedstawit informacje nt. ,,Doradztwo zawodowe

w systemie oswiaty”.

IV REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

19 pazdziernika 2019 r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Goérach zorganizowat dla uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicow
i nauczycieli indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, ktdre odbyty sie

w ramach IV Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego organizowanego przez
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Wojewddztwo Slaskie i Regionalny Osrodek Metodyczno — Edukacyjny METIS we wspdtpracy

ze Slaska Wojewddzka Komendg OHP oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Il DZIEN OTWARTY DLA PRACODAWCOW w ramach EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW
W dniu 15 pazdziernika 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Goérach zorganizowano lll Dziedn Otwarty dla Pracodawcéw w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow.
W trakcie sesji ogblnej poruszono nastepujace zagadnienia:
1) Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);
2) Baza Ustug Rozwojowych jako instrument wsparcia instytucji w rozwoju kompetencji
i realizacji celéw edukacyjnych i biznesowych.
Nastepnie pracodawcy mogli skorzystac z indywidualnych konsultacji z przedstawicielami:
- Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w zakresie KFS, ofert pracy EURES
oraz zatrudniania cudzoziemcow,
- Urzedu Skarbowego w zakresie form opodatkowania,

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie systemu ubezpieczen spotecznych.

X1 OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach Xl Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzanego pod hastem: , PASJA,
PROFESJA, POWOtANIE...” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz Zespotem Szkét Chemiczno -
Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych w  Tarnowskich Goérach zorganizowat w dniu
24 pazdziernika 2019 r. - Il Powiatowe Rozgrywki Gry Edukacyjnej , Chitopska Szkota
Biznesu”. Gra powstata w Matopolskim Instytucie Kultury w Krakowie. Chtopska Szkota
Biznesu to ekonomiczna gra planszowa inspirowana historig przedsiebiorczych
rzemieslnikdéw z XVIll-wiecznego osrodka andrychowskiego. Gra jest prostg symulacjg
dziatalno$ci gospodarczej, w atrakcyjny sposdb ukazujgcg mechanizmy funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowe;.

W rozgrywkach wzieta udziat mtodziez szkét podstawowych powiatu tarnogérskiego.

W trakcie gry mfodziez wcielata sie w role rzemiesInikdéw, ktérzy produkujg towary, handlujg
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na jarmarku oraz organizujg wyprawy handlowe przynoszgce dochody. W czasie gry
zadaniem kazdego z graczy i kazdego zespotu byto zgromadzenie jak najwiekszego majatku.
Oprdcz rozwijania zdolnosci przedsiebiorczych mtodziez mogta réwniez poznaé potrzeby
dzisiejszego rynku pracy. Preznie rozwijajace sie zaktady pracy z powiatu tarnogédrskiego,
tj. Huta Cynku Miasteczko Slaskie S.A. oraz Chemet S.A. przedstawity informacje o swojej
dziatalnosci i potrzebach kadrowych.

2 TARNOGORSKIE FORUM DS. OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

W dniu 7 maja 2019 r. w Tarnogérskim Centrum Kultury odbyto sie zorganizowane przez
Powiatowg Spoteczng Rade ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Staroscie Tarnogodrskim,
Powiat Tarnogérski i Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach 2 Tarnogoérskie Forum
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

W trakcie Forum swoje oferty prezentowaty m.in. Oddziat Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Katowic, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Goérach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

Podczas Forum uczestnicy mogli skorzysta¢ z prezentacji przygotowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, szkoty i osrodki zajmujgce sie problematykg oséb z niepetnosprawnosciami
oraz uzyska¢ szczegdétowe informacje nt. ofert pomocy skierowanych do oséb

Z niepetnosprawnosciami.

DNI OTWARTE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspodtpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu pracownicy
Urzedu aktywnie uczestniczyli w zorganizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Dniach Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenie to, zorganizowane w maiju
2019 r., byto okazjg do upowszechnienia informacji o prawach osdb niepetnosprawnych
w obszarze zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych, rehabilitacji zawodowej

i spotecznej, aktywizacji zawodowej.

BADANIA RYNKU PRACY

W 2019 r. wykonano kompleksowe badania lokalnego rynku pracy, ktorymi objeto
bezrobotnych, ucznidow ostatnich klas szkét podstawowych oraz przedsiebiorcéw z terenu
powiatu tarnogdrskiego. Badania wykorzystywane sg przy podejmowaniu dziata z zakresu
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.
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7. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2019 ROK

7.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

W 2019 r. w PUP Tarnowskie Gory zarejestrowato sie 3.737 oséb, w tym 147 oséb droga

elektroniczng (poprzez dedykowany portal). Status osoby bezrobotnej utracito 4.013 osdb.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w ewidencji urzedu figurowaty ogétem 2.483 osoby bezrobotne,
w tym 322 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 13% ogdtu
bezrobotnych (2018 r. - 11,7%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osOb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku:

Wykres 11. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu
zarejestrowanych w 2019r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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7.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 11. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2019 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2019 - 31.12.2019
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 4115
2. | Utrata statusu osoby bezrobotne;j 4436
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 343
4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 226
w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. Postanowienia — ustalenie statusu 96
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2019 - 31.12.2019
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 5173
Zaswiadczenia do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych 285
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

7.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach dziatajg
w ramach porozumien zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzadami
poszczegdlnych gmin, tj.: Kalet, Swierklafica oraz Ozarowic. Ich dziatanie jest
wspotfinansowane przez gminy. Pracownicy obstugujgcy Punkty zajmujg sie bezposrednia
obstugg o0sd6b bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP,
dostarczaniem korespondencji dla o0séb bezrobotnych oraz przede wszystkim
udostepnianiem ofert pracy, informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty
utworzone w celu umozliwienia osobom bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.
W wyznaczonych terminach w kazdym z Punktdw oczekuje oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikow obstugujgca te Punkty wspotpracuje scisle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegdlnych osdéb bezrobotnych i podjecie wtasciwych decyzji dotyczacych

aktywizacji zawodowej naszych klientow.
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1| Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2019 5
2| Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach powiatu tarnogérskiego — stan na dzien 31.12.2019r. 6
3 | Bilans bezrobotnych wylaczonych z ewidencji PUP Tamowskie Gory w 2019 r. 7
4 | Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2008-2019 10
5 | Struktura bezrobotnych niepenosprawnych — stan na dzier 31.12.2019 . 14
6 | Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow - stan na dzien 31.12.2019 . 15
7 | Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukoriczyly szkolenie w 2019 . 24
8 | Obszary zawodowe szkoleri - rok 2019 24
9 | Liczba udzielonych dotacji w 2019 r. wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje 27

10 | Wwydatkowanie $rodkow w ramach PFRON w 2019 . 42
11 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2019 r. decyzji i zaswiadczen 48

Spis wykresow

Nr Nazwa wykresu Strona
1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tamowskie Gory w 2019 r. — stan w koficu miesigca sprawozdawczego 5

2 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 r. — powiat tarnogorski, woj. $laskie, Polska 6

3 | Plynnosc bezrobocia w powiecie tarogorskim w 2019 r. 8

4 | Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzier 31.12.2019 r. 8

5 | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — stan na dzien 31.12.2019 r. 9

6 | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dzier 31.12.2019 r. 9

7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzief 31.12.2019 . 10

8 | Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzier 31.12.2019 r. 1

9 | Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na dzier 31.12.2019 r. 12

10 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2019 . 14
11 47

Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanychw 2019 r.
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