
 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiszni Małej 

 ogłasza nabór na jedno stanowisko nieurzędnicze: 

opiekuna w Klubie „Senior+” w Ligocie Piękniej 

 prowadzonego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiszni Małej 

Planowany termin zatrudnienia: od stycznia 2018 r. 

 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie, o stanowisko mogą również ubiegać się obywatele Unii Europejskiej 

oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 

prawa wspólnotowego przysługuje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej na zasadach określonych w art. 11 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o 

pracownikach samorządowych (tj.Dz.U. z 2016 poz. 902), 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) wykształcenie: minimum średnie i 5 lat stażu pracy lub dyplom w zawodzie opiekuna, 

6) biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość obsługi komputera, pakietu Office oraz urządzeń biurowych, 

2) umiejętność pracy z osobami starszymi, 

3) umiejętność pracy w zespole, samodzielność, odpowiedzialność, konsekwencja w 

realizowaniu zadań, terminowość, dobra organizacja czasu pracy, umiejętność korzystania z 

przepisów prawa, cierpliwość, kreatywność, 

4) uzdolnienia artystyczne. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) bezpośrednie prowadzenie zajęć i działalności Klubu "Senior+", 

2) prowadzenie niezbędnej dokumentacji m.in. dzienniki obecności, dzienniki zajęć, 

3) opracowywanie miesięcznych planów zajęć, zachowanie cykliczności prowadzonych zajęć, 

4) aktywizacja i integracja uczestników Klubu "Senior+", prowadzenie zajęć tematycznych z 

uczestnikami klubu, 

5) organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach klubu, 

6) pobudzanie aktywności uczestników klubu, wzmacnianie poczucia przynależności do 

społeczności lokalnej, 

7) prowadzenie kół zainteresowań, 

8) propagowanie zdrowego stylu życia, 

9) organizacja spotkań integracyjnych międzypokoleniowych, 

10) dbałość o pomieszczenia i wyposażenie klubu, w tym utrzymanie czystości, 

11) dbanie o zabezpieczenie mienia, 

12) przyjęcie odpowiedzialności za powierzone mienie w miejscu działania klubu i z którego klub 

korzysta. 

 

4. Szczególne uprawnienia i obowiązki: 

1) kierowanie się zasadami etyki zawodowej, poszanowania godności i praw osób do 

samostanowienia, 

2) zachowanie tajemnicy służbowej, 

3) ochrona danych osobowych 

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach i 

samokształcenie. 



 

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1) praca na pełny etat, 

2) miejsce pracy: GOPS w Wiszni Małej oraz pomieszczenia zajmowane przez Klub"Senior+" 

na dzień ogłoszenia: Ligota Pię kna ul. Główna 19 

3) pierwsza umowa na czas określony z możliwością zawarcia kolejnej, 

4) bezpośredni kontakt z uczestnikami klubu. 

 

6. Wymagane dokumenty: 

1) życiorys (CV) – opatrzony własnoręcznym podpisem, 

2) list motywacyjny - opatrzony własnoręcznym podpisem, 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe, 

4) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe- 

opatrzone własnoręcznym podpisem, 

5) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych - opatrzone własnoręcznym podpisem, 

6) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku opiekuna 

Klubu "Senior+" - opatrzone własnoręcznym podpisem, 

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści: "Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 

danych osobowych oraz z ustawą z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych”. 

 

7. Informacje dodatkowe: 
  

 W przypadku wyłonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem 

stosunku pracy winien dostarczyć dokumenty w oryginale poświadczające wykształcenie, nabyte 

umiejętności oraz świadectwa pracy. 

 Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.  Dokumenty aplikacyjne 

niewykorzystane zostaną zniszczone. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Osoby 

zakwalifikowane, które spełnią wymagania formalne zostaną powiadomione o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

Kandydat wyłoniony w drodze naboru, będzie zobowiązany do przedłożenia: 

1) zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, 

2) oraz po skierowaniu przez pracodawcę do wykonania wstępnych badań lekarskich i uzyskania 

zaświadczenia o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na wskazanym stanowisku. 

 

 Informuję, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia 

wskaźnik zatrudnienia w GOPS w Wiszni Małej w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6 %. 

 

 

        

 

        


