Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej
oglasza nabor na jedno stanowisko nieurzednicze:
opiekuna w Klubie ,,Senior+” w Ligocie Pi¢kniej
prowadzonego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej
Planowany termin zatrudnienia: od stycznia 2018 r.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie, o stanowisko moga réwniez ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na zasadach okre$lonych w art. 11 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2016 poz. 902),

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: minimum $rednie 1 5 lat stazu pracy lub dyplom w zawodzie opiekuna,
biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi,

umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, konsekwencja w
realizowaniu zadan, terminowosc¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢ korzystania z
przepiséw prawa, cierpliwos$¢, kreatywnosc,

uzdolnienia artystyczne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

bezposrednie prowadzenie zajec 1 dziatalnosci Klubu "Senior+",

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in. dzienniki obecnosci, dzienniki zajgc,
opracowywanie miesi¢cznych plandow zaje¢, zachowanie cykliczno$ci prowadzonych zajec,
aktywizacja 1 integracja uczestnikéw Klubu "Senior+", prowadzenie zaje¢ tematycznych z
uczestnikami klubu,

organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach klubu,

pobudzanie aktywno$ci uczestnikow klubu, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalne;,

prowadzenie kot zainteresowan,

propagowanie zdrowego stylu zycia,

organizacja spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,

10) dbatos¢ o pomieszczenia i wyposazenie klubu, w tym utrzymanie czystosci,
11) dbanie o zabezpieczenie mienia,
12) przyjecie odpowiedzialnosci za powierzone mienie w miejscu dziatania klubu i z ktorego klub

korzysta.

4. Szczegolne uprawnienia i obowiazki:

1)

2)
3)
4)

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowania godnosci 1 praw oséb do
samostanowienia,

zachowanie tajemnicy stuzbowe;,

ochrona danych osobowych

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach 1
samoksztaltcenie.



5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca na pehy etat,
2) miejsce pracy: GOPS w Wiszni Malej oraz pomieszczenia zajmowane przez Klub"Senior+"
na dzien ogloszenia: Ligota Pi¢ kna ul. Gtéwna 19
3) pierwsza umowa na czas okre$lony z mozliwoscig zawarcia kolejnej,
4) bezposredni kontakt z uczestnikami klubu.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) — opatrzony wlasnor¢cznym podpisem,

2) list motywacyjny - opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe,

4) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe-
opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem,

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku opiekuna
Klubu "Senior+" - opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: "Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz z ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych”.

7. Informacje dodatkowe:

W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale po$§wiadczajace wyksztatcenie, nabyte
umiejetnosci oraz $wiadectwa pracy.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Dokumenty aplikacyjne
niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Osoby
zakwalifikowane, ktore spetnia wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zobowigzany do przedtozenia:
1) zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,
2) oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstgpnych badan lekarskich i uzyskania
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Informujg¢, Ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia w GOPS w Wiszni Malej w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



