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W obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy zlokalizowane są 22 

szkoły ponadgimnazjalne. Są to licea, technika, zasadnicze szkoły zawodowe i szkoły 

policealne. W 2009 roku placówki szkolne opuściło 650 osoby. 

 

Na terenie powiatu trzebnickiego wykształcenie średnie ogólnokształcące zdobywa 

młodzież w Liceum Ogólnokształcącym im. II Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy,           

ul. Wojska Polskiego, Liceum Ogólnokształcącym w Żmigrodzie, ul. Willowa, Liceum 

Ogólnokształcącym w Obornikach Śląskich, ul. Parkowa, Liceum Profilowanym im. 

Władysława Reymonta w Obornikach Śląskich, Liceum Profilowanym im. Piotra Włostowica 

w Trzebnicy i Liceum Profilowanym w Żmigrodzie.  

Kształcenie na poziomie średnim z określonym zawodem odbywa się w Technikum 

Logistycznym, Technikum Informatycznym, Technikum Handlowym, Technikum 

Ekonomicznym w Trzebnicy, ul. Żeromskiego, Technikum Architektury Krajobrazu, 

Technikum Informatycznym, Technikum Ekonomicznym w Obornikach Śląskich,                

ul. Parkowa i Technikum Informatycznym, Technikum Rolniczym w  Żmigrodzie,                

ul. Willowa. 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe młodzież zdobywa w Zasadniczej Szkole 

Zawodowej   w Trzebnicy, ul. Żeromskiego, Zasadniczej Szkole Specjalnej nr 2 w Trzebnicy, 

ul. Nowa, Zasadniczej Szkole Zawodowo - Wielozawodowej w Obornikach Śląskich, ul. 

Parkowa, Zasadniczej Szkole Zawodowej w Żmigrodzie, ul. Willowa. 

Kształceniem na poziomie szkół policealnych na terenie naszego powiatu zajmują się  

Jednoroczna Policealna Szkoła Edukacji Innowacyjnej w Trzebnicy, ul. Żeromskiego, 

Policealne Studium Edukator w Obornikach Śląskich, ul. K. Kownackiego, Szkoła Policealna 

w Żmigrodzie, ul. Willowa i Szkoła Policealna w Trzebnicy, ul. Żeromskiego. 

 

Powiatowy raport dotyczący analizy absolwentów szkół ponadgimnazialnych powiatu 

trzebnickiego składa się z dwóch części: diagnostycznej i prognostycznej. Podstawowymi 

źródłami informacji, z których skorzystano do przeprowadzenia monitoringu absolwentów 

były: 

• SYRIUSZ - Monitoring Zawodów- ankiety ze szkół dotyczące liczby absolwentów    

w roku szkolnym 2009/2010 oraz przewidywanej liczbie w roku przyszłym. 

• dane statystyczne Urzędy Pracy w Trzebnicy – MPiPS 
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 Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentów wg zawodów, 

którzy ukończyli szkołę w 2009 roku oraz o przewidywanej liczbie absolwentów w 2010 roku 

wg zawodów.  

Na dzień 31.12.2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy 

zarejestrowanych było 3585 osób bezrobotnych, w tym 1884 kobiet (52,6%), z czego 6,2 %  

(tj. 223 osoby) stanowiły osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, z tej 

grupy 116 osoby ukończyły szkoły na terenie naszego powiatu (tj. 3,2 %). W stosunku do 

końca 2008 roku liczba osób bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego wzrosła o 1122. 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosiła na dzień 31.12.2009 roku 14,1% 

a w analogicznym okresie 2008 roku było to 10,4%. Nastąpił wyraźny wzrost stopy 

bezrobocia o 4,2 punktu procentowego. Zmiany w przeciągu kilku lat   obrazuje wykres nr.1. 

 
      Wykres nr 1. Ogólna liczba bezrobotnych i absolwentów w latach 2007/2009  zarejestrowanych w końcu roku 

2007, 2008 i 2009 roku. 
 

 
 

Zwiększyła się w stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych wśród osób                       

z wykształceniem średnim zawodowym (wzrost o 2 osoby), ogólnokształcącym (wzrost o 34 

osób), zasadniczym zawodowym (wzrost o 24 osoby) i wykształceniem policealnym (wzrost 

o 2 osoby). Największy wzrost liczby zarejestrowanych absolwentów zaobserwowano dla  

absolwentów szkół ogólnokształcących i zasadniczych zawodowych, przeszło 100% wzrost. 

Spowodowane jest to spowolnieniem wzrostu gospodarczego, gwałtownym skurczeniem 
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rynku pracy dla młodych ludzi. W czasie kryzysu w całej gospodarce spada zapotrzebowanie 

na pracowników, a szczególnie na tych bez doświadczenia. Kryzys najboleśniej uderza          

w młodych ludzi. Stan na koniec grudnia 2009 roku nie uwzględnia osób odbywających         

w tym czasie staż (468) i szkolenia. 
 
Tabela nr 1. Porównanie liczby absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w okresie do 12 
miesięcy od dnia ukończenia nauki. Stan na dzień 31 grudnia 2007, 2008 i 2009 roku według typów szkół . 
 

Liczba zarejestrowanych absolwentów w PUP 
Trzebnica 

 
 

Lp. 
Typ szkoły 

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 

Zmiana w liczbie 
absolwentów –

rok 2008 a 2009 

1. średnie szkoły 
zawodowe 17 11 13 ↑2 

2. licea ogólnokształcące 
i profilowane 40 24 58 ↑34 

3. zasadnicze szkoły 
zawodowe 26 16 40 ↑24 

4. policealne szkoły brak 3 5 ↑2 

5. ŁĄCZNIE 83 54 116 ↑62 

 
 

Z analizy danych przedstawionych w tabeli wynika, iż w porównaniu do ubiegłego 

roku nastąpił wyraźny wzrost liczby absolwentów szkół z terenu powiatu trzebnickiego 

zarejestrowanych w ewidencji PUP na koniec 2009 roku o 62 osób. Największą liczbę 

absolwentów w dalszym ciągu stanowią osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące            

i profilowane – 58 osób. Tendencja ta utrzymuje się na naszym lokalnym rynku pracy od 

kilku lat. Świadczy to o nadprodukcji absolwentów liceów ogólnokształcących                       

i profilowanych – młodych ludzi bez zawodu, przy jednoczesnym niedoborze absolwentów 

szkół średnich, kierunków technicznych. W wyniku tego na polskim rynku pracy brak 

fachowców o wykształceniu technicznym i zawodowym. Struktura absolwentów w latach 

2007, 2008 i 2009 została zaprezentowana na wykresie nr 2 i 3.    
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Wykres nr 2. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2007-  2009 
zarejestrowani w końcu roku 2007, 2008 i 2009 roku. 
 

 
 

Analizując liczbę uczniów kończących szkoły na terenie powiatu trzebnickiego należy 

zwrócić uwagę na fakt pojawienia się pierwszych absolwentów kończących szkoły policealne 

w liczbie 46 absolwentów. W pozostałych typach szkół (zasadnicze szkoły zawodowe, 

średnie szkoły zawodowe i licea ogólnokształcące i profilowane) nastąpił spadek liczby 

absolwentów w stosunku do poprzedniego roku. 

 
Tabela nr 2. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach  2007 – 2009.  
 

Liczba absolwentów którzy ukończyli szkoły 
ponadgimnazjalne  

Typ szkoły 

2007 2008 2009 

Zmiana          
w liczbie 

absolwentów –
rok 2008 a 2009 

szkoły średnie zawodowe 115 113 80 ↓33 

licea ogólnokształcące        
i profilowane 315 391 375 ↓16 

zasadnicze szkoły zawodowe 195 154 149 ↓5 

szkoły policealne 0 0 46 ↑46 

ŁĄCZNIE 625 658 650 ↓5 
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W 2009 roku mniej osób zdecydowało się na podjęcie nauki w średnich szkołach 

zawodowych wybierając naukę w szkołach zawodowych. Trend zwiększania liczby osób 

kończących szkoły zasadnicze zawodowe utrzymuje się od 2008 roku. Spowodowane jest to 

faktem, większego zainteresowania pracodawców absolwentami szkół zawodowych. Poniżej 

przedstawiono strukturę absolwentów w latach 2007/2009 ze względu na typ szkoły. 

 

 
Wykres nr 3. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2007,  2008 i 2009  
 

 
 

 

Analizując wykres nr.4 przedstawiający strukturę bezrobotnych absolwentów 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31 grudzień 2007, 2008 i 2009      

w stosunku do liczby całkowitej absolwentów którzy ukończyli szkoły na terenie naszego 

powiatu w rocznikach 2007, 2008 i 2009 można zaobserwować znaczący wzrost w 2009 roku 

ilości bezrobotnych absolwentów w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy. Spowodowane 

jest to kryzysem gospodarczym, pogorszeniem się ogólnych warunków na rynku pracy. 
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Wykres nr 4. Absolwenci kończący naukę i  absolwenci zarejestrowani w PUP  pod koniec roku w latach 
 2007-2009 
 

 
        
 

Z danych przedstawionych w tabeli nr. 3 wynika, iż udział zarejestrowanych 

bezrobotnych w statystykach urzędu do liczby absolwentów którzy ukończyli szkoły w 2009 

roku z podziałem na typy szkół kształtuje się w ten sposób iż największe bezrobocie generują 

następujące typy szkół: Szkoły Policealne (Szkoła Policealna Trzebnica -28,5%) Szkoły 

Zawodowe (Zasadnicza Szkoła Zawodowa Żmigród - 47%, Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Trzebnica- 20,5%), Technika (Technikum Ekonomiczne Oborniki Śląskie -33%, Technikum 

Handlowe Trzebnica -14,2%), Licea  (Liceum Ogólnokształcące Żmigród -30%, Liceum 

Profilowane Żmigród -29,4%)  

 
Tabela nr 3.  Udział zarejestrowanych absolwentów wg szkół powiatu trzebnickiego. Stan na dzień 31.12.2009. 
 

Lp. Nazwa szkoły 

Liczba 
absolwentów*, 

którzy ukończyli 
szkoły w roku 
szkolnym 2009 

Zarejestrowani 
bezrobotni. Stan 

na 31.12.2009 

Procentowy 
udział 

bezrobotnych 
(4:3) 

1 2 3 4 5 
LICEA 

1. Liceum Ogólnokształcące im. Karola 
Holteia w Obornikach Śląskich 79 8 10,13 

2. Liceum Ogólnokształcące Trzebnica 145 18 12,41 

3. Liceum Ogólnokształcące Żmigród 52 16 30,77 

4. Liceum Profilowane Oborniki Śląskie 18 3 16,67 

5. Liceum Profilowane Trzebnica 64 8 12,50 

6. Liceum Profilowane Żmigród 17 5 29,41 
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ŁĄCZNIE 375 58 15,47 

TECHNIKA 

7. Technikum Architektury Krajobrazu 
Oborniki Śląskie 0 0 0,00 

8. Technikum Ekonomiczne Oborniki 
Śląskie 15 5 33,33 

9. Technikum Informatyczne Trzebnica 0 0 0,00 

10. Technikum Handlowe Trzebnica 21 3 14,29 

11. Technikum Ekonomiczne Trzebnica 21 2 9,52 

12. Technikum Informatyczne Oborniki 
Śląskie 0 0 0,00 

13. Technikum Rolnicze Żmigród 23 3 13,04 

14. Technikum Informatyczne Żmigród 0 0 0,00 

15. Technikum Logistyczne 
 

0 0 0,00 

ŁĄCZNIE 80 13 16,25 

SZKOŁY ZAWODOWE 

16. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Żmigród 34 16 47,06 

17. Zasadnicza Szkoła Specjalna Trzebnica 
ul. Nowa 1 11 1 9,09 

18. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Trzebnica 98 22 22,45 

19. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Oborniki 
Śląskie 6 1 16,67 

ŁĄCZNIE 149 40 26,85 

SZKOŁY POLICEALNE 

19. Jednoroczna Policealna Szkoła Edukacji 
Innowacji Trzebnica 23 2 8,70 

20. Szkoła Policealna Żmigród 3 0 0,00 

21. Szkoła Policealna Trzebnica 7 2 28,57 

22. Policealne Studium Edukator 13 1 7,69 

ŁĄCZNIE 46 5 10,87 

CAŁOŚĆ 650 116 17,85 
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II. PROGNOZY NA ROK 2010 wg BADAŃ ANKIETOWYCH. 
 
 
Część prognostyczna raportu dotyczy podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

działających na terenie powiatu trzebnickiego w roku szkolnym 2009/2010 oraz popytu na 

pracę na lokalnym rynku. Dane zaprezentowane poniżej zostały opracowane na podstawie 

wyników badań sondażowych przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych. 

Na terenie powiatu trzebnickiego młodzież kształci się w następujących typach szkół: 

• zasadnicze szkoły zawodowe, 

• licea ogólnokształcące, 

• szkoły średnie techniczne (technika i licea zawodowe), 

• szkoły policealne. 

Absolwenci szkół zdobywają zawody: 

Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe): 
 

 technik architektury krajobrazu 
 technik informatyk                                 
 technik handlowiec 
 technik ekonomista 
 technik rolnik 
 technik logistyk 

 
licea ogólnokształcące: 

 bez zawodu 

zasadnicze szkoły zawodowe: 

 kucharz małej gastronomii 
 fryzjer 
 sprzedawca 
 krawiec 
 ogrodnik - uprawa warzyw polowych 
 rzeźnik wędliniarz 
 cukiernik 
 piekarz 
 murarz 
 dekarz 
 lakiernik samochodowy 
 monter maszyn i urządzeń przemysłowych 
 elektromonter instalacji elektrycznych 
 rolnik produkcji zwierzęcej 
 monter instalacji gazowych 
 blacharz samochodowy 
 ślusarz 
 mechanik pojazdów samochodowych 
 elektromechanik pojazdów samochodowych 
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 stolarz 
 tapicer 
 malarz - tapeciarz 

 
szkoły policealne: 
 

 technik informatyk     
 pracownik administracyjny (technik administracji) 
 pracownik do spraw osobowych 

                      
 
 W 2009 r. zasadnicze szkoły zawodowe ukończyło 149 uczniów, z tego 40 

figurowało w rejestrze bezrobotnych wg. stanu na koniec 2009 roku, a przewidywana przez 

szkoły liczba absolwentów w 2010 r. to 219 osób. 

 Z kolei licea ogólnokształcące ukończyło w 2009 roku 375 osób, z tego 79 osób 

zarejestrowanych było na dzień 31.12.2009 w ewidencji osób bezrobotnych. Przewiduje się, 

że liczba absolwentów liceów ogólnokształcących w 2010 roku wyniesie 264 osób. 

 Natomiast szkoły średnie techniczne w 2009 roku ukończyło 80 absolwentów,                

z których 13 figurowało pod koniec 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Trzebnicy. 

Według przewidywań liczba absolwentów szkół technicznych w 2010 roku w powiecie 

trzebnickim wyniesie 108 osób.  

 Szkoły Policealne w 2009 roku ukończyło 46 absolwentów, z których 5 osób 

widniało w rejestrze Urzędu na koniec 2009 roku. Według prognoz liczba absolwentów        

w szkołach policealnych w 2010 roku wyniesie 47 osób. 

 Na podstawie prognoz na rok 2010 można wysunąć następujące wnioski; wyraźny 

wzrost liczby przewidzianych absolwentów nastąpi w szkołach zasadniczych zawodowych, 

planowany jest wzrost o 32% w stosunku do roku 2009 i średnich szkołach zawodowych - 

technikach, wzrost o 26%. Liczba absolwentów szkół policealnych utrzyma się na tym 

samym poziomie co w roku 2009. Wyczuwalnemu spadkowi ulegnie liczba absolwentów 

szkół średnich ogólnokształcących, nastąpi zmniejszenie o niemal 30%. Zauważalna jest 

tendencja spadku naboru  do „ogólniaków”, a więcej przyjąć uczniów do techników                 

i „zawodówek”. To odpowiedź na oczekiwania rynku pracy. Dzisiaj brakuje 

wykwalifikowanych robotników i techników. Zmiany te mają na celu dostosowywania 

struktur szkół ponadgimnazjalnych do możliwości edukacyjnych uczniów i potrzeb rynku 

pracy.  
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W poniższej tabeli nr 4 zaprezentowano liczbę absolwentów szkół średnich 

zawodowych z terenu powiatu trzebnickiego w 2009 r. oraz ich przewidywaną liczbę w 2010 

roku według zawodów. 
Tabela nr 4. Liczba absolwentów szkół średnich zawodowych (technika, licea zawodowe) z terenu powiatu 
trzebnickiego w 2009 r. oraz ich przewidywaną liczbę w 2010 roku według zawodów. 
 

L.p Nazwa zawodu 
Liczba 

absolwentów w 
2008 r. 

Liczba 
absolwentów w 

2009 r. 

Przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
2010 r. 

Zmiana w 
liczbie 

absolwentów –
rok 2009 a 

prognozowany  
2010 

 1 2 3 4 5 

1. Technik rolnik 20 24 22 ↓2 

2. Bez zawodu 20 18 Brak danych  

3. 
Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

40 38 56 ↑18 

4. Technik architektury 
krajobrazu 0 0 14 ↑14 

5. Technik informatyk 0 0 16 ↑16 

6. 
Handlowiec [zawód 

szkolny: Technik 
handlowiec] 

24 21 0 ↓21 

7. 
 

Technik logistyk 
 

0 0 0 0 

ŁĄCZNIE 104 80 108 ↑28 
 

 Z analizy powyższej tabeli wynika, że wzrost liczby osób, które ukończą naukę        

w szkołach średnich zawodowych w 2010 roku nastąpi w zawodzie: Asystent ekonomiczny 

zawód szkolny: Technik ekonomista (18 osób więcej niż w 2009 r.). Po raz pierwszy pojawią 

się absolwenci w zawodach Technik architektury krajobrazu, Technik informatyk, co jest 

odpowiedzią na potrzeby rynku pracy. Gwałtowny spadek nastąpi w kształceniu Techników 

handlowców, w 2010 nie będzie absolwentów w tym zawodzie. Według prognoz w 2010 roku 

liczba absolwentów szkół średnich zawodowych z terenu powiatu ulegnie zwiększeniu. 

 

Zakłada się, że liczba absolwentów liceów ogólnokształcących i profilowanych                        

w roku 2010 wyniesie 264 osoby i ulegnie znacznej zmianie w porównaniu do 2009 roku 

(spadek o 111 absolwentów). Prognoza ta została zaprezentowana w sposób graficzny na 

wykresie nr. 5. 
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Wykres nr 5. Liczba absolwentów liceów ogólnokształcących z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2007/2009    
i przewidywania na rok 2010.  
 

 
  

 W kolejnej tabeli nr 5 zaprezentowano prognozy dotyczące absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych. Z analizy tabeli wynika, iż według prognoz na 2010 rok 

zwiększy się liczba absolwentów zasadniczych szkół zawodowych z terenu powiatu 

trzebnickiego w porównaniu do 2009 roku o 70 osób. Wzrost (w porównaniu do roku 2009) 

liczby absolwentów szkół zawodowych z terenu powiatu przewiduje się w takich zawodach 

jak: sprzedawca (19 osób więcej niż w 2009 r.), ślusarz (17 osób więcej niż w 2009 r.), fryzjer 

(10 osób więcej niż w 2009 r.), elektromonter instalacji elektrycznych (10 osób więcej niż w 

2009 r.), cukiernik (6 osób więcej niż w 2009 r.), stolarz (5osób więcej niż w 2009 r.), murarz 

(4 osoby więcej niż w 2009 r.). Według przewidywań w 2010 roku  w niewielkim stopniu 

zmniejszy się liczba osób, które ukończą zasadniczą szkołę zawodową    w takich zawodach, 

jak: Rzeźnik wędliniarz (o 3 absolwentów mniej niż w 2009 roku), Ogrodnik – uprawa 

warzyw polowych (o 1 absolwenta mniej niż w 2009 roku), piekarz (o 1 absolwenta mniej niż 

w 2009 roku), Tapicer (o 1 absolwenta mniej niż w 2009 roku).  Prognozuje się również brak 

absolwentów w 2010 r. w takich zawodach, jak: krawiec i mechanik – operator pojazdów        

i maszyn rolniczych. Tendencja zwiększania liczby absolwentów w zawodach: fryzjer, 

ślusarz, stolarz utrzymuje się od 2007 roku. Zwiększająca się atrakcyjność szkół zawodowych 

spowodowana jest chęcią szybkiego zdobycia zawodu i podjęcia pracy. 
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Tabela 5. Liczba osób, które ukończyły szkołę zasadniczą zawodową z terenu powiatu trzebnickiego w 2008, 
2009 roku i przewidywania na 2010 rok według zawodów. 

 

Nazwa zawodu 
Liczba 

absolwentów 
w 2008 r. 

Liczba 
absolwentów 

w 2009 r. 

Przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
2010 r. 

Zmiana w liczbie 
absolwentów –rok 

2009 a 
prognozowany  

2010 
1 2 3 4 5 

1. Kucharz małej 
gastronomii 24 20 15 ↓5 

2. 
Fryzjer [zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

3 7 17 ↑10 

3. Sprzedawca 57 37 61 ↑19 

4. 
Rolnik produkcji 

roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 

0 0 2 ↑2 

5. Ogrodnik – uprawa 
warzyw polowych 1 1 0 ↓1 

6. Murarz 1 1 5 ↑4 

7. Monter instalacji 
gazowych 0 2 2 = 

8. Lakiernik samochodowy 7 6 7 ↑1 

9. Blacharz samochodowy 3 6 6 = 

10. Ślusarz 6 10 27 ↑17 

11. Mechanik pojazdów 
samochodowych 20 34 34 = 

12. 
Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 

rolniczych 
1 0 0 = 

13. 
Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 

3 1 3 ↑2 

14. Elektromonter instalacji 
elektrycznych 1 0 10 ↑10 

15. Rzeźnik wędliniarz 8 6 3 ↓3 

16. Cukiernik 8 3 9 ↑6 

17. Piekarz 8 4 3 ↓1 

18. Stolarz 2 10 15 ↑5 

19. Krawiec 0 0 0 = 

20. Tapicer 1 1 0 ↓1 

ŁĄCZNIE 154 149 219 ↑70 



            Natomiast struktura zawodowa absolwentów którzy figurowali w rejestrze 

Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy w końcu 2009 r. zawarta w tabeli nr 6 wskazuje, że 

największy odsetek absolwentów szkół powiatu trzebnickiego, jest w następujących 

zawodach: ślusarz (50%%), cukiernik (33%), mechanik pojazdów samochodowych (32%), 

stolarz (30%),  fryzjer (29%),  kucharz małej gastronomii (25%), sprzedawca (24%), ślusarz 

(20%), asystent ekonomiczny (19%), lakiernik samochodowy (17%), blacharz samochodowy 

(17%), rzeźnik wędliniarz (17%), handlowiec [zawód szkolny: technik handlowiec] (14%), 

pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik administracji] (14%), technik informatyk  

(13%), technik rolnik (13%). W powiatowym urzędzie pracy w końcu 2009 nie było 

zarejestrowanych absolwentów w zawodach: monter instalacji gazowych,  elektromechanik 

pojazdów samochodowych, tapicer. 

 
Tabela 6. Struktura absolwentów wg zawodów w powiecie trzebnickim w 2009 roku.  

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę na terenie 
powiatu w 2009 

r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani w 
PUP ze szkół 

powiatu w końcu 
2009 r. 

(3):(2) 
w % 

1 2 3 4 
1. Kucharz małej gastronomii 20 5 25 

2. 
Fryzjer [zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

7 2 29 

3. Sprzedawca 37 9 24 

4. 
Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej [zawód szkolny: 

Rolnik] 
0 0 0 

5. Ogrodnik – uprawa warzyw 
polowych 1 1 100 

6. Murarz 1 1 100 

7. Dekarz 0 0 0 

8. Monter instalacji gazowych 2 0 0 

9. Malarz – tapeciarz 0 0 0 

10. Lakiernik samochodowy 6 1 17 
11. Blacharz samochodowy 6 1 17 
12. Ślusarz 10 2 20 

13. Mechanik pojazdów 
samochodowych 34 11 32 

14. Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 1 0 0 

15. Elektromonter instalacji 
elektrycznych 0 0 0 

16. Rzeźnik wędliniarz 6 1 17 
17. Cukiernik 3 1 33 
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18. Piekarz 4 2 50 

19. Stolarz 10 3 30 

20. Krawiec 0 0 0 

21. Tapicer 1 0 0 

22. Operator urządzeń do produkcji 
chemikaliów nieorganicznych 0 0 0 

23. Monter maszyn i urządzeń 
przemysłowych 0 0 0 

24. Technik informatyk 16 2 13 

25.. Technik architektury krajobrazu 0 0 0 
26. Technik rolnik 23 3 13 

27. Handlowiec [zawód szkolny: 
Technik handlowiec] 21 3 14 

29. Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 36 7 19 

30. Technik logistyk 0 0 0 

31. 
Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 

administracji] 
7 1 14 

32. Pracownik do spraw osobowych 0 0 0 
              

  

Aktualna sytuacja gospodarcza ma bezpośrednie przełożenie na sytuację młodzieży 

na rynku pracy. Najlepszym tego przykładem są dane, z których wynika, że gwałtownie 

kurczy się rynek pracy dla młodych ludzi. Bezrobocie  absolwentów w ciągu ostatniego roku 

rosło dwukrotnie szybciej niż w całej populacji, w tempie około 53% rocznie, podczas gdy    

w całej populacji dynamika wynosiła 32%. Tak złych wskaźników nie notowano od kilku lat. 

Kryzys najboleśniej uderza w młodych ludzi. Na wysoki poziom bezrobocia wśród osób 

młodych mają wpływ również czynniki zewnętrzne jakie kształtują lokalny rynek pracy tj. 

między innymi: pogarszająca się sytuacja gospodarcza w całym kraju – likwidacja dużych 

zakładów pracy, w których to osoby z naszego powiatu znalazły zatrudnienie, brak miejsc 

pracy, brak zakładów przemysłowych, zła sytuacja ekonomiczna przedsiębiorstw, 

niekorzystne położenie geograficzne zamieszkanie w małych miejscowościach i na terenach 

wiejskich oraz brak głównych węzłów komunikacyjnych. 

W czasie kryzysu w całej gospodarce spada zapotrzebowanie na pracowników,          

a szczególnie na tych bez doświadczenia. Pracodawcy wolą bowiem zatrudniać 

doświadczonych fachowców i nie mają czasu i pieniędzy na szkolenia dla wkraczających na 

zawodową ścieżkę. Nasz rynek pracy od lat dodatkowo zmaga się z problemem 

strukturalnego niedopasowania: szkoły produkują nikomu niepotrzebnych specjalistów lub 
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ludzi z wykształceniem ogólnym. A firmy nie mogą się doczekać fachowców. Dodatkowo 

umiejętności zdobyte w trakcie nauki szkolnej nie pokrywają się często z wyzwaniami rynku 

pracy. Pojawia się problem niedopasowania struktury podaży i popytu na pracę pod 

względem kierunków kształcenia młodym ludzi. Doprowadziło to do nadprodukcji 

w niektórych zawodach i specjalnościach, przy jednoczesnym niedoborze absolwentów szkół 

średnich, kierunków technicznych i szkół zawodowych. 

W 2008 roku zorganizowano 361 staży, w 2009 - 468. Dzięki udziałowi w stażu 

młode osoby nabywają praktyczne umiejętności niezbędne pracownikom oraz uzyskują 

możliwość sprawdzenia się i zaprezentowania wyników swojej pracy, co może wpłynąć na 

ich dalsze zatrudnienie u pracodawcy. Pracodawcom zaś realizacja staży pozwala wpłynąć na 

uformować umiejętności i nawyków przyszłych pracowników bez konieczności ponoszenia 

kosztów zatrudnienia w okresie realizacji stażu. Innym sposobem na aktywację zawodową 

osób młodych bezrobotnych jest założenie własnej działalności gospodarczej. Młode osoby 

często posiadają znakomite pomysły na rozkręcenie własnego interesu, brakuje im jednak 

dostępu do środków finansowych. Środki przeznaczone na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej umożliwiają osobom o sprecyzowanych planach zawodowych zrealizowanie 

planów związanych z pracą na własny rachunek poprzez dostęp do środków na 

preferencyjnych warunkach. Sprawdzonym rozwiązaniem jest łączenie „dotacji” z uprzednim 

przeszkoleniem w zakresie prowadzenia firmy, w trakcie którego kandydaci na 

przedsiębiorców nabywają wiedzę niezbędną biznesmenowi. 

 

Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

 

1. W roku 2009 odnotowano dużą liczbę osób, które ukończyły szkoły ogólnokształcące             

i profilowane. Absolwenci tych szkół, którzy nie kontynuują nauki oraz nie zdobywają 

dodatkowych umiejętności i uprawnień mogą mieć poważne problemy w znalezieniu 

pracy.  

2.  W stosunku do 2008 roku liczba zarejestrowanych absolwentów w ewidencji PUP 

Trzebnica w końcu roku 2009 była znacznie większa. Nastąpił wzrost o 62 osoby, 

przeszło 50%. 

3. Według prognoz na 2010 rok przewiduje się wzrost liczy absolwentów kończących 

szkoły średnie zawodowe i zasadnicze szkoły zawodowe na terenie powiatu 

trzebnickiego. Można  powiązać to z coraz większa atrakcyjnością tego typu szkół, 
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które po zakończeniu toku nauki dają zawód. Poziom liczby planowanych 

absolwentów szkół policealnych, utrzyma się na tym samym poziome co w 2009 roku. 

Natomiast zmniejszy się liczba absolwentów kończących licea ogólnokształcące         

w 2010 roku, spadek o 110 osób. 

4. Według prognoz na 2010 rok przewiduje się, że największy wzrost liczy absolwentów 

kończących szkoły ponadgimnazjalne nastąpi w zawodach: asystent ekonomiczny, 

technik informatyk, technik architektury krajobrazu, sprzedawca, fryzjer, ślusarz, 

elektromonter instalacji elektrycznych i cukiernik.  

5. Prognozy na 2010 r. zakładają brak absolwentów w następujących zawodach: 

ogrodnik – uprawa warzyw polowych, mechanik – operator pojazdów i maszyn 

rolniczych, krawiec, tapicer, handlowiec [zawód szkolny: technik handlowiec], 

technik logistyk. 

6. Największą liczbę absolwentów w dalszym ciągu stanowią osoby, które ukończyły 

licea ogólnokształcące i profilowane. Stanowią przeszło 50% wszystkich absolwentów 

szkół ponadgimnazjalnych. 

7.  W roku 2009 skierowano do odbywania stażu 468 osób, 430 osób ukończyło staż,       

z czego 301 osób po zakończonym stażu znalazło zatrudnienie.. 
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