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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podstawowym zrodlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzgdow pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. z 2007r. Nr 210, poz. 1521 i nr 243,
poz. 1786 oraz z 2008r. Nr 84, poz. 508) system statystyczno — sprawozdawczy o rynku
pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno —
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dzialania powiatowych 1 wojewddzkich wurzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkow ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegdlnosci na:

e Okreslenie kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen,



e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy witadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w Zrdédtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzgdzie pracy dane, dotyczace osob bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dzialalnoéci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci 1 wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
ofertg pracy.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z p6zn. zm.).

Uzywane w teks$cie nazwy 1 symbole zawodow zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji tj., ich
poziomu 1 specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych
zawodow 1 specjalno$ci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy
srednie, duze 1 wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

e 116 grup $rednich — jako wewngtrzny podzial grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 392 grupy elementarne — jako wewngtrzny podziat grup srednich

(kod czterocyfrowy),

e 1707 zawodow 1 specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wtlasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 kréotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego,
jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy,

o Zawod deficytowy — zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod wykazujacy r6wnowage (zrownowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbg oséb poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy

w Trzebnicy za okres od 01.01.2010 r. do 30.06.2010 r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
WI-POLROCZU 2010 R.

Wg stanu na dzien 30.06.2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Trzebnicy zarejestrowane byto 3477 osoby bezrobotne, w tym 1798 kobiet (51,7%), 721

0sOb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (20,7%), 2176 osob zamieszkatych na wsi

(62,5%), 63 0s0b byto zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1,8%).

W stosunku do stanu z konca I potrocza 2009 roku nastapit wzrost liczby osob bezrobotnych

z terenu powiatu trzebnickiego o 184 osoby. Powyzsza sytuacje¢ obrazuje wykres nr.1.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2009.i 30.06.2010r.
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Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy na koniec I-potrocza 2010r.

dtugotrwale bezrobotne 1049 1205 T 156

do 25 roku zycia 757 787 T30
powyzej 50 roku zycia 747 816 T69

bez kwalifikacji zawodowych 901 993 192
samotnlgowlyécilgkvlvlujz?’gadzwcko 273 280 T7
niepetnosprawni 132 140 18




Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zauwaza sig, iz najwigksza liczbg bezrobotnych
stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne (1205 os6b, co stanowi 34,6% ogo6tu bezrobotnych).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowia 28,5% bezrobotnych (993 oséb), a osoby
powyzej 50 roku zycia to 23,5% ogoétu zarejestrowanych (816 osob). Z kolei mtodziez do 25
roku zycia to 22,6% ogoétu zarejestrowanych (787 oséb). Najmniejsza liczbe bezrobotnych

stanowia osoby niepelnosprawne i stanowia 4% ogotu 0sob bezrobotnych (140 0sob).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 30.06.2010 roku
13,7%, a w analogicznym okresie 2009 roku byto to 13,1%. Nastapil wzrost stopy bezrobocia
o 0,6 punktu procentowego. W wojewddztwie dolnoslaskim w analogicznym okresie nastapit
wzrost stopy bezrobocia o 1,1 punktu procentowego - na dzien 30.06.2010 roku stopa
bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim wynosita 12,4%. W skali catego kraju na dzien
30.06.2010 roku stopa bezrobocia wynosita 11,6 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia
ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 30.06.2009r.
i 30.06.2010r.
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W koncu ubiegtego roku poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
trzebnickiego przedstawial si¢ w sposob nastgpujacy:

- gmina Oborniki Slaskie — 652 osoby;

- gmina Prusice — 392 osoby;



gmina Trzebnica 939 osoby;

gmina Wisznia Mata — 314 o0s0b;
gmina Zawonia — 287 osoby;
gmina Zmigrod — 893 osoby.

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w nastepujacych miejscowosciach:

pracy

w Trzebnicy — 533 0s6b (w tym 258 kobiet),
w Zmigrodzie — 389 0s6b (w tym 214 kobiet),
w Obornikach Slaskich — 252 osoby (w tym 120 kobiet),
w Prusicach — 127 os6b (w tym 72 kobiety),
w Korzensku — 56 0so6b (w tym 31 kobiet),

w Zawonia — 54 osoby (w tym 29 kobiet),
w Pegowie — 53 osoby (w tym 22 kobiety),
w Kaszycach Milickich — 46 0sob (w tym 23 kobiety),
w Uraz — 43 osoby (w tym 16 kobiet),
w Czeszowie — 41 o0s6b (w tym 24 kobiety).

Biorac pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez

struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia si¢ w sposdb nastepujacy:

wg wieku:

18 do 24 lat - 787 os6b (w tym 461 kobiety),
25 do 34 lat - 992 0s6b (w tym 556 kobiet,
35 do 44 lat - 595 osoby (w tym 315 kobiet),
45 do 54 lat - 690 o0sob (w tym 338 kobiet),
55 do 59 lat - 343 o0so6b (w tym 128 kobiet),

powyzej 60 lat 70 0s6b (mezczyzni);



Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku na dzien 30.06.2010 r.
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b) wg wyksztalcenia:

wWyZsze - 227 0s6b (w tym 146 kobiet),
690 o0sob (w tym 435 kobiet),
447 0sob (w tym 296 kobiet),

§rednie zawodowe

srednie ogblne

zasadnicze zawodowe- 1199 0s6b (w tym 489 kobiet),

podstawowe i1 gimnazjalne - 914 oséb (w tym 432 kobiet);

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 30.06.2010 r.
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¢) wg dlugosci stazu pracy:

do 1 roku - 484 osoby (w tym 281 kobiet),
1-5 lat - 819 osoby (w tym 431 kobiet),
5-10 lat - 501 osob (w tym 265 kobiet),
10-20 lat - 523 0s6b (w tym 270 kobiet),
20-30 lat - 444 0sob (w tym 146 kobiet),
powyzej 30 lat - 129 o0s6b (w tym 39 kobiet),
bez stazu - 577 osoby (w tym 366 kobiet);

Wykres S. Struktura bezrobotnych wedlug dlugosci stazu pracy na dzien 30.06.2010 r.
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d) wg czasu pozostawania bez pracy:

do 1 miesiaca - 405 osoby (w tym 203 kobiety),
od 1 do 3 miesigcy - 674 0sob (w tym 329 kobiety),
od 3 do 6 miesigcy - 822 0s6b (w tym 385 kobiet),
od 6 do 12 miesigcy - 810 0s6b (w tym 420 kobiety),
od 12 do 24 miesigcy - 533 osoby (w tym 312 kobiet),

powyzej 24 miesigcy - 233 0s6b (w tym 149 kobiet).



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na dzien
30.06.2010 r.
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Wedhug stanu na 30.06.2010 r. wéroéd zarejestrowanych 3477 bezrobotnych — 2826
0sOb posiadato zawod (specjalnos¢). W poréwnaniu z pierwszym poétroczem 2009 r., liczba
0sOb zarejestrowanych zwigkszyta si¢ o 184 oséb. Udzial os6b bez zawodu nieznacznie
wzrost. W koncu I poéirocza 2010 roku 651 oséb nie posiadalo zawodu (specjalnosc).
Populacja ta zwigkszyta si¢ o 58 o0sob w stosunku do stanu z konca I potrocza 2009.
Z kolei analiza populacji bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ wskazuje, ze na koniec
I potrocza 2010 roku zawdd posiadato wigcej mezczyzn — 1435 mezcezyzn, tj. 50,7% oraz

1391 kobiet tj. 49,3% ogdlnej liczby oséb posiadajacych zawdd. Zaistniala sytuacje obrazuje

tabela nr 2 i wykres nr 3
Tabela 2. Stan bezrobotnich w koncu I iélrocza 2009r.i 1 iélrocza 2010r.
- oh s
Ogélem 3293 % udzial do ogélu 3477 7o udzial do
ogolu
Bez zawodu 593 18 651 18,8
Posiadajacy zawod 2700 82 2826 81,2
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I polowie 2009
roku i I polowie 2010 roku.
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Sposrod 528 zawoddéw wyszezegodlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1
wg kodu zawodu wybrano 30 o najwigkszej liczbie oséb bezrobotnych. Stanowia one az
44,2% ogobhlu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 1540 osob.

Przy interpretacji wzig¢to pod uwage zawody, w ktorych bylo najwigcej zarejestrowanych

0soOb.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2010 r.

w tym
Kod Bezrobotni . owvzei 12
Lp T Nazwa zawodu og()lem kobiety absolwenci pmv;,zsié]c v
razem kobiety razem Kkobiety
"000000" Bez zawodu 651 407 53 37 45 34
1 "522107" Sprzedawca 267 238 2 2 60 58
2 "722204" Slusarz 151 2 1 0 29 2
Asystent ekonomiczny
3 "341902" [zawdd szkolny: 130 106 19 15 24 19
Technik ekonomista]
4  "712102" Murarz 91 1 0 0 24 0
5 "512201" Kucharz 68 60 0 0 14 14
6  "321208" Technik rolnik 67 47 3 1 13 12
7 "743304" Krawiec 64 64 0 0 17 17
Robotnik pomocniczy w
8  "932104" przemysle 52 23 0 0 19 8
przetworczym
9 "931301" Robotnik budowlany 43 1 0 0 9 1
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10 "742204" Stolarz 40 4 1 0 6 2
11 "723105" Mechanik samochodéw 33 0 0 0 10 0
osobowych
12 "413103" Magazynier 36 7 1 0 2 1
Mechanik — operator
13 "723306" pojazdow i maszyn 36 0 0 0 4 0
rolniczych
14 "722304" Tokarz 34 4 0 0 9 0
15 "742207" Stolarz meblowy 34 2 0 0 6 1
16 "311502" Technik mechanik 31 3 1 0 5 2
17 "741201" Cukiernik 31 23 0 0 7 6
Monter sprzgtu
18 "828111" gospodarstwa 31 23 0 0 12 10
domowego
Fryzjer [zawody
" " szkolne: Fryzjer,
19 514102 Technik ushug 29 29 1 1 3 3
fryzjerskich]
20  "743604" Szwaczka 29 29 0 0 7 7
Pracownik biurowy
21 "419101" [Zawod szkolny: 28 25 0 0 11 9
Technik prac
biurowych]
Rolnik produkcji
22 "e131oqn  Toslinne Izwierzece 27 12 0 0 6 5
[zawod szkolny:
Rolnik]
23 "741203" Piekarz 26 7 0 0 4 0
24 "913207" Sprzataczka 26 26 0 0 9 9
25 "241102" Ekonomista 25 19 2 2 6 4
Monter instalacji
26 "713604" wodociagowych i 23 0 0 0 4 0
kanalizacyjnych
27 "512202" Kucharz malej 21 9 1 0 3 1
gastronomii
28  "721303" Blacharz samochodowy 21 0 0 0 4 0
29  "913206" Salowa 21 21 0 0 8 8
30 "721202" Spawacz reczny gazowy 20 0 0 0 6 0
Ogolem 3477 1798 115 78 664 389

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 3 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupe osob
zarejestrowanych stanowia osoby bez zawodu (18,7% o0sO6b zarejestrowanych).
Zarejestrowani ~w  zawodzie  sprzedawca to  grupa  7,6%  bezrobotnych.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcow jest ciagle duza, pomimo zwigkszajacej

si¢ w ostatnich latach liczby nowych placowek handlowych( np. Biedronka). Z obserwacji
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naszego rynku pracy oraz dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duza
rotacja pracownikow w branzy handlowej oraz stosunkowo niskimi ptacami w tej branzy.
Kolejne duze grupy tworza osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: §lusarz
(4,3% ogotu oséb zarejestrowanych) i asystent ekonomiczny (3,7%). Dalszymi duzymi
grupami zarejestrowanych wg zawodéw sa: murarz, technik rolnik, kucharz, krawiec,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug najwigkszych grup zawodow w I polowie
2009 roku i I polowie 2010 roku.
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Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze na dzien 30.06.2010 r.
odsetek 0sob bezrobotnych bez zawodu w poréwnaniu do stanu na dzien 30.06.2009 r.
nieznacznie wzrost. W pozostatych zawodach liczba bezrobotnych w poréwnaniu do

I potrocza 2009 r. utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie wielkich grup

zawodowych wskazuje na to, ze najwigce] zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do

siedmiu grup:

O robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, operatorzy

CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy) - 16,2%
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O pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (piekarze, cukiernicy, stolarze,

krawcy) — 10%

O modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy (sprzedawcy i demonstratorzy) — 9,5%

O gornicy 1 robotnicy budowlani (murarze, robotnicy budowlani roznych
specjalnosci) — 7,8%

O pracownicy pozostaltych specjalnosci (pracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci do spraw sprzedazy —
handlowcy, ksiggowi ) — 7,6%

O pracownicy ustug osobistych i ochrony, (kucharze, fryzjerzy, kosmetyczki
i pokrewni, kelnerzy i pokrewni) — 6,7%

O robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogolnym, ) — 4,8%

O pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (pomoce i sprzataczki
biurowe) — 4,5%

O $redni personel techniczny, (technicy mechanicy, technicy budownictwa) —

4,4%

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 9 grup podstawowych stanowia 72% ogoélnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawod.

Osoby zakwalifikowane do pierwszej najliczniejszej grupy charakteryzuja zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezb¢dnych do uzyskiwania 1 obréobki
surowcoOw, naprawy samochodow, urzadzen i1 maszyn. Glowne zadania wymagaja
znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatlow, maszyn
i wytwarzanych produktow. Najwigksza ilo§¢ bezrobotnych z tej grupy posiada zawodd
Slusarz (151 oséb) tokarz (34 osoby) oraz mechanik samochodowy (38 0sdb).

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to 2 najliczniejsza z grup. Zawody
zaliczane do tej grupy wymagaja umiejgtnosci 1 doswiadczenie do $wiadczenie ustug, czgsto
sa to zawody zwiazane z dziatalno$cia rzemies$lnicza roznego typu. W zawodach nalezacych
do grupy dominuja osoby w zawodzie krawiec (64 osoby), cukiernik (31 osob), stolarz
(40 osob) 1 piekarz (26 osob).

Pracownicy ustug osobistych i ochrony, charakteryzuja zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktére sa niezbedne do $wiadczenia ustlug ochrony, ushug
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osobistych zwiazanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zywnos$ci, opieka osobista.. Z posiadanych danych wynika, ze zdecydowana wigkszos¢
bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada zawdd, kucharza (68 osob), fryzjera (29 osob).

Do grupy technicy i inny $redni personel przypisane sa zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbgdnych do wykonywania gléwnie prac technicznych
1 podobnych. W tej grupie najwigksza ilos¢ zanotowano wsrod bezrobotnych posiadajacych
zawod technik mechanik (31 osob).

Do grupy gornicy i robotnicy budowlani zaliczane sa zawody zwiazane z branza
budowlana. W tej grupie najliczniej reprezentowani sa murarze (91 osob).

Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktorej zaliczane sa zawody, ktore
wymagaja niskich lub podstawowych umiejgtnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej
niezbgdnych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac, ktére sa wykonywane
przy zastosowaniu prostych narzedzi rgcznych i1 przy ograniczonej wiasnej inicjatywie
i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga¢ one moga pewnego wysitku fizycznego.
Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Trzebnicy w zawodach nalezacych do
grupy pracownikéw przy pracach prostych dominowaly osoby w zawodzie sprzataczka
(26 0s0Db).

Wsréd wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna
wyodrebni¢ grupg, ktora ,,generuje” dlugotrwale bezrobocie. Wykaz 30 zawodow
uszeregowanych wedlug liczby =zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli nr. 4.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 30.06.2010 r.

Bezrobotni

poprzednio

pracujacy, Bezrobotni zarejestrowani

Kod pozostajacy bez ogolem
zawodu Zawody i specjalnoéci pracy powyiej 12
miesiecy
razem kobiety razem kobiety
1. "522107" Sprzedawca 60 58 267 238
2. "722204" Slusarz 29 2 151 2
Asystent ekonomiczny
3. "341902" [zawdd szkolny: Technik 24 19 130 106
eckonomista]

4. "712102" Murarz 24 0 91 1
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Robotnik pomocniczy w

5. "932104" , , 19 8 52 23
przemysle przetworczym
6. "743304" Krawiec 17 17 64 64
7. "512201" Kucharz 14 14 68 60
8. "321208" Technik rolnik 13 12 67 47
9.  "828111" Monter sprzgtu 12 10 31 23
gospodarstwa domowego
Pracownik biurowy
10.  "419101"  [Zawod szkolny: Technik 11 9 28 25
prac biurowych]
1. "723105" Mechanik samochodéw 10 0 38 0
osobowych 9 ) 43 1
12.  "931301" Robotnik budowlany
13.  "722304" Tokarz 9 0 34 4
14.  "913207" Sprzataczka 9 9 26 26
15.  "913206" Salowa 8 8 21 21
16.  "741201" Cukiernik 7 6 31 23
17.  "743604" Szwaczka 7 7 29 29
18.  "833104" e el 7 0 18 0
rolniczego
19. "916201" Robotnik placowy 7 2 17 9
20.  "742204" Stolarz 6 2 40 4
21.  "742207" Stolarz meblowy 6 1 34 2
Rolnik produkcji roslinnej
22.  "613101" 1 zwierzecej [zawod 6 5 27 12
szkolny: Rolnik]
23.  "241102" Ekonomista 6 4 25 19
24.  "721202" Spawacz reczny gazowy 6 0 20 0
25.  "311502" Technik mechanik 5 2 31 3
26.  "343201" Ksiggowy [samodzielny] 5 5 17 17
Operator urzadzen
27.  "827504" przetworstwa owocowo- 5 5 13 13
warzywnego
28.  "915202" Dozorca 5 2 10 4
29.  "631102" Robotnik lesny 5 1 9 3
Mechanik — operator
30.  "723306" pojazdoéw 1 maszyn 4 0 36 0
rolniczych

Z analizy powyzszej tabeli wynika, i1z bezrobotni, ktérzy sa zarejestrowani
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy najczesciej posiadaja
zaw0d: sprzedawca — 60 osoby, $lusarz — 29, asystent ekonomiczny — 24, murarz — 24.
Nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 389, natomiast megzczyzni — 275.
Na terenie powiatu trzebnickiego brak jest zarejestrowanych os6b m.in.

w nastgpujacych zawodach:
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Dyrektor generalny

Fizyk

Programista

Urbanista

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne

Inzynier inzynierii srodowiska — systemy wodociagowe i kanalizacyjne
Inzynier transportu [logistyk]

Doradca rolniczy

Lekarz weterynarii

Nauczyciel biologii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel techniki

Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;j

Nauczyciel techniki w szkole podstawowej

Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
Doradca personalny

Specjalista do spraw kadr

Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Specjalista do spraw konsultingu

Animator gospodarczy do spraw rozwoju technologicznego
Asystent prawny

Filolog — filologia klasyczna

Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Kosztorysant budowlany

Technik drog i mostow kolejowych

Fotograf

Diagnosta samochodowy

Kontroler produkcji

Technik hodowca zwierzat

Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta]

Technik elektroradiolog

Ratownik medyczny

Instruktor tanca

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Agent ubezpieczeniowy

Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug gastronomicznych]

Telemarketer



3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW

Organizator agrobiznesu [zawod szkolny: Technik agrobiznesu]
Technik logistyk

Organizator imprez sportowych

Inspektor kontroli handlu i ustug

Tancerz

Instruktor dyscypliny sportu

Bibliotekarz

Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j

Kasjer walutowy
Pozostali kelnerzy i pokrewni
Fryzjer mgski

Organizator ushug pogrzebowych

(GRUP ZAWODOW) W I - POLROCZU 2010 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od stycznia do czerwca 2010 roku

pozyskat 903 ofert pracy. Jest to o 202 miejsca zatrudnienia wigcej niz w I pdétroczu 2009

roku. Ilo§¢ sktadanych ofert pracy wzrosta, co powoduje wigksze zainteresowanie

pracodawcow naborem pracownikow.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwi¢ksze zapotrzebowanie na

pracownikow w I-polroczu 2010 r.

Oferty pracy
zgloszone
Kod . .
zawodu Nazwa grupy zawodow w I-pétroczu
2010r.(%)
1. 34 PRACOWNICY POZOSTAEYCH SPECJALNOSCI 16,3
2. 71 GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 13,6
3. 41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]J 10,7
4 57 MODELKI, SPRZEDAWCY I 10.1
' DEMONSTRATORZY ’
5 01 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W 2.1
: HANDLU I USLUGACH ’
6 7 ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY 73
’ MASZYN I URZADZEN ’
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,
7. 93 PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I 5,5

TRANSPORCIE
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PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I

8 3l OCHRONY 32
9. R OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 5.1
0. 23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 45
1. 83 KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 2.4
b POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 2o
RZEMIESLNICY ’
3. 62 OGRODNICY 1.9
14, 24 POZOSTALI SPECJALISCI 1.1

Na podstawie danych z tabeli 5 ranking ofert pracy wg grup zawodowych
w [-potroczu 2010 roku przedstawia si¢ nastgpujaco: pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty
pracy dla grupy zawodowej: PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI,
GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI, PRACOWNICY OBSEUGI BIUROWE],
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY, PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH W HANDLU 1 USLUGACH, ROBOTNICY OBROBKI METALI
I MECHANICY MASZYN I URZADZEN, ROBOTNICY POMOCNICZY
W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE, PRACOWNICY
USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY.
W ponizszej tabeli przedstawiono 30 wybranych zawodow, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w I-pétroczu 2010 roku. Zostaly one

uszeregowane ze wzgledu na liczbe ofert pracy zgtoszonych ogdétem w [-podtroczu 2010 roku.

Tabela 6. Ranking ofert pracy wg zawodow w I-potroczu 2010 r.

Liczba ofert pracy
Kod
zawodu Nazwa zawodu zgloszonych
w I-potroczu 2010r.
1. "522107" Sprzedawca 89
7 "419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik 7
prac biurowych]
3 "343101" Pracownik admln.lstracyg ny [za\‘yod szkolny: 61
Technik administracji]
4, "914103" Robotnik gospodarczy 52
5 "712501" Meliorant 40
6 "712102" Murarz 35
7 1878303" Monter podzesp(?iow 1 zespotow 27
elektronicznych
8. "725190" Pozostali monterzy elektronicy 25
9. "341902" Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: 73

Technik ekonomista]
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10.  "931203" Robotnik drogowy 19

11.  "343201" Ksiggowy [samodzielny ] 17
12.  "931301" Robotnik budowlany 16
13. m32108" Nauczyciel jezyka obcego 15
14. n413103" Magazynier 15
15.  w932104" Robotnik pomocn’iczy w przemysle 13
przetworczym
6. »713101" Dekarz 12
17 v512302" Kelner 11
18 "713302" Tynkarz 11
19 n742204" Stolarz 11
20.  341501" Handlowiec [zawod s.zkolny: Technik 10
handlowiec]
21.  "621201" Ogrodnik terenow zieleni 10
22, "000000" Bez zawodu 9
23. v512201" Kucharz 9
24, w341503" Przedstawiciel hal}dlowy [przedstawiciel 2
regionalny]
25, "346102" Opiekun w domu pomocy spoleczne;j 8
26. v721203" Spawacz re¢ezny tukiem elektrycznym 8
27 "722204" Slusarz 8
28. 1913204" Pomoc kuchenna 8
29.  w514102" Fryzjer [zawody szkolpe: F ryzjer, Technik 7
ustug fryzjerskich]
30. - 411101" Sekretarka 6

Najwigksze zapotrzebowanie (9,8% wszystkich ofert) dotyczylo zawodu sprzedawca.
Ponadto poszukiwane byly osoby do pracy na stanowisko pracownik biurowy (7,8%),
pracownik administracyjny (6,7%), robotnik gospodarczy (5,7% ofert pracy), murarz (3,9%
ofert pracy), a takze monter podzespotoéw i zespotdow elektronicznych (3% ofert pracy).

Zauwazy¢ mozna takze do$¢ duza ilo$¢ ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem $rednim
administracyjno-biurowym i jednoczes$nie duza grupe zarejestrowanych bezrobotnych w tych
zawodach, co moze $§wiadczy¢ o niedostosowaniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci tej grupy
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcow oraz o duzej rotacji pracownikoéw
w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stazowych.
Wystepuje tez duza rotacja pracownikoéw w zawodach: murarz, robotnik budowlany.

Analizujac oferty pracy zgloszone do urz¢du zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty

sa w pelni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow
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zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych

posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada

kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.

W I-potroczu 2010 roku nie zgloszono w Powiatowym Urzedzie Pracy ofert m.in.

w nast¢pujacych zawodach:

Dyrektor generalny

Dyrektor wykonawczy

Prezes

Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalno$ci

podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownik dzialu marketingu
i sprzedazy

Kierownik dzialu reklamy, promocji i dzialow
pokrewnych

Kierownik malego przedsigbiorstwa

w budownictwie

Kierownik malego przedsigbiorstwa ushug
osobistych, porzadkowych
i pokrewnych

Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie
indziej niesklasyfikowany

Fizyk

Chemik

Chemik — technologia chemiczna

Administrator baz danych

Inzynier systeméw komputerowych

Projektant stron internetowych [webmaster]
Architekt

Architekt krajobrazu

Urbanista

Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne
Inzynier inzynierii $§rodowiska - oczyszczanie
miast i gospodarka odpadami

Inzynier inzynierii $§rodowiska — systemy
wodociagowe i kanalizacyjne
InZzynier elektryk

Inzynier elektronik

Inzynier mechanik - maszyny
i urzadzenia do obrobki metali

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna
Inzynier technologii chemicznej

Inzynier gornik — gérnictwo wegla brunatnego

Inzynier geodeta - kataster
i gospodarka nieruchomo$ciami

InZzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

Inzynier sprzedazy

Inzynier transportu [logistyk]

Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Biolog

Biotechnolog

Gleboznawca

Inzynier le$nictwa

Inzynier rolnictwa

Inzynier zootechniki

Inzynier technologii Zywnos$ci

Lekarz — medycyna rodzinna

Specjalista zdrowia publicznego

Kosmetolog

Pielggniarka

Potozna

Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne
Nauczyciel akademicki - nauki chemiczne
Nauczyciel akademicki - nauki
o kulturze fizycznej

Nauczyciel przedmiotow zawodowych
ekonomicznych

Nauczyciel religii

Nauczyciel wychowania fizycznego

Pozostali nauczyciele gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych

Nauczyciel wychowania fizycznego
w szkole podstawowej

Pedagog szkolny

Wychowawca w placowkach o$wiatowych,
wychowawczych i opiekunczych
Ekonomista

Inspektor nadzoru bankowego
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Specjalista bankowosci

Specjalista do spraw finansow [analityk
finansowy]

Specjalista do spraw rachunkowosci

Analityk pracy

Doradca personalny

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
Zarzadca nieruchomosci

Specjalista do spraw konsultingu

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu

Specjalista do spraw organizacji 1 rozwoju
transportu

Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Radca prawny

Asystent prawny

Bibliotekoznawca

Archeolog

Etnograf

Socjolog

Historyk

Politolog

Filolog — filologia klasyczna

Filolog — filologia obcojgzyczna

Filolog — filologia polska

Dziennikarz

Specjalista administracji publicznej

Specjalista do spraw integracji europejskiej
Technik analityk

Technik metrolog

Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drog i mostéw kolejowych

Technik inzynierii srodowiska
i melioracji

Technik ochrony $rodowiska

Technik elektryk

Technik elektronik

Technik telekomunikacji

Technik mechanik

Technik mechanizacji rolnictwa

Pozostali technicy mechanicy

Technik przetworstwa tworzyw sztucznych
Technik technologii chemicznej

Kreslarz techniczny

Technik obuwnik

Technik poligraf

Technik technologii drewna

Technik technologii odziezy

Technik transportu kolejowego

Technik teleinformatyk

Fototechnik

Operator radiotelegrafu i radiotelefonu
Mechanik zeglugi $rédladowe;j

Diagnosta samochodowy

Inspektor ochrony srodowiska

Kontroler jako$ci wyrobow - artykuly
przemystowe

Kontroler produkcji

Technik analityki medycznej

Technik architektury krajobrazu

Technik hodowca zwierzat

Technik lesnik

Technik rolnik

Technik technologii zywnosci — produkcja
koncentratow spozywczych

Technik technologii zywnosci — produkcja
piekarsko-ciastkarska

Technik technologii zywnos$ci — przetworstwo
zbozowe

Technik technologii zywnosci — przetworstwo
ziemniaczane

Dietetyk

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Optyk okularowy [zawdd szkolny: Technik
optyk]

Higienistka stomatologiczna

Technik dentystyczny

Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta)]
Technik fizjoterapii

Terapeuta zajgciowy

Weterynaryjny kontroler sanitarny

Technik farmaceutyczny

Ratownik medyczny

Instruktor rytmiki

Instruktor tahca
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Makler papieréow wartosciowych

Organizator obstugi turystycznej [zawod
szkolny: Technik obstugi turystycznej]
Zaopatrzeniowiec

Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny:
Technik agrobiznesu]

Pozostali pracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor]
Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik
organizacji reklamy]

Sekretarka medyczna

Sekretarz sadowy

Policjant shuzby prewencji

Policjant stuzby wspomagajacej

Asystent osoby niepetnosprawnej

Pracownik socjalny

Plastyk

Muzyk

Dzokej

Maszynistka

Asystent rachunkowos$ci [zawod — szkolny:
Technik rachunkowosci]

Pozostali pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

Listonosz

Ekspedient pocztowy

Pracownik do spraw osobowych

Pracownik kancelaryjny

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kasjer biletowy

Kasjer handlowy

Kasjer w przedsigbiorstwie

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kasjer bankowy

Kasjer walutowy

Skarbnik bankowy

Asystent ustug telekomunikacyjnych
Pracownik biura podrézy

Pracownik informacji turystyczne;j

Telefonistka

Konduktor

Gospodyni

Pozostali  pracownicy uslug  domowych
i pokrewni

Kucharz matej gastronomii

Pozostali kucharze

Pomoc dentystyczna

Sanitariusz szpitalny

Opiekunka domowa

Siostra PCK

Wizazystka

Funkcjonariusz strazy ochrony kolei

Straznik ochrony srodowiska

Ksiggarz [zawod szkolny: Technik ksiggarstwa]

Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy

Rolnik upraw mieszanych

Rolnik upraw polowych

Pozostali rolnicy produkcji roslinnej

Hodoweca koni

Hodowca inwentarza mieszanego

Pozostali hodowcy zwierzat
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnik produkcji roslinnej
i zwierzgeej [zawod szkolny: Rolnik]

Ogrodnik szkotkarz

Pozostali ogrodnicy producenci warzyw,
kwiatow i pokrewni
Pozostali ogrodnicy sadownicy
i pokrewni

Rybak stawowy

Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby

Gornik eksploatacji podziemne;j

Gornik odkrywkowej eksploatacji z6z

Monter kamiennych elementéw budowlanych
Betoniarz

Betoniarz zbrojarz

Stolarz budowlany

Konserwator budynkow

Renowator zabytkow architektury

Glazurnik

Posadzkarz

Monter izolacji budowlanych
Monter/sktadacz okien
Monter instalacji gazowych
Monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

Monter sieci gazowych
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Technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie

Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
Malarz — tapeciarz

Lakiernik samochodowy

Pozostali robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Formierz odlewnik

Modelarz odlewniczy

Spawacz reczny gazowy

Pozostali spawacze i pokrewni

Monter konstrukcji aluminiowych

Monter konstrukcji stalowych

Pozostali robotnicy

przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe

Wiertacz w metalu

Mechanik samochodow osobowych

Pozostali mechanicy pojazdoéw
samochodowych

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych
Mechanik — operator pojazdow i maszyn
rolniczych

Mechanik silnikéw spalinowych

Monter instalator urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim

Pozostali mechanicy — monterzy maszyn
i urzadzen

Elektromechanik elektrycznych przyrzadow
pomiarowych
Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa
domowego

Elektromechanik urzadzen chtodniczych
Elektromechanik urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Pozostali elektromechanicy

Elektromonter maszyn elektrycznych
Elektromonter taboru szynowego
Elektromonter  urzadzen  dzwignicowych
[konserwator]

Pozostali elektromonterzy

Elektromonter linii napowietrznych wysokich

1 najwyzszych napigé

- Monter elektronik - instalacja anten

- Monter  elektronik -  naprawa

audiowizualnego
- Monter elektronik - urzadzenia
telewizyjne
- Monter instalacji i
telekomunikacyjnych [telemonter]
- Monter sieci telekomunikacyjnych
- Mechanik automatyki
1 urzadzen precyzyjnych
- Zegarmistrz
- Szlifierz kamieni
i ozdobnych
- Ztotnik — jubiler
- Formowacz wyrobow szklanych
- Krajacz szkta
Polerowacz szkla reczny
Zdobnik ceramiki
Zdobnik szkta
Galwanizer poligraficzny
Montazysta reprodukcyjny
Introligator poligraficzny
Garmazer
Rozbieracz -wykrawacz
Rzeznik wedliniarz
Ubojowy
Maslarz
Przetworca owocow i warzyw
Suszarniowy drewna
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno
pokrewni
Stolarz galanterii drzewnej
Stolarz modelarz instrumentéw muzycznych
Pozostali stolarze i pokrewni

Pilarz

sprzetu

radiowo-

urzadzen

przemystowej

szlachetnych

Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki

drewna i pokrewni
Pozostali plecionkarze, szczotkarze
Przedzarz
Dziewiarz
Plecionkarz
Tkacz
Krawiec
Pozostali krawcy, kapelusznicy

pokrewni

pokrewni
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Szwaczka

Tapicer

Rymarz

Cholewkarz

Obuwnik ortopedyczny

Obuwnik przemystowy

Szewc naprawiacz

Operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej

wegla

Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej

Operator piecéw do obrobki cieplnej

Operator maszyn do produkcji drutéw i pretow

Ttoczarz w metalu

Prasowacz ceramiki elektronicznej
i elektrotechnicznej

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
Operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt
Aparatowy proceséw chemicznych

Pozostali operatorzy urzadzen do proceséw
chemicznych i produkcji chemikaliow

Operator urzadzen do produkcji materialow
poiprzewodnikowych

Operator urzadzen do produkcji widkien
chemicznych

Palacz kotlow parowych

Operator [maszynista] stacji pomp

Operator zautomatyzowanej
i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym

Operator automatow spawalniczych

Operator obrabiarek zespotowych

Aparatowy produkcji wyrobéw maczanych
Operator urzadzen do wulkanizacji

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z drewna

Maszynista maszyn offsetowych

Operator maszyn krojacych
i wykrawajacych do papieru

Operator maszyn do przygotowania widkien
Operator maszyn tkackich

Operator maszyn do produkcji widknin
i przedzin

Operator urzadzen przetworstwa drobiu
Operator urzadzen przetworstwa migsa

Operator urzadzen przetworstwa ryb

Operator urzadzen do obrobki surowca
mleczarskiego

Operator urzadzen do produkcji wyroboéw
mleczarskich

Pozostali operatorzy maszyn
iurzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich
Operator urzadzen do produkcji koncentratow
spozywczych

Pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do  produkcji = wyroboéw
piekarniczych i cukierniczych oraz
koncentratéw spozywczych

Operator urzadzen przetworstwa OwoOCOWO-
warzywnego

Operator urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych

Monter kottéw i armatury kotlowej

Monter maszyn i urzadzen okrgtowych

Monter maszyn i urzadzen przemystowych
Monter mechanizméw i przyrzadow
precyzyjnych

Monter silnikow spalinowych

Monter sprz¢tu gospodarstwa domowego
Monter aparatury rozdzielczej
i kontrolnej energii elektrycznej

Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa
domowego

Monter maszyn elektrycznych

Pozostali  monterzy  aparatury, maszyn
i sprzetu elektrycznego

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn
1 urzadzen

Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego
Pozostali monterzy wyrobow
z drewna

Operator  urzadzen utylizacji  surowcow
zwierzgcych

Kierowca lokomotywy spalinowej 0 mocy
do 300 KM

Dro6znik przejazdowy

Dyzurny ruchu kolejowego

Manewrowy

Nastawniczy

Zwrotniczy

Dyspozytor ruchu metra
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- Dyzurny ruchu i stacji metra - Gospodarz domu

- Ustawiacz - Konwojent
- Motorniczy tramwaju - Noszowy
- Kierowca ciagnika siodtowego - Bileter
- Operator maszyn le§nych - Portier
- Operator maszyn rolniczych - Ladowacz nieczystosci statych
- Operator maszyn drogowych [zawod szkolny: - Robotnik placowy
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych] - Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow
- Operator zurawia jezdniowego zieleni
- Pozostali maszyniéci i operatorzy maszyn - Pomocniczy robotnik lesny
i urzadzen dzwigowo-transportowych - Kopacz
i pokrewni - Robotnik torowy
- Marynarz w zegludze §rodladowe;j - Pakowacz
- Sprzatacz domowy - Sortowacz
- Palacz piecéw zwyktych - Wydawca materiatow
- Pokojowa [w hotelu] - Pozostali robotnicy przy pracach prostych w
- Pomoc laboratoryjna przemysle
- Salowa - Ladowacz
- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - Robotnik magazynowy
- Praczka - Wagowy

- Prasowaczka [r¢czna)

Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazyé, ze w I[-pétroczu 2010 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska
wymagajace wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystgpuje gtownie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsigbiorstw, jak rowniez z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikow
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wlasnym zakresie.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
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W POWIECIE TRZEBNICKIM W I-POLROCZU 2010 R.

Aby mdc mowi¢ o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek $redniej miesigeznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 <W <1,1 to zawody zréwnowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przez zawéd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W ten sposob ustalono list¢ zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 60,% zawodow stanowia zawody nadwyzkowe, 21% to zawody

deficytowe, a 19% zawodow wykazuje rownowage (zawody zrOwnowazone).
y ykazuj g y

Wykres 9. Struktura zawodow w I polowie 2010 roku.

Struktura zawodow
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Analizujac zawody nadwyzkowe 1 deficytowe wzigto pod uwage 30 zawodow
nadwyzkowych i1 20 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnos$ci deficytu lub
nadwyzki zawodu, przy czym nie ujgto zawodow, dla ktorych wskazniki te wynosza

odpowiednio MAX lub 0.

Tabela 7. Ranking zawodoéw nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010r.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu mtensywr.lo.s <
zawodu nadwyzki
(deficytu) zawodu

L. "000000" Bez zawodu 0,01

2. "742207" Stolarz meblowy 0,03

3. "713604" Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 0,05

4. "721303" Blacharz samochodowy 0,05

5. "722204" Slusarz 0,06

6. "724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,07

7. "741201" Cukiernik 0,08

8. "244104" Pedagog 0,09

9. "312102" Technik informatyk 0,09

10. "741203" Piekarz 0,12
11. "714101" Malarz budowlany 0,13

12. "723104" Mechanik samochodow cigzarowych 0,13

13. "311104" Technik geodeta 0,14

14. "514109" Fryzjer damski 0,14
15. "832302" Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,14

16. "723106" Mechanik pojazdow samochodowych 0,15

17 "311101" Laborant chemiczny 0,17

18 631102 Robotnik leény 0,17

= "921102" Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,17

20. 1341902" Asystent ekonomiczny [zayvod szkolny: Technik 0.19

ekonomista]
21 "722301" Frezer 0,20
22. "512201" Kucharz 0,21
2 2301 Ciesla 0.23
24. "514102" Fryzjer [zawody szkolpe: Erij er, Technik ustug 0.24
fryzjerskich]

25. "232109" Nauczyciel jezyka polskiego 0,25

26. "242904" Prawnik legislator 0,25
27 "724102" Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,25

28. "321206" Technik ogrodnik 0,29
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2 "512301" Bufetowy [barman] 0,30

30 w70304n Tokarz 0,32

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktéore mialy najnizszy wskaznik
intensywno$ci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktére wynosza 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodow
nadwyzkowych ujety w tabeli 7 wskazuje, ze w zawodach: Elektromonter [elektryk] zaktadowy,
Slusarz, blacharz samochodowy, stolarz, piekarz, cukiernik, monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych, technik informatyk, wskaznik intensywno$ci nadwyzki jest najmniejszy, co
znaczy, ze podaz ofert pracy w tych zawodach jest najnizsza w stosunku do liczby o0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Liczna grupe zawodow nadwyzkowych stanowia zawody techniczne (elektromonter
instalacji elektrycznych, mechanik pojazdow samochodowych, technik informatyk, technik geodeta)
oraz zawody branzy gastronomicznej (kucharz, cukiernik, piekarz).

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010 r., czyli 23
zawody, w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata potrzeb
pracodawcow, czyli wystgpowala przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 8.

W tabeli nie ujeto zawodow ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on, ze
w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaty zgloszone oferty pracy, natomiast

nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

Tabela 8. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010r.

Wskaznik
Kod intensywnoSci
Lp. zawodu Nazyazanocn nadwyzKi (deficytu)
zawodu
1. "343201" Ksiggowy [samodzielny] 1,13
2. "712401" Brukarz 1,20
3. "233201" Nauczyciel przedszkola 1,33
4. "513102" Opiekunka dziecigca 1,33
5 "514103" Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug 133
kosmetycznych]
6. "341102" Doradca inwestycyjny 2,00
7 1341503" Przedstawiciel hal?dlowy [przedstawiciel 2,00
regionalny]
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10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

"712204"
"713101"
"828501"
"932101"

"931203"
"412104"
"828303"

"419101"

"346102"

"828304"

"233104"

"713302"

"914103"

Zbrojarz
Dekarz
Monter mebli
Konserwator czesci

Robotnik drogowy

Fakturzystka
Monter podzespotow i1 zespotow
elektronicznych
Pracownik biurowy [Zawo6d szkolny: Technik
prac biurowych]

Opiekun w domu pomocy spolecznej

Monter sprzetu radiowego 1 telewizyjnego

Nauczyciel jgzyka obcego w szkole
podstawowe;j

Tynkarz

Robotnik gospodarczy

2,00
2,00
2,00
2,00

2,71
3,00
3,38

3,60
4,00
4,00
5,00
5,50

5,78

Zawody deficytowe wymienione w tabeli

8 charakteryzuje niewielki

naplyw

bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy. Analizujac

powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz zawody: przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, nauczyciel

jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel przedszkola, brukarz, zbrojarz, dekarz, sa

zawodami deficytowymi. Zawodami deficytowymi sa réwniez zawody dotyczace obstugi

biura, chociaz statystyka ofert pracy wskazuje, ze wigkszo$¢ ofert pracy dotyczaca tego

obszaru to oferty stazu. Duza grup¢ zawodéw deficytowych stanowia réwniez zawody

z obszaru szkolnictwa tj. nauczyciel przedszkola, opiekunka dziecigca,

obcego w szkole podstawowe;.

nauczyciel jezyka

Natomiast 20 zawody byto zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne

o danym zawodzie byl réwny podazy. Zawody zréwnowazone wymienione zostaty w tabeli 9.

Tabela 9. Ranking zawodow zrownowazone w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010r.

Wskaznik
Kod intensywnoSci
Lp. zawodu AERAEIA VO nadwyzKi (deficytu)
zawodu
1 114503" Inzynier mechanik — maszyny 1 urzadzenia 1
przemystowe
2. "223301" Lekarz weterynarii 1
3. "232101" Nauczyciel biologii 1
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4. "232105" Nauczyciel geografii 1
5. "241307" Specjalista do spraw kadr 1
. ruwy  Porlhiesiic i |
7. "341901" Asystent bankowosci 1
8. "422201" Recepcjonista 1
9. "514110" Fryzjer mgski 1
10. "515908" Straznik miejski 1
11. "522108" Sprzedawca w stacji paliw 1
12. "621105" Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 1
13, "113601" Monter 1nsta1acg ;e;eire?r\il(zlg }g/go ogrzewania i 1
14. "713701" Monter sieci cieplnych 1
15. "713704"  Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
16. "723101" Mechanik autobusow 1
17. "732402" Galwanizer 1
18. "816204" Palacz kotlow c.o. gazowych 1
19. "821110" Operator zgrzewarek 1
20. "823104" Wulkanizator 1
5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

1 analize lokalnego rynku pracy, wynikaja nastepujace spostrzezenia:

1)

2)

W I potowie 2010 roku liczba zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych zwigkszyta
si¢ 0 5,2% w pordéwnaniu do stanu z konca I potowy 2009 roku (z poziomu 3293 o0s6b
do poziomu 3477 oséb), co ma zwiazek z ogdlnym wzrostem bezrobocia w kraju
1 wojewoddztwie begdacym nastgpstwem kryzysu ekonomicznego i spowolnienia
gospodarczego. Wzrost stopy bezrobocia nie jest juz tak gwattowny jak w poprzednich
3 potroczach, spowodowane jest to wigkszym ozywieniem gospodarczym.

Wzrost liczby bezrobotnych w wigkszym stopniu dotyka osoby mlode niz starsze.
Podczas gdy odsetek najmtodszych bezrobotnych tj. ponizej 25 roku zycia w czerwcu

2008 r. wynosit. 19% to 24 miesiace pozniej udzial os6b najmlodszych wzrost do
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3)

4)

5)

6)

7)

22.6%. Osoby miode, mimo faktu posiadania kwalifikacji nie posiadaja do§wiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcoéw. Dlatego oferta urzegdu w duzym
stopniu jest nakierowana na aktywizacj¢ tej grupy bezrobotnych. Najpopularniejsza
forma aktywizacji jest organizacja stazy, szkolen, prac interwencyjnych oraz udzielanie
dotacji na podjg¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

W I poélroczu do odbycia stazu skierowano 265 bezrobotnych. Urzad zawierajac
W znacznym stopniu umowy o organizacj¢ stazy z pracodawcami ktoérzy zobowiazuja
si¢ do zatrudnienia, dazy do uzyskania jak najwyzszej efektywno$ci dotyczacej
zatrudnienia stazystow po zakonczonym stazu. W 2009 r. ok. 70% bezrobotnych po
zakonczonych stazach podjeto zatrudnienie i1 nie zasilito tym samym szeregow
bezrobotnych. Staze najczgSciej organizowane sa w obszarze prac administracyjno —
biurowych, w handlu 1 réznych ustugach.

Bezrobocie w powiecie trzebnickim dotyka w gldwnej mierze kobiet — stanowia one
51,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Dhugotrwate bezrobocie dotyczy 34,6% ogotu bezrobotnych, ktdrzy niechgtnie
poddaja si¢ aktywizacji, ale tez niechgtnie zatrudniani sa przez pracodawcow.
Zaobserwowa¢ mozna wzrost procentowy tej grupy bezrobotnych w poréwnaniu do I
polowy 2010 roku, gdzie dlugotrwate bezrobocie obejmowato 31,8% ogdhu
bezrobotnych. Z analizy monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych wynika rdwniez, ze osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach
zawodowych sa czesto dhlugotrwale bezrobotne 1 najpézniej zdobywaja prace.
Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy a nierzadko kilka lat sa
bardzo trudnymi klientami stuzb zatrudnienia. Ich kwalifikacje zdezaktualizowatly sig,
nie pozostaja w zatrudnieniu od wielu lat. Jezeli do tego dojda trudnos$ci w dojezdzie do
wigkszych aglomeracji miejskich, brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi,
posiadanie przeciwwskazan do pracy ze wzgledu na stan zdrowia, brak wyksztalcenia,
mata aktywno$¢ zawodowa czy wrecz nastawienie na korzystanie tylko z ubezpieczenia
zdrowotnego a nie z ustug urzedu pracy tworzy sig¢ obraz trudnego klienta.

W I potowie 2010, silniejszy wzrost bezrobocia miat miejsce wsroéd bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu niz w calej populacji bezrobotnych. Bez zawodu — 8,9%,
posiadajacy zawdd — 4,5% cata populacja bezrobotnych — 5,2% w pordéwnaniu do
I potowy 2009 roku.

W I potowie 2010 r. liczba ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu 2009 r.

zwigkszyla si¢ o prawie 22,5%. Wynika to z faktu powolnego ozywienia gospodarczego

32



8)

9

1 wigkszego  zainteresowania  pracodawcoéw  zwigkszaniem  zatrudnienia.
Polska gospodarka okazata si¢ wzglednie odporna na kryzys ekonomiczny
1 w odroznieniu od innych krajow Unii Europejskiej - w Polsce nadal obserwujemy
wzrost gospodarczy, jest on jednak stabszy od obserwowanego w latach 2004 - 2008.
Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie oso6b do
wykonywania prac prostych (pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach). Duza liczba ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem
zawodowym nie wptywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. (....)
Pracodawcy coraz czgSciej zainteresowani sa zatrudnianiem pracownikow
wykwalifikowanych z do$wiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe zwigkszaja mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, ktorzy ich nie
posiadaja maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansa na poprawienie ich

sytuacji sa rozne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia.

10) Nadal zgtaszane jest zapotrzebowanie na pracownikow administracyjno-biurowych.

Osoby bezrobotne nie spelniaja jednak oczekiwan pracodawcoéw, co do rodzaju
kwalifikacji. Bardzo czgsto sa to osoby o niskich kwalifikacjach, malej mobilnosci,
ktére nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Ponadto wigkszo$¢ ofert
pracy zarejestrowanych na stanowisko pracownika biurowego to oferty prac

subsydiowanych.

11) Z przedstawionej analizy wynika, Ze sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna

1 utrzymuje si¢ przewaga zawodéw nadwyzkowych nad deficytowymi. Obserwacja
struktury bezrobocia w I potowie 2010 roku pozwala wyrédzni¢ kilka zawodow, ktore
cechuje zaré6wno wysoki poziom bezrobocia, jak 1 duza skala naptywu ofert. Zawody te
to przede wszystkim: sprzedawca, murarz, $lusarz, zawody zwiazane z ekonomia

1 administracja.

12) W czoldéwcee rankingu zawodoéw deficytowych mieszcza si¢ nastepujace zawody:

e brukarz,

e samodzielny ksiggowy,

e nauczyciel przedszkola,

e opiekunka dziecigca,

e kosmetyczka

Po raz pierwszy pojawit si¢ takze monter podzespotow i zespotéw elektronicznych.

W zwiazku z brakiem osob bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie
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w porozumieniu z pracodawca zostato przeszkolonych 46 bezrobotnych, ktorzy

nastgpnie zostali zatrudnieni w lokalnej firmie z branzy elektroniczne;j.

13) Natomiast do czoléwki zawodow nadwyzkowych naleza:

e stolarz meblowy,

e monter instalacji wodno-kanalizacyjnych,

e blacharz samochodowy,

e Slusarz,

e clektromonter

e robotnik drogowy

e robotnik gospodarczy

14) W

I potowie 2010 roku najwigcej ofert pracy wg PKD w powiecie trzebnickim

dotyczyto sekcji:

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 152 oferty;

Przetworstwo przemystowe - 139 ofert;

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle- 134 oferty;

Budownictwo — 113 ofert;

Transport i gospodarka magazynowa - 51 ofert;

Edukacja — 45 ofert;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 36 ofert.

15) W I potowie 2010 roku najwigcej bezrobotnych reprezentowalo wg PKD nastgpujace

sekcje:

e Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - 44,3%

e Przetworstwo przemystowe — 17,2%

¢ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle — 14%

Budownictwo — 6,8%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 2,6%
Transport i gospodarka magazynowa — 2,4%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 2%
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e Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1,7%

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych bazujacy gléwnie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych relacji w zakresie
popytu i podazy na regionalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede wszystkim podstawg do
planowania kierunkow szkolen bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Whnioski wynikajace z monitoringu stanowia podstawe do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
i dostepne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob, wychodzac

naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz wnioski sformulowane w trakcie analizy przedmiotu badania,
stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment
rzeczywisto$ci. Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowatl Powiatowy Urzad Pracy
w Trzebnicy w I polowie 2010 roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert
dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Znaczna czg$¢ ofert pracy nie jest zglaszana do
urzedu pracy, ale brak jest szacunkow, jakiej czeSci ofert pracy to dotyczy. Z pewnoscia do
urzedu nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy
specjalistow, gltownie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani bezrobotni nie
posiadaja  wystarczajacych  kwalifikacji  zawodowych, badz ich umiejetnosci
zdezaktualizowaty si¢ wobec dlugiego pozostawania bez pracy. Duza czg$¢ bezrobotnych
podjeta zatrudnienie na stanowiskach, ktore nie byly ewidencjonowane w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Trzebnicy. Poza tym czg$¢ bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego
podjeta pracg poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku
pracy nie pokazuje faktycznego =zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow
w okreslonych zawodach. Ponad to coraz wigksza rol¢ w poszukiwaniu pracownikow
spetnia Internet, w ktorym zamieszczana jest znaczna czg$¢ ofert pracy. Tak wigc oferty
pracy zgloszone do urzgdow pracy stanowia tylko czgs$¢ ofert pracy obecnych na rynku.
Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochlonnym
1 kosztownym. Aby monitoring w sposob doktadniejszy charakteryzowal rzeczywista

sytuacj¢ nalezatoby uzyska¢ takie dane jak: informacje dotyczace liczby 1 struktury
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wszystkich ofert pracy wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane

w kolejnym roku przyjecia do pracy przez pracodawcow.

Spis wykresow:

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2009. i 30.06.2010r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewddztwo, kraj na dzien 30.06.2009r.
i 30.06.2010r.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na dzien 30.06.2010 r.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na dzien 30.06.2010 r.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug diugosci stazu pracy na dzien 30.06.2010 r.
Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy na dzien
30.06.2010 r.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I potowie 2009 roku
i I potowie 2010 roku.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug najwiekszych grup zawodow w I potowie 2009 roku
i I potowie 2010 roku.

Wykres 9. Struktura zawodow w I potowie 2010 roku.

Spis tabel:

Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec I-potrocza 2010r.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu I potrocza 2009 r. i I pétrocza 2010r.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2010 r.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wybranych zawodow.
Stan na 30.06.2010 r.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych zgltaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikoéw
w I - potroczu 2010 r.

Tabela 6. Ranking ofert pracy wg zawodow w I - potroczu 2010 r.

Tabela 7. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010 r.
Tabela 8. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010 r.
Tabela 9. Ranking zawodow zréownowazone w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2010 r.
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