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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podstawowym zrodlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzgdow pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. z 2007r. Nr 210, poz. 1521 i nr 243,
poz. 1786 oraz z 2008r. Nr 84, poz. 508) system statystyczno — sprawozdawczy o rynku
pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno —
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dzialania powiatowych 1 wojewddzkich wurzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegodlnosci na:

e Okreslenie kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo —

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,



e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy witadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w Zrdédtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzgdzie pracy dane, dotyczace osob bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dzialalnoéci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci 1 wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
ofertg pracy.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z p6zn. zm.).

Uzywane w teks$cie nazwy 1 symbole zawodow zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji tj., ich
poziomu 1 specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych
zawodow 1 specjalno$ci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy
srednie, duze 1 wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

e 116 grup $rednich — jako wewngtrzny podzial grup duzych (kod trzycyfrowy),



e 392 grupy elementarne — jako wewngtrzny podzial grup Srednich
(kod czterocyfrowy),
e 1707 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).
W celu dokonania witasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 kréotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego,
jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy,

e Zawod deficytowy — zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod wykazujacy rOwnowage (zrownowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbe osob poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzgedu Pracy w

Trzebnicy za okres od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
W 2009 R.

Na dzien 31.12.2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
zarejestrowanych bylo 3585 o0so6b bezrobotnych, w tym 1884 kobiet (52,6%), 768 o0s6b
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (21,4%), 2282 os6b zamieszkalych na wsi
(63,7%), 71 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2%).

Nastapil wzrost liczby osdb bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego o 1122 osoby w
stosunku do konca 31.12.2008 roku.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 31.12.2009 roku 14,1% a w
analogicznym okresie 2008 roku byto to 10,4%. Nastapit wyrazny wzrost stopy bezrobocia o 4,2
punktu procentowego. Powyzsza sytuacje obrazuje wykres nr.1.

Struktura bezrobotnych koniec 2008 i 2009
roku

M Stanna koniec 2008 roku H Stanna koniec 2009 roku

3582
2463 2282
1884
1511 1541
768
441 -
liczba bezrobotnych kobiety osoby uprawnione do  osoby zamieszkate na
zasitkudla WSi

bezrobotnych

W koncu ubiegltego roku poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu

trzebnickiego przedstawial si¢ w sposob nastepujacy:

- gmina Oborniki Slaskie — 617 osob;
- gmina Prusice — 435 0s0b;
- gmina Trzebnica — 892 osoby;
- gmina Wisznia Mala — 289 o0s6b;



- gmina Zawonia — 288 0s0b;
- gmina Zmigrod — 1064 osoby.

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w nastgpujacych miejscowosciach:

- w Trzebnicy — 475 0s6b (w tym 232 kobiety),
- w Zmigrodzie — 467 0s6b (w tym 266 kobiet),
- w Obornikach Slaskich — 228 0s6b (w tym 112 kobiet),
- w Prusicach — 133 osoby (w tym 77 kobiet),
- w Korzensku — 72 0s6b (w tym 35 kobiet),

- w Strzeszo6w — 61 osob (w tym 35 kobiet),

- w Kaszycach Milickich — 56 0s6b (w tym 24 kobiety),
- w Zawonia — 54 osoby (w tym 26 kobiet),
- w Pegowie — 47 0s6b (w tym 23 kobiety),
- w Czeszowie — 46 0s0b (w tym 22 kobiety).

Biorac pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy

struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia si¢ w sposéb nastgpujacy:

a) wg wieku:

- 18 do 24 lat - 807 o0sob (w tym 442 kobiety),
- 25do34lat - 975 0s6b (w tym 610 kobiet,

- 35do 44 lat - 593 osoby (w tym 339 kobiet),
- 45do 54 lat - 767 osob (w tym 388 kobiet),
- 55do 59 lat - 328 o0sob (w tym 105 kobiet),
- powyzej 60 lat - 115 0s6b (mezczyzni);

b) wg wyksztalcenia:

WYZSze - 219 os6b (w tym 118 kobiet),
srednie zawodowe - 708 0sob (w tym 456 kobiet),
srednie ogdlne - 376 0sob (w tym 245 kobiet),
zasadnicze zawodowe- 1265 o0so6b (w tym 579 kobiet),



podstawowe - 1017 os6b (w tym 486 kobiet);

¢) wg dlugosci stazu pracy:

do 1 roku - 534 osoby (w tym 313 kobiet),
1-5 lat - 792 osoby (w tym 434 kobiet),
5-10 lat - 495 0s6b (w tym 270 kobiet),
10-20 lat - 576 0sob (w tym 307 kobiet),
20-30 lat - 457 0s6b (w tym 144 kobiet),
powyzej 30 lat - 137 0s6b (w tym 35 kobiet),
bez stazu - 594 osoby (w tym 381 kobiet);

d) wg czasu pozostawania bez pracy:

do 1 miesiaca - 422 osoby (w tym 194 kobiety),
od 1 do 3 miesigcy - 855 0s6b (w tym 404 kobiety),
od 3 do 6 miesigcy - 716 0s6b (w tym 349 kobiet),
od 6 do 12 miesigcy - 805 os6b (w tym 422 kobiety),
od 12 do 24 miesigcey - 342 osoby (w tym 225 kobiet),
powyzej 24 miesigcy - 445 0s6b (w tym 290 kobiet).

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. wérod zarejestrowanych 3585 bezrobotnych — 2916
0sO6b posiadato zawod (specjalnos¢). W poréwnaniu z rokiem 2008 r., liczba oséb
zarejestrowanych zwigkszyta si¢ o 1122 osoby. Udzial 0s6b bez zawodu wzrést. W koncu
2009 roku 669 osob nie posiadato zawodu (specjalnos¢). Populacja ta zwigkszyta si¢ o 76

0sob w stosunku do stanu z konca 2008. Zaistniala sytuacje obrazuje tabela nr 1 1 wykres nr 2.

Tabela 1. Stan bezrobotnych w koncu 2008r. i 2009r.

.
Ogélem 2463 /o udzial 3585 % udziat do ogdtu
do ogolu
Bez zawodu 377 15,3 669 18,6



Posiadajacy
zawod

2086 84,6

2916

81,3

Wykres 2. Struktura bezrobotnych ze

2009 roku.

wzgledu na posiadanie zawodu w 2008 roku i
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% udziat do ogotu

M Bez zawodu

B Posiadajgcy zawod

Sposrod 506 zawodoéw wyszezegdlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1 wg kodu

zawodu wybrano 30 o najwigkszej liczbie 0osob bezrobotnych. Stanowia one az 44,5% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 1597 oséb. Przy interpretacji

wzigto pod uwage zawody, w ktorych byto najwigcej zarejestrowanych oso6b

Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan w koncu 2009 r.

. absolwenci ponyi.e] 12
- kobiety miesiecy
razem | kobiety | razem | kobiety
Ogélem 3585 1884 223 108 652 404
1 | "000000" Bez zawodu 669 415 108 59 37 27
2 | "522107" Sprzedawca 287 257 10 7 60 58
3 | "722204" Slusarz 144 3 5 0 25 1
Asystent ekonomiczny
4 | "341902" | [zawod szkolny: Technik 115 94 7 5 22 19
ekonomista]

5 | "712102" Murarz 90 0 0 0 20 0




6 |"321208" Technik rolnik 77 56 3 0 21
7 | "512201" Kucharz 76 66 0 0 15
8 | "743304" Krawiec 72 72 0 0 21
9 | "742204" Stolarz 51 1 5 0 5
10 | "932104 | Robotnik pomocniczy w 51 24 0 0 13
przemysle przetworczym
11 | "723105" Mechanik samochodéw 47 0 ) 0 s
osobowych
12 | "931301" Robotnik budowlany 43 1 0 0 11
13 | "741203" Piekarz 39 12
14 | "311502" Technik mechanik 36 2 2 0 5
15 | "828111" Monter sprzetu 36 27 0 0 8
gospodarstwa domowego
Pracownik administracyjny
16 | "343101" | [zawod szkolny: Technik 32 27 3 3 3
administracji]
17 | "722304" Tokarz 31 3 0 0 5
18 | "742207" Stolarz meblowy 31 3 1 0 4
19 | "913207" Sprzataczka 31 31 0 0 11
20 | "741201" Cukiernik 30 26 0 11

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupe osob
zarejestrowanych stanowia osoby bez zawodu (18,6% o0sOb zarejestrowanych).
Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa 8 % bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych sprzedawcow jest ciagle duza, pomimo zwigkszajacej si¢ w ostatnich latach
liczby nowych placowek handlowych. Z obserwacji naszego rynku pracy oraz
dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duza rotacja pracownikéw oraz
niskimi ptacami.

Kolejne duze grupy tworza osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: §lusarz
(4% ogodtu 0sob zarejestrowanych) i asystent ekonomiczny (3,2%). Dalszymi duzymi grupami
zarejestrowanych wg zawodéw sa: murarz, technik rolnik, kucharz, krawiec, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezalo do
siedmiu grup:

O robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, operatorzy

CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy)

20
15
21

11
10



pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
modelki, sprzedawcy, demonstratorzy

gornicy i robotnicy budowlani

O 0O O O

pracownicy pozostalych specjalno$ci (pracownicy do spraw finansowych i
handlowych, pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, agenci do

spraw sprzedazy -handlowcy)

O pracownicy ustug osobistych 1 ochrony (kucharze, kelnerzy fryzjerzy,
kosmetyczki)

O pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (pomoce i sprzataczki
biurowe)

O robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogdlnym)

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 8 grup podstawowych stanowia 56% ogdlnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawod.
Osoby zakwalifikowane do pierwszej najliczniejszej grupy - robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i wurzqdzen to grupa obejmujaca zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i1 obrobki surowcow, naprawy
samochodow, urzadzen 1 maszyn. Gltoéwne zadania wymagaja znajomos$ci 1 zrozumienia
charakteru pracy, stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych produktow. Najwigksza
ilo$¢ bezrobotnych z tej grupy posiada zawdd Slusarz (144 osob) tokarz (31 osob) oraz
mechanik samochodowy (47 osoby).
Modelki, sprzedawcy, demonstratorzy charakteryzuja zawody wymagajace wiedzy,
umiej¢tnosci 1 doswiadczenia, ktore sa niezbedne do sprzedawania oraz demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych lub detalicznych. Z posiadanych danych wynika, zZe
zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada zawod sprzedawcy
(287 o0sob), kucharza (78 osob).
Do grupy gérnicy i robotnicy budowlani zaliczane sa zawody zwiazane z branza budowlana.
W tej grupie najliczniej reprezentowani sa murarze (90 osoby).
Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktorej zaliczane sa zawody, ktore wymagaja
niskich lub podstawowych umiejetnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do
wykonywania przewaznie prostych i1 rutynowych prac, ktéore sa wykonywane przy

zastosowaniu prostych narze¢dzi r¢cznych i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie.

10



W niektorych przypadkach wymagaé¢ one moga pewnego wysitku fizycznego. Wsrod

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Trzebnicy w zawodach nalezacych do grupy

pracownikow przy pracach prostych dominowaty osoby w zawodzie robotnik placowy (27

0sob), sprzataczka (31 osob).

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy to 2 najliczniejsza z grup. Zawody zaliczane

do tej grupy wymagaja umiej¢tnosci i doswiadczenie do $wiadczenie ushug czgsto sa to

zawody zwiazane z dzialalno$cia rzemie$lnicza réznego typu. W zawodach nalezacych do

grupy dominuja osoby w zawodzie krawiec (72 osoby), cukiernik (30 osdb), stolarz (51

0sob) 1 piekarz (39 osob).

Wsréd wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna

wyodrgbni¢ grupg, ktora ,generuje” dlugotrwate bezrobocie.

Wykaz 18 zawodow

uszeregowanych wedlug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych

zawodow. Stan w koncu 2009r.

000 DOPIZEa O
d d PDOZO0S14]4d

Bezrobotni zarejestrowani

wod od pecjalno bez pracy po ogolem
Razem Kobiety Razem Kobiety

""522107" Sprzedawca 60 58 287 257
"722204" Slusarz 25 1 144 3
" w | Asystent ekonomiczny [zawod

341902 szkolny: Technik ekonomista] 22 19 15 4
"712102" Murarz 20 0 90 0
"'321208" Technik rolnik 21 20 77 56
""512201" Kucharz 15 15 76 66
""743304" Krawiec 21 21 72 72
"742204" Stolarz 5 1 51 1
1932104" Robotn{k pomocniczy w 13 7 51 24

przemysle przetworczym
"723105" Mechanik samochodéw 5 0 47 0
osobowych
""931301" Robotnik budowlany 1 ! 43 !
"'741203" Piekarz 7 3 39 12
"311502" Technik mechanik 5 2 36 2
ng28111" Monter sprzgtu gospodarstwa ] 6 36 27
domowego
Pracownik administracyjny
""343101" [zawdd szkolny: Technik 3 2 32 27
administracji]

""722304" Tokarz 5 0 31 3
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"'742207" Stolarz meblowy 4 0 31 3
"913207" Sprzataczka 11 11 31 31
""741201" Cukiernik 11 10 30 26

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktorzy sa zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy najczesciej posiadaja
zawOd: sprzedawca — 60 osob, Slusarz — 25, asystent ekonomiczny — 22, technik rolnik — 21,
murarz — 20,. Nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 404, natomiast m¢zczyzni — 248.
Na terenie powiatu trzebnickiego brak jest zarejestrowanych o0s6b m.in.
w nastgpujacych zawodach:

*  Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji

*  Kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
*  Geograf

*  Administrator systemow komputerowych

*  Urbanista

*  Inzynier budowy drog

*  Inzynier inzynierii $rodowiska — gospodarka wodna i hydrologia
*  Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

*  Inspektor dozoru technicznego

*  Inzynier organizacji i planowania produkcji

*  Inzynier ogrodnictwa

*  Specjalista ochrony srodowiska

*  Lekarz — choroby wewngtrzne

*  Pozostali specjali§ci ochrony zdrowia [z wyjatkiem pielggniarek i potoznych] gdzie
indziej niesklasyfikowani

*  Nauczyciel biologii

*  Nauczyciel fizyki i astronomii

*  Nauczyciel geografii

*  Nauczyciel jezyka obcego

*  Nauczyciel plastyki

*  Nauczyciel przedsigbiorczos$ci

*  Nauczyciel techniki

*  Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

*  Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowe;j
*  Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j

*  Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

*  Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j

*  Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

*  Nauczyciel techniki w szkole podstawowe;j

*  Nauczyciel bibliotekarz

*  Doradca zawodowy

*  Specjalista do spraw reklamy

*  Specjalista do spraw projektow/programéw unijnych
*  Radca prawny

*  Historyk sztuki
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Politolog

Psycholog kliniczny

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
Laborant budowlany

Technik wtokiennik

Konserwator systemow komputerowych i sieci
Fotograf

Operator dzwigku

Technik mechanik lotniczy

Kontroler produkcji

Laborant nasiennictwa

Instruktor higieny

Technik elektroradiolog

Protetyk stuchu

Ratownik medyczny

Instruktor nauki jazdy

Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej]

Opiekunka srodowiskowa

Spiker radiowy

Instruktor rekreacji ruchowej

Bibliotekarz

Pracownik kolektury

Przewodnik turystyczny terenowy

Fryzjer meski

Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Sadownik

Drwal

Tynkarz

Monter izolacji budowlanych

Monter zaluzji

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych
Monter elektronik - sprzgt komputerowy

Formowacz wyrob6w ceramicznych

Galwanizer

Drukarz sitodrukowy

Operator piecéw do obrobki cieplnej

Palacz kottéw parowych

Operator maszyn do obrobki skrawaniem

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa migsa i ryb
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

Monter mebli

Kierowca autobusu

Kierowca ciagnika siodtowego

Robotnik gérniczy dotowy

Pomocnik ciastkarza

Ladowacz
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3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W 2009 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w 2009 roku pozyskatl 1353 ofert pracy. Jest to o
333 miejsca zatrudnienia mniej niz w 2008 roku. Ilo$¢ sktadanych ofert pracy znacznie

spadta, co powoduje mniejsze zainteresowanie pracodawcow naborem pracownikow

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwi¢ksze zapotrzebowanie na
pracownikéw w 2009 r.

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY

1. 2 MASZYN I URZADZEN 14,9

2. "5 MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 9,9

3. "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 7,2

4. "5 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY 6,7

5 i SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 48
' BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA ’

p wgqn PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W 418
: HANDLU I USLUGACH ’

; w93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 4.6
' PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE ’

"4 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 2,7

"61" ROLNICY 2,6

10. "62" OGRODNICY 1,7

11. 1" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, 12
MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH ’

12. "3 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,9

13. o SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY 0.8
ZDROWIA ’

14. o PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI 07
KLIENTOW ’

Na podstawie danych z tabeli 4 ranking ofert pracy wg grup zawodowych

w 2009 roku przedstawia si¢ nastgpujaco: pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy dla
grupy zawodowej: ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN, MODELKI,

SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY, PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI, PRACOWNICY USLUG

OSOBISTYCH I OCHRONY, PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH.
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W ponizszej tabeli przedstawiono 20 wybranych zawodéw, w ktorych zgltoszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2009 roku. Zostaly one uszeregowane ze

wzgledu na liczbg ofert pracy zgtoszonych ogdétem w 2009 roku.

Tabela 5. Ranking ofert pracy wg zawodow w 2009r.

1. "522107" Sprzedawca 151
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik

2. 419101 prac biurowych] 111
3 "343101" Pracownik admln'lstracygn-y [za\?\(od szkolny: 93
Technik administracji]
4. "712102" Murarz 73
5. "931301" Robotnik budowlany 49
6. "914103" Robotnik gospodarczy 48
7. "000000" Bez zawodu 45
3. "341501" Handlowiec [zawod s.zkolny: Technik 31
handlowiec]
9. "713302" Tynkarz 30
10. | "712501" Meliorant 24
1L | 932104 Robotnik pomocniczy W przemysle 23
przetworczym
12. | "413103" Magazynier 21
13. | "712301" Ciesla 18
14. | "343201" Ksiggowy [samodzielny] 16
IS. | v512201" Kucharz 16
16. | 931203" Robotnik drogowy 14
17. | 514102 Fryzjer [zawody szkolpe: EryZJ er, Technik 13
ustug fryzjerskich]
18. | v721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 13
19. 1 "723106" Mechanik pojazdéw samochodowych 13
20. | 713101" Dekarz 12

Najwigksze zapotrzebowanie (11,1% wszystkich ofert) dotyczyto zawodu sprzedawca.
Ponadto poszukiwane byly osoby do pracy na stanowisko pracownik biurowy (8,2%),
pracownik administracyjny (6,8%), murarz (5,3% ofert pracy), a takze robotnik budowlany

(3,6% ofert pracy).

15



Zauwazy¢ mozna takze dos¢ duza ilo$¢ ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem $srednim
administracyjno-biurowym i jednoczesnie duza grupe¢ zarejestrowanych bezrobotnych w tych
zawodach, co moze §wiadczy¢ o niedostosowaniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci tej grupy
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcéw oraz o duzej rotacji pracownikow
w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stazowych.
Wystepuje tez duza rotacja pracownikow w zawodach: murarz, robotnik budowlany.

Analizujac oferty pracy zgloszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sa w pelni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogdéw
zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.

W 2009 roku nie zgloszono w Powiatowym Urzgdzie Pracy ofert m.in. w

nastgpujacych zawodach:

Zohierz zawodowy
Dyrektor generalny
Dyrektor wykonawczy

Zastgpca dyrektora/prezesa do spraw
techniczno-produkcyjnych

Kierownik wewngetrznej jednostki
dziatalno$ci podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy

Kierownik dziatu reklamy, promoc;ji i
dziatéw pokrewnych

Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji
Kierownik wewngtrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownik malego przedsigbiorstwa w
rolnictwie, fowiectwie, leSnictwie i
rybotowstwie

Kierownik matego przedsigbiorstwa w
handlu hurtowym i detalicznym

Kierownik matego przedsigbiorstwa w
gospodarce magazynowej, transporcie i
tacznoscei

Kierownik matego przedsigbiorstwa ustug
osobistych, porzadkowych i pokrewnych

Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie
indziej niesklasyfikowany

Fizyk

Meteorolog

Chemik — technologia chemiczna
Geograf

Matematyk

Administrator baz danych

Administrator systeméw komputerowych

Inzynier systemow komputerowych
Projektant systemow komputerowych
Projektant stron internetowych [webmaster]
Administrator sieci informatycznej

Pozostali informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Architekt
Architekt krajobrazu

Urbanista

Inzynier budownictwa — budowle i drogi
wodne

InZzynier budownictwa — budownictwo
ogo6lne

Inzynier budowy drog

Inzynier inzynierii §rodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia

Inzynier inzynierii srodowiska — instalacje
sanitarne

Inzynier inzynierii §rodowiska -
oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
Inzynier inzynierii srodowiska — systemy
wodociagowe i kanalizacyjne

Inzynier elektryk

Inzynier elektronik

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
przemystowe

Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna
Inzynier mechanik — technologia
mechaniczna

Inzynier technologii chemicznej

Inzynier automatyki i robotyki
Inzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

Inzynier organizacji i planowania produkcji
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Inzynier sprzedazy
Inzynier technologii drewna
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Biolog

Biotechnolog

Inzynier lesnictwa

Inzynier ogrodnictwa

Specjalista zywienia cztowieka
Lekarz — choroby wewngtrzne
Lekarz dentysta — periodontologia
Kosmetolog

Pozostali specjaliSci ochrony zdrowia [z
wyjatkiem pielggniarek i potoznych] gdzie
indziej niesklasyfikowani

Potozna

Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne

Nauczyciel akademicki - nauki o kulturze
fizycznej

Nauczyciel przedmiotow zawodowych
ekonomicznych

Nauczyciel religii

Nauczyciel jgzyka polskiego w szkole
podstawowej

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Nauczyciel wychowania fizycznego w
szkole podstawowe;j

Nauczyciel przewlekle chorych i
niepetnosprawnych ruchowo
Nauczyciel — specjalista terapii
pedagogicznej

Ekonomista

Inspektor nadzoru bankowego
Specjalista bankowos$ci

Specjalista do spraw finansow [analityk
finansowy ]

Specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych

Pozostali specjalisci do spraw finansowych
Specjalista do spraw rekrutacji
pracownikow

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
Zarzadca nieruchomosci

Kontroler wewngtrzny

Specjalista do spraw konsultingu

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu

Specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych

Specjalista do spraw public relations

Specjalista do spraw projektow/programow
unijnych

Pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Radca prawny
Bibliotekoznawca

Etnograf

Pedagog

Socjolog

Historyk

Historyk sztuki

Politolog

Teolog

Filolog — filologia klasyczna
Filolog — filologia obcojg¢zyczna
Filolog — filologia polska
Psycholog kliniczny
Konserwator dziet sztuki
Specjalista do spraw integracji europejskiej
Technik analityk

Technik metrolog

Technik architekt

Technik budownictwa wodnego
Technik drogownictwa

Technik drog i mostéw kolejowych
Technik inzynierii srodowiska i melioracji
Technik ochrony $rodowiska
Technik urzadzen sanitarnych
Pozostali technicy elektrycy
Technik elektronik

Technik telekomunikacji
Technik mechatronik

Technik mechanizacji rolnictwa
Pozostali technicy mechanicy
Technik technologii chemiczne;j
Technik wiertnik

Pozostali technicy gornictwa, metalurgii i
pokrewni

Kreslarz techniczny

Technik poligraf

Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik transportu kolejowego
Technik wiokiennik

Fotograf

Technik mechanik okrgtowy
Technik Zeglugi srodladowe;j
Technik mechanik lotniczy

Technik urzadzen ruchu lotniczego
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Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
[zawod szkolny: Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy]

Technik analityki medycznej

Technik architektury krajobrazu

Technik hodowca zwierzat

Technik lesnik

Technik ogrodnik

Technik rolnik
Technik technologii zywnosci —
cukrownictwo

Technik technologii zywnosci — produkcja
cukiernicza

Technik technologii Zywnosci — produkcja
koncentratéw spozywczych

Technik technologii zywnosci — produkcja
piekarsko-ciastkarska

Technik technologii zywnosci —
przechowalnictwo chtodnicze i technologia
mrozonej Zywnosci

Technik technologii zywnosci —
przetworstwo migsne

Technik technologii zywnosci —
przetworstwo owocowo-warzywne

Technik technologii zywnosci —
przetworstwo zbozowe

Technik technologii zywnosci —
przetworstwo ziemniaczane

Dietetyk
Technik zywienia i gospodarstwa
domowego

Higienistka szkolna
Higienistka stomatologiczna

Technik dentystyczny
Masazysta [zawod szkolny: Technik
masazysta]

Technik fizjoterapii

Terapeuta zajgciowy
Weterynaryjny kontroler sanitarny
Instruktor terapii uzaleznien
Protetyk stuchu

Instruktor nauki jazdy

Instruktor rytmiki

Makler papieréw wartosciowych
Agent ubezpieczeniowy

Organizator obstugi turystycznej [zawod
szkolny: Technik obstugi turystycznej]

Organizator ustug hotelarskich [zawod
szkolny: Technik hotelarstwa]

Telemarketer

Organizator agrobiznesu [zawod szkolny:
Technik agrobiznesu]

Pozostali pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sekretarka medyczna

Sekretarz sadowy

Inspektor kontroli handlu i ustug
Policjant stuzby prewencji
Policjant shuzby wspomagajacej
Asystent osoby niepelnosprawnej
Muzyk

Animator kultury

Archiwista zaktadowy

Pozostali pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

Pracownik punktu skupu
Listonosz

Ekspedient pocztowy
Pracownik do spraw osobowych

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjer biletowy

Kasjer w przedsigbiorstwie
Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow
Skarbnik bankowy

Krupier

Pracownik kolektury

Telefonistka

Konduktor

Pilot wycieczek

Przewodnik turystyczny terenowy
Gospodyni

Pozostali pracownicy ustug domowych i
pokrewni

Pozostali kucharze

Pozostate opiekunki dziecigce
Sanitariusz szpitalny
Opiekunka domowa

Siostra PCK

Manikiurzystka

Wizazystka
Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni

Strazak
Detektyw [prywatny]
Straznik ochrony $rodowiska

Ekspedient w punkcie ushugowym
Ksiggarz [zawod szkolny: Technik
ksiggarstwa]

Rolnik upraw mieszanych
Rolnik upraw polowych
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej

Pozostali hodowcy wyspecjalizowane;j
produkcji zwierzecej

Hodowca drobiu
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Hodowca inwentarza mieszanego

Pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej
[zawdd szkolny: Rolnik]

Ogrodnik szkotkarz
Ogrodnik — uprawa warzyw polowych

Pozostali ogrodnicy producenci warzyw,
kwiatow i pokrewni

Rybak stawowy

Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby
Gornik eksploatacji podziemne;j
Goérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Pozostali gornicy podziemne;j i
odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

Kamieniarz
Betoniarz

Betoniarz zbrojarz
Pozostali ciesle, stolarze budowlani 1
pokrewni

Monter budownictwa wodnego
Monter izolacji budowlanych
Monter instalacji gazowych

Monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

Pozostali monterzy instalacji i urzadzen
sanitarnych

Monter sieci cieplnych

Monter sieci gazowych

Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
Malarz — tapeciarz

Pozostali lakiernicy

Pozostali robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Formierz odlewnik

Modelarz odlewniczy

Zgrzewacz

Blacharz budowlany

Oczyszczacz konstrukcji stalowych

Pozostali robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe

Wiertacz w metalu

Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali

Mechanik pojazdéw jednosladowych

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Mechanik lotniczy

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych

Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki
metali

Mechanik maszyn i urzadzen goérniczych

Mechanik silnikéw spalinowych

Monter instalator urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim

Mechanik taboru kolejowego

Elektromechanik elektrycznych
przyrzadow pomiarowych

Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa
domowego

Elektromechanik urzadzen chtodniczych

Elektromechanik urzadzen sterowania
ruchem kolejowym

Pozostali elektromechanicy
Elektromonter maszyn elektrycznych
Elektromonter taboru szynowego

Elektromonter telekomunikacyjnych
urzadzen zasilajacych

Elektromonter urzadzen dzwignicowych
[konserwator]

Pozostali elektromonterzy

Elektromonter linii napowietrznych
wysokich i najwyzszych napigc¢

Monter elektronik - naprawa sprzgtu
audiowizualnego

Monter elektronik - sprz¢t komputerowy

Monter elektronik - uktady elektroniczne
automatyki przemystowe;j

Pozostali monterzy elektronicy
Monter sieci telekomunikacyjnych

Mechanik automatyki przemystowe;j i
urzadzen precyzyjnych

Zegarmistrz

Ztotnik — jubiler
Ceramik wyrobow uzytkowych i
ozdobnych

Formowacz wyrobow ceramicznych
Odlewnik wyroboéw ceramicznych
Formowacz wyrobow szklanych
Hutnik - dmuchacz szkta

Krajacz szkla

Zdobnik szkta

Galwanizer poligraficzny
Introligator poligraficzny
Garmazer

Rozbieracz -wykrawacz

Rzeznik wedliniarz

Maslarz

Przetworca owocow 1 warzyw
Suszarniowy drewna

Pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni

Stolarz galanterii drzewnej
Stolarz modelarz instrumentow
muzycznych
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Pozostali stolarze i pokrewni
Polerowacz wyrobow z drewna

Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do
obrobki drewna i pokrewni

Koszykarz — plecionkarz
Pozostali plecionkarze, szczotkarze i
pokrewni

Przedzarz

Dziewiarz

Plecionkarz

Modystka

Krojezy

Szwaczka

Kaletnik

Rymarz

Cholewkarz

Obuwnik ortopedyczny
Obuwnik przemystowy
Szewc naprawiacz

Operator maszyn i urzadzen do przerdbki
mechanicznej wegla

Operator maszyny rozlewniczej

Operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej

Operator maszyn do produkcji drutéw i
pretow

Tloczarz w metalu

Prasowacz ceramiki elektronicznej i
elektrotechnicznej

Operator maszyn do produkcji plyt i sklejek
Operator urzadzen do koncowej obrobki
piyt

Operator maszyny papierniczej

Operator urzadzen do impregnowania i
powlekania wyrobow papierowych
Aparatowy proceséw chemicznych

Operator urzadzen do produkcji
chemikaliow nieorganicznych

Pozostali operatorzy urzadzen do proceséw
chemicznych i produkcji chemikaliow

Operator urzadzen do produkcji materiatow
potprzewodnikowych

Operator urzadzen do produkcji widkien
chemicznych

Elektroenergetyk elektrowni cieplnych
Palacz kottow c.o. gazowych

Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych
Palacz kottéw parowych

Pozostali maszynisci silnikow, kottéw
parowych i pokrewni

Operator [maszynista] stacji pomp

Operator zautomatyzowane;j i
zrobotyzowanej linii produkcyjnej w
przemysle elektromaszynowym

Operator automatéw spawalniczych
Operator maszyn do obrobki skrawaniem
Operator zgrzewarek

Operator urzadzen do wulkanizacji

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

Maszynista maszyn offsetowych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow papierniczych

Operator maszyn do przygotowania
wiokien

Operator maszyn wykonczalniczych
wyrobow wiokienniczych

Operator urzadzen przetworstwa migsa

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
przetwoérstwa migsa i ryb

Operator urzadzen do obrdobki surowca
mleczarskiego

Operator urzadzen do produkcji wyrobow
mleczarskich

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw mleczarskich

Operator urzadzen do produkcji
koncentratow spozywczych

Operator urzadzen do produkc;ji thuszczow
ro$linnych

Operator urzadzen przetworstwa owocowo-
warzywnego

Operator urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych

Monter aparatéw i przyrzadow optycznych
Monter kottow i armatury kottowe;j
Monter maszyn i urzadzen okrgtowych
Monter maszyn i urzadzen przemystowych
Monter mechanizméw i przyrzadow
precyzyjnych

Monter silnikéw spalinowych

Monter urzadzen chtodniczych i
gastronomicznych

Monter aparatury rozdzielczej i kontrolne;j
energii elektrycznej

Monter elektrycznego sprzgtu
gospodarstwa domowego

Monter elektrycznych przyrzadow
pomiarowych

Monter maszyn elektrycznych
Monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzadzen

Monter podzespotow i zespotow
elektronicznych

Monter sprz¢tu radiowego i telewizyjnego
Monter zestrajacz urzadzen
elektronicznych

Operator urzadzen utylizacji surowcow
zwierzgcych
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Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowca lokomotywy spalinowej o mocy
do 300 KM

Dyzurny ruchu kolejowego
Manewrowy

Nastawniczy

Operator pociagowy
Zwrotniczy

Ustawiacz

Kierowca autobusu
Motorniczy tramwaju

Kierowca ciagnika siodlowego

Praczka

Prasowaczka [r¢czna)
Gospodarz domu
Goniec

Konwojent

Noszowy

Portier

Wozny

Zamiatacz

Pomocniczy robotnik polowy
Pomocniczy robotnik przy hodowli
zwierzat

Pomocniczy robotnik przy konserwacji

e  Operator maszyn lesnych terenow zieleni

e Operator maszyn rolniczych e Pomocniczy robotnik szklarniowy

e  Operator zurawia jezdniowego ¢ Pomocniczy robotnik lesny

e  Operator zurawia wiezowego e  Robotnik gorniczy dotowy

e  Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i e Kopacz
urzadzen dzwigowo-transportowych i ¢ Robotnik torowy
pokrewni

oy
e  Marynarz w zegludze $roédladowej *  Wydawca materiatow

) e Pozostali robotnicy przy pracach prostych
e  Zmywacz szyb samochodowych [uliczny] w przemysle
e  Pomoc laboratoryjna

e  Szaleciarz

e Ladowacz

o Wagowy
e Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazyc¢, ze w 2009 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska wymagajace
wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystgpuje gtownie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsigbiorstw, jak rowniez z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikow
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wlasnym zakresie.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
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W POWIECIE TRZEBNICKIM W 2009 R.

Aby mdc mowi¢ o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek $redniej miesigeznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposdb mozemy okresli¢ wskaznik intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 < W < 1,1 to zawody zrownowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawod
nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba o0so6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W ten sposob ustalono liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 61,4% zawodow stanowia zawody nadwyzkowe, 24,3% to zawody
deficytowe, a 14,2% zawoddéw wykazuje rownowagg (zawody zrownowazone).

Analizujac zawody nadwyzkowe i deficytowe wzigto pod uwagg po 30 zawodow wg
wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodu, przy czym nie uj¢to zawodow, dla
ktorych wskazniki te wynosza odpowiednio MAX lub 0 oraz zawodow, ktore koncza sie

cyframi 90 (czyli Pozostali ...).

Tabela 6. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w 2009r.

1. "743304" Krawiec 0,012

2. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,0127

3. "723306" Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych 0,0156

4. "341902" Asystent ekonomiczny [zayvéd szkolny: Technik 0,0202
ekonomista]

5. "512202" Kucharz matej gastronomii 0,0256
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6. "000000" Bez zawodu 0,0276
7. "833104" Kierowca ciagnika rolniczego 0,0333
8. "722204" Slusarz 0,0345
9. "833401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,0385
10. "723390" Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,0417
11. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0417
12. "311502" Technik mechanik 0,0556
13. "713604" Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 0,0556
14. "742204" Stolarz 0,0575
15. "723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0588
16. "828111" Monter sprzgtu gospodarstwa domowego 0,0625
17' n n 1

741203 Piekarz 0,0645
18' n n T

743702 Tapicer 0,0667
19' n n

913206 Salowa 0,0667
20. "712302" Stolarz budowlany 0,0741
21. "721303" Blacharz samochodowy 0,0769
22. " " e,

828402 Monter rowerdw 1 wozkow 0,0769
23' n n

722301 Frezer 0,0833
24' n n M 1

312102 Technik informatyk 0,087
25. " o .

222105" Inzynier rolnictwa 0,0909
26' n n 1

311101 Laborant chemiczny 0,0909
27. " " :

311104 Technik geodeta 0,0909
28. " " : :

242904 Prawnik legislator 0,1
29. "342204" Spedytor [zawodd szkolny: Technik spedytor] 0,1
30' n " 1

916201 Robotnik placowy 0,1034

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawoddéw, ktore mialy najnizszy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynosza 0), poniewaz im mniejszy

wskaznik intensywno$ci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawdd.
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Ranking zawodow nadwyzkowych ujety w tabeli 6 wskazuje, ze w zawodach:
Krawiec, Mechanik samochodow osobowych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki jest
najmniejszy, co znaczy, ze podaz ofert pracy w tych zawodach jest najnizsza w stosunku do
liczby 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Liczna grupe zawoddéw nadwyzkowych stanowia zawody techniczne (Elektromonter
instalacji elektrycznych, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Monter sprzetu gospodarstwa
domowego, Monter roweré6w i wozkow, Technik mechanik, Technik informatyk) oraz zawody
branzy gastronomicznej (Kucharz malej gastronomii, Piekarz).

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w 2009 r., czyli zawodow,
w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata potrzeb
pracodawcow, czyli wystgpowata przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 7. W tabeli nie ujgto
zawodow ze wskaznikiem o warto§ci MAX, poniewaz wskazuje on, ze w danym zawodzie
w okresie objetym badaniem, zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢

bezrobotni.

Tabela 7.Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w 2009r.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu

1. | "713302" Tynkarz 30

2. | "232108" Nauczyciel jezyka obcego 11
3. | "233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 10

4. | "348202" Bibliotekarz 5

5. | "812302" Operator piecow do obrobki cieplnej 4

6. "712501" Meliorant 3

7. "712401" Brukarz 2,6667

3. "419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac 25227

biurowych]

9. | "913203" Pokojowa [w hotelu] 2,5
10. | "233201" Nauczyciel przedszkola 2,3333
11. | "823104" Waulkanizator 2,3333
12. | "914103" Robotnik gospodarczy 2,1818
13. | "232105" Nauczyciel geografii 2
14. | "232112" Nauczyciel plastyki 2
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15. | "235907" Pedagog szkolny 2
16.

"315208" Kontroler produkcji 2
17. |, " . .
346102 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 2
18. |, " . .
419104 Pracownik kancelaryjny 2
19. "712204" Zbrojarz 2
20. "932106" Sortowacz 2
21' " n
713203 Posadzkarz 1,8333
22. "343101" Pracownik admlmstracygny [zax'yod szkolny: Technik 1,7547
administracji]
23. "713101" Dekarz 1,7143
24, L
"341601" Zaopatrzeniowiec 1,5
25. |, " . .
513102 Opiekunka dziecigca 1,5
26. | 7403000 Pilarz 1,3333
27. |, " .
931203 Robotnik drogowy 1,2727
28. |, " .
811102 Operator koparek i zwalowarek 1,25
29. |, " ..
223903 Fizjoterapeuta 1,2
30' " n
411101 Sekretarka 1,1111

Zawody deficytowe wymienione w tabeli 7 charakteryzuje niewielki naptyw
bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy. Analizujac
powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz zawody: tynkarz, nauczyciel jgzyka obcego, bibliotekarz,
brukarz, pokojowa, nauczyciel przedszkola sa zawodami deficytowymi. Zawodami deficytowymi
sa réwniez zawody dotyczace obstugi biura, chociaz statystyka ofert pracy wskazuje, ze
wigkszos¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty stazowe. Duza grupe zawodow
deficytowych stanowia réwniez zawody z obszaru szkolnictwa tj. nauczyciel przedszkola,
nauczyciel matematyki, nauczyciel historii, 1 jgzykow obcych, pedagog szkolny. Do innych
zawodow deficytowych naleza takie zawody jak: sortowacz, pilarz, dekarz, opiekunka
dziecigca, posadzkarz, wulkanizator, robotnik drogowy oraz zbrojarz.

Natomiast 22 zawody byto zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne

o danym zawodzie byt réwny podazy m.in.:
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Tabela 8.Ranking zawodow zréwnowazonych w powiecie trzebnickim w 2009r.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu

1. | "232101" Nauczyciel biologii 1
2. | "232106" Nauczyciel historii 1
3. | "233106" Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1
4. | "235901" Nauczyciel bibliotekarz 1
5. | "241303" Doradca zawodowy 1
6. | "241307" Specjalista do spraw kadr 1
7. | "244505" Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 1
8. | "245101" Dziennikarz 1
9. | "322601" Technik farmaceutyczny 1
10. | "322905" Ratownik medyczny 1
11. | "341102" Doradca inwestycyjny 1
12. | "343201" Ksiggowy [samodzielny] 1
13. | "421301" Asystent ushug pocztowych 1
14. | "422103" Pracownik biura podrézy 1
15. | "522108" Sprzedawca w stacji paliw 1
16. "631101" Drwal 1
17. "731304" Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 1
18. "821107" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
19. "823101" Aparatowy produkcji wyrobow maczanych 1
20. |, " Operator maszyn do lakierowania i laminowania

825301 , . 1

przetworéw papierowych
21. |, 225307" Operator maszyn kromcych i wykrawajacych do 1
papieru
22. "833204" Operator sprzgtu do robot ziemnych 1
5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

i analizg¢ lokalnego rynku pracy, wynikaja nastepujace spostrzezenia:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

W 2009 roku liczba zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych zwigkszyta si¢ o
31,2% w poréwnaniu do stanu z koncem 2008 roku (z poziomu 2463 0s6b do poziomu
3585 os6b), co ma zwiazek z ogdlnym wzrostem bezrobocia w kraju bedacym
nastepstwem kryzysu ekonomicznego i spowolnienia gospodarczego.

W roku 2009, silniejszy wzrost bezrobocia mial miejsce wsrdd bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu niz w calej populacji bezrobotnych. Bez zawodu — 43,6% ,
Posiadajacy zawdd — 28,4% cala populacja bezrobotnych —31,2% w poréwnaniu do
konca 2008 roku.

W 2009 r. liczba ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu 2008 r. spadta o

prawie 19,5%. Moze to wynika¢ z faktu, iz pracodawcy nie zwigkszaja zatrudnienia,
chca przeczekaé kryzys ekonomiczny i utrzymac istniejace miejsca pracy. Coraz
rzadziej zatrudniaja pracownikoOw na czas nieokreslony, czgsciej cyklicznie w miarg
zachodzacego w przedsigbiorstwach zapotrzebowania. Sprawdzeni i do$wiadczeni
pracownicy sezonowi corocznie wracaja do tych samych pracodawcow, ktérzy tym
samych nie sktadaja zapotrzebowania.
Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe, odnotowano wzrost ,,napltywu”
bezrobotnych, przy czym najwigkszy wzrost wystapit w grupie robotnicy obrobki
metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, operatorzy CNC, mechanicy
samochodowi, mechanicy) 1 modelki, sprzedawcy, demonstratorzy. Zwigkszyt si¢
réwniez naptyw bezrobotnych bez zawodu.

Z przedstawionej analizy wynika, Ze sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna i
utrzymuje si¢ przewaga zawodéw nadwyzkowych nad deficytowymi. Obserwacja
struktury bezrobocia w 2009 roku pozwala wyrézni¢ kilka zawodoéw, ktére cechuje
zardbwno wysoki poziom bezrobocia, jak 1 duza skala naptywu ofert. Zawody te to
przede wszystkim: sprzedawca, murarz, $lusarz, zawody zwiazane z ekonomia i
administracja.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy a nierzadko kilka lat sa
bardzo trudnymi klientami stuzb zatrudnienia. Nie pozostaja w zatrudnieniu od wielu
lat, przez co ich kwalifikacje zdezaktualizowaty sig, brak aktywnosci zawodowej nie
sprzyja powrotowi na rynek pracy. Jezeli do tego dojda trudnosci w dojezdzie do
wigkszych aglomeracji miejskich, brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi,
posiadanie przeciwwskazan do pracy ze wzgledu na stan zdrowia, brak wyksztatcenia,
mala aktywno$¢ zawodowa czy wrgcz nastawienie na korzystanie tylko z ubezpieczenia

zdrowotnego a nie z ustug urzedu pracy tworzy si¢ obraz trudnego klienta. Dlatego tez
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7)

8)

9)

pomimo, ze statystycznie w rejestrze bezrobotnych figuruja osoby w poszukiwanych
zawodach to posrednicy pracy czgsto maja problem z realizacja ofert pracy i doborem
odpowiednich kandydatow spetniajacych wymogi pracodawcow.
Wsréd zawodow deficytowych wymieni¢ nalezy:
e meliorant,
enauczyciel jezyka obcego,
e posadzkarz,
e robotnik gospodarczy,
e nauczyciel przedszkola,
e brukarz.
Wsréd zawodow nadwyzkowych wymienié nalezy:
e asystent ekonomiczny,
e Slusarz, bez zawodu,
e blacharz samochodowy,
e stolarz.
e krawiec

¢ kucharz matej gastronomii

W 2009 roku najwigcej ofert pracy wg PKD w powiecie trzebnickim dotyczyto sekcji:
e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle- 236 ofert;

e Budownictwo — 228 ofert;

e Przetworstwo przemystowe - 217 ofert;

¢ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
— 192 oferty;

¢ Edukacja — 95 ofert;

e Transport i gospodarka magazynowa - 47 ofert;

¢ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 45 oferty.

10) W 2009 roku najwigcej bezrobotnych reprezentowato wg PKD nastepujace sekcje:

e Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - 56,3%

e Przetworstwo przemystowe — 15,4%
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e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle — 7,5%

e Budownictwo —4,4%

e Transport i gospodarka magazynowa — 3,8%

¢ Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 2,5%

e Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1,5%

e Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
1,1%

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 1,1%

e Edukacja—0,9%

e Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 0,9%

¢ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne -0,9%

11) Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych bazujacy gtownie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w pelni rzeczywistych relacji w
zakresie popytu i podazy na regionalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede
wszystkim podstawg do planowania kierunkow szkolen bezrobotnych zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Whnioski wynikajace z monitoringu stanowia podstaw¢ do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
1 dostgpne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob,
wychodzac naprzeciw potrzebom 0s6b bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen,

stazy.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania,
stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment
rzeczywisto$ci. Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w
Trzebnicy w 2009 roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostgpnych na
lokalnym rynku pracy. Znaczna czg§¢ ofert pracy nie jest zglaszana do urzedu pracy, ale
brak jest szacunkéw, jakiej czesci ofert pracy to dotyczy. Z pewnos$ci do urzedu nie trafia
wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy specjalistow, gtownie ze

wzgledu na przekonanie ze zarejestrowani bezrobotni nie posiadaja wystarczajacych
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kwalifikacji zawodowych, badz ich umiejetnosci zdezaktualizowaty si¢ wobec dlugiego
pozostawania bez pracy. Duza czg$¢ bezrobotnych podjeta zatrudnienie na stanowiskach,
ktére nie byly ewidencjonowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy. Poza tym
czg$¢ bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego podjeta pracg poza jego obszarem, co
sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego
zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow w okreslonych zawodach. Ponad to coraz
wigksza rolg w poszukiwaniu pracownikéw spetnia Internet, w ktérym zamieszczana jest
znaczna czg$¢ ofert pracy. Tak wigc oferty pracy zgloszone do urzgdéw pracy stanowia
tylko czg$¢ ofert pracy obecnych na rynku. Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego,
jest zadaniem trudnym, czasochtonnym 1 kosztownym. Aby monitoring w sposob
doktadniejszy charakteryzowal rzeczywista sytuacj¢ nalezaloby uzyskac takie dane jak:
informacje dotyczace liczby 1 struktury wszystkich ofert pracy wystgpujacych na lokalnym

rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia do pracy przez pracodawcow.
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