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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawowym zrédtem informacji o liczbie 1 strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zglaszanych do powiatowych urzedow pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. z 2007r. Nr 210, poz. 1521 i nr 243,
poz. 1786 oraz z 2008r. Nr 84, poz. 508) system statystyczno — sprawozdawczy o rynku
pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -—
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegOlnosci na:

e Okreslenie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okre$lenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen,



e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy witadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

e Utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w zrodtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace osob bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodéw
i specjalnosci i wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zglaszajacego
ofertg pracy.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tek$cie nazwy i symbole zawoddéw zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodoéw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj., ich
poziomu 1 specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegolnych
zawodow 1 specjalno$ci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy
srednie, duze 1 wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych —jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

e 116 grup $rednich —jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 392 grupy elementarne — jako wewngtrzny podzial grup $rednich

(kod czterocyfrowy),

e 1707 zawodow 1 specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych poje¢:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego,
jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

o Zawéd deficytowy — zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawéd nadwyzkowy — zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawdéd wykazujacy rOwnowage (zréwnowazony) —zawdd, dla ktorego liczba ofert
pracy zréwnowazy liczbg oséb poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy

w Trzebnicy za okres od 01.01.2009 r. do 30.06.2009 r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
W | -POLROCZU 2009 R.

Wg stanu na dzien 30.06.2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarejestrowane bylo 3293 osoby bezrobotne, w tym 1754 kobiet (53%), 817
0sOb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (24,8%), 2086 0sob zamieszkatych na wsi
(63,3%), 76 0s6b byto zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2,3%).
W stosunku do stanu z konca 2008 roku nastapit wzrost liczby oso6b bezrobotnych z terenu

powiatu trzebnickiego o 830 oséb. Powyzsza sytuacj¢ obrazuje wykres nr.1.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 31.12.2008r.i 30.06.2009r.
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 30.06.2009 roku

13,5%, a w analogicznym okresie 2008 roku bylto to 12,4%. Nastapit wzrost stopy bezrobocia
0 1,1 punktu procentowego.
- W koncu | péirocza 2009 roku poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
trzebnickiego przedstawial sig¢ w sposdb nastepujacy:

- gmina Oborniki Slaskie 515 0sob

- gmina Prusice 383 0s6b

- gmina Trzebnica 867 os6b

- gmina Wisznia Mata 252 os6b

- gmina Zawonia 294 os6b



- gmina Zmigrod 982 oséb
- Biorac pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy
struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia si¢ w sposob nastgpujacy:

a) wg wieku:
- 18 do 24 lat (757 osoby),

- 25 do 34 lat (947 os6b),
- 35 do 44 lat (531 os6b),
- 45 do 54 lat (709 osob),
- 55do 59 lat (287 osob),
- powyzej 60 lat (62 osoby);

b) wg wyksztalcenia:

- wyzsze (187 osob),

- $rednie zawodowe (682 osoby),

- $rednie og6lne ( 392 osoby),

- zasadnicze zawodowe (1153 osoby),
- podstawowe (879 osoby)\

¢) wg dlugosci stazu pracy:
- do 1 roku (462 osoby),

- 1-5lat (718 osoby),

- 5-10 lat (483 osoby),

- 10-20 lat (522 osoby),

- 20-30 lat (433 osoby),

- powyzej 30 lat (128 osob),
- bez stazu (577 osob);

d) wg czasu pozostawania bez pracy:
- do 1 miesiaca (485 osob),

- od 1 do 3 miesigcy (676 osob),

- od 3 do 6 miesigcy (855 0sob),

- od 6 do 12 miesigcy (5270s6b),

- od 12 do 24 miesigcy -(255 osob),

- powyzej 24 miesigcy (495 osob).

Wedlug stanu na 30.06.2009 r. wsrdd zarejestrowanych 3293 bezrobotnych — 2700
0sOb posiadalo zawodd (specjalnos¢). W poréwnaniu z pierwszym potroczem 2008 r., liczba
0sOb zarejestrowanych zwigkszyla si¢ o 451 oséb. r. Udzial oséb bez zawodu wzrdst.

W koncu I pédirocza 2009 roku 593 osob nie posiadato zawodu (specjalnosc). Populacja ta



zwigkszyla si¢ 0 150 osob w stosunku do stanu z konca I péitrocza 2008. Zaistniala sytuacje

obrazuje tabela nr 1 1 wykres nr 2.

Tabela 1. Stan bezrobotnych w koncu I polrocza 2008r. i I polrocza 2009r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2008 Stan w dniu 30.06.2009
Ogodtem 2842 % udzial do ogétu 3293 % udzial do ogoétu
Bez zawodu 443 15,59 593 18
Posiadajacy zawod 2399 84,41 2700 82

Wykres 2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I polowie 2008
roku i I polowie 2009 roku.
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Sposrod 506 zawodow wyszcezegdlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1 wg kodu
zawodu wybrano 30 o najwigkszej liczbie 0s6b bezrobotnych. Stanowia one az 45% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 1451 osob. Przy interpretacji

wzigto pod uwage zawody, w ktérych byto najwigcej zarejestrowanych osob.



Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2009 r.

Lp Kod
zawodu
Ogodtem

1 "000000"
2 "522107"
3 "722204"
4  "341902"
5 "712102"
6 "321208"
7 "512201"
8 "743304"
9 "932104"
10 "723105"
11 "828111"
12 "311502"
13 "931301"
14 "722304"
15 "413103"
16 "419101"
17 "741201"
18 "723306"
19 "742204"
20 "741203"
21 "743604"
22 "913207"
23 "916201"
24 "241102"
25 "341501"
26 "613101"
27 "742207"

Nazwa zawodu

Bez zawodu
Sprzedawca

Slusarz
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
ekonomista]
Murarz
Technik rolnik
Kucharz
Krawiec
Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym
Mechanik samochodow
osobowych
Monter sprzetu
gospodarstwa domowego
Technik mechanik
Robotnik budowlany
Tokarz
Magazynier
Pracownik biurowy
[Zawod szkolny: Technik
prac biurowych]
Cukiernik
Mechanik — operator
pojazdow i1 maszyn
rolniczych
Stolarz
Piekarz

Szwaczka

Sprzataczka
Robotnik placowy
Ekonomista

Handlowiec [zawod
szkolny: Technik
handlowiec]
Rolnik produkcji roslinne;j
1 zwierzecej [zawod
szkolny: Rolnik]
Stolarz meblowy

Bezrobotni
ogobtem

3293
593
246
141
109

81
62
62
60
47

43
43

42
39
35
33
32

31
30

30
28
28

27
27
26
26

26

26

kobiety

1754
373
224

3
91

47
55
60
26

12
28

27
13
17
21

15

w tym
absolwenci
razem kobiety
128 91
82 61
3 2
1 0
9 8
0 0
3 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4 2
1 1
0 0
0 0

powyzej 12
miesiecy
razem  Kkobiety
619 403
36 28
62 61
22 0
19 16
18 0
17 17
13 13
21 21
11 6
4 0
8 7
7 2
12 1
6 0
3 2
6 6
10 9
5 0
3 0
6 3
7 7
11 11
7 4
1 1
3 3
10 9
5 0



28 "514102"  Fryzjer [zawody szkolne: 24 24 0 0 4
Fryzjer, Technik ustug

fryzjerskich]
29 "721202"  Spawacz reczny gazowy 24 0 0 0 2
30 "621190" Pozostali ogrodnicy 23 19 0 0 6

producenci warzyw,
kwiatow 1 pokrewni

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupe osob
zarejestrowanych stanowia osoby bez zawodu (18,% 0s6b zarejestrowanych). Zarejestrowani
w zawodzie sprzedawca to grupa 7,4% bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
sprzedawcow jest ciagle duza, pomimo zwigkszajacej si¢ w ostatnich latach liczby nowych
placowek handlowych. Z obserwacji naszego rynku pracy oraz dotychczasowych analiz
wynika, iz jest to spowodowane duza rotacja pracownikow w branzy handlowe;.

Kolejne duze grupy tworza osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: Slusarz
(4,2% ogbdhu o0sob zarejestrowanych) i asystent ekonomiczny (3,6%). Dalszymi duzymi
grupami zarejestrowanych wg zawodow sa: murarz, technik rolnik, kucharz, krawiec,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezalo do
siedmiu grup:
O pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy, (kucharze, kelnerzy fryzjerzy,
kosmetyczki, sprzedawcy)
O robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, operatorzy
CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy)
O pozostali robotnicy przemystlowi i rzemieslnicy ( piekarze, cukiernicy,
stolarze, krawcy)
O goérnicy 1 robotnicy budowlani (murarze, robotnicy budowlani roznych
specjalnosci)
O pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach (pomoce i sprzataczki
biurowe)

O technicy 1 $redni personel, (technicy mechanicy, technicy budownictwa)

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 6 grup podstawowych stanowia 58% ogoélnej liczby

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawod.



Osoby zakwalifikowane do pierwszej najliczniejszej grupy charakteryzuja zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa niezbgdne do §wiadczenia ushug
ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnos$ci, opieka osobista oraz do sprzedawania oraz demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych lub detalicznych. Z posiadanych danych wynika,
ze zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada zawdd sprzedawcy
(246 0s0b), kucharza (62 osoby), fryzjera (24 osoby).

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen to grupa obejmujaca
zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania
1 obrobki surowcdéw, naprawy samochodéw, urzadzen i maszyn. Gléwne zadania wymagaja
znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow, maszyn
1 wytwarzanych produktow. Najwigksza ilo§¢ bezrobotnych z tej grupy posiada zawdd
Slusarz (141 os6b) tokarz (35 0s6b) oraz mechanik samochodowy (43 osoby).

Do grupy technicy i inny $redni personel przypisane sa zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 do$wiadczenia niezbednych do wykonywania glownie prac technicznych
1 podobnych. W tej grupie najwigksza ilo§¢ zanotowano wsrdd bezrobotnych posiadajacych
zawod technik mechanik (42 osoby) .

Do grupy gornicy i robotnicy budowlani zaliczane sa zawody zwiazane z branza
budowlana. W tej grupie najliczniej reprezentowani sa murarze (82 osoby).

Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktorej zaliczane sa zawody, ktore
wymagaja niskich lub podstawowych umiejgtnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej
niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac, ktére sa wykonywane
przy zastosowaniu prostych narzedzi r¢cznych i1 przy ograniczonej wtlasnej inicjatywie
1 ocenie. W niektorych przypadkach wymaga¢ one moga pewnego wysitku fizycznego.
Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Trzebnicy w zawodach nalezacych do
grupy pracownikoOw przy pracach prostych dominowaty osoby w zawodzie robotnik placowy
(27 0s0b), sprzataczka (27 0sob).

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to 2 najliczniejsza z grup. Zawody
zaliczane do tej grupy wymagaja umiejgtnosci i doswiadczenie do §wiadczenie ustug czgsto
sa to zawody zwigzane z dziatalno$cia rzemie$lnicza réznego typu. W zawodach nalezacych
do grupy dominuja osoby w zawodzie krawiec (60 osob), cukiernik (31 osob), stolarz (30
0s0b) 1 piekarz (28 o0sob).

Wsrod wszystkich zawodow, w ktérych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna

wyodrgbni¢ grupg, ktora ,generuje” dlugotrwate bezrobocie. Wykaz 30 zawodow
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uszeregowanych wedtug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 30.06.2009 r.

Kod
zawodu

"522107"
"722204"

"341902"
"712102"
"321208"
"512201"
"743304"

"932104"

"723105"

"828111"
"311502"
"931301"
"722304"
"413103"

"419101"
"741201"

"723306"
"741203"
"743604"
"913207"
"916201"
"241102"
"741203"

"341501"

"613101"
"742207"

"514102"
"721202"

Zawody i specjalnosci

Sprzedawca

Slusarz
Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista]
Murarz
Technik rolnik
Kucharz
Krawiec
Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym
Mechanik samochodow
osobowych
Monter sprzetu gospodarstwa
domowego
Technik mechanik
Robotnik budowlany
Tokarz
Magazynier
Pracownik biurowy [Zawod
szkolny: Technik prac
biurowych]
Cukiernik
Mechanik — operator pojazdow i
maszyn rolniczych
Stolarz
Piekarz
Szwaczka
Sprzataczka
Robotnik placowy
Ekonomista
Handlowiec [zawod szkolny:
Technik handlowiec]
Rolnik produkc;ji roslinnej i
zwierzece] [zawod szkolny:
Rolnik]

Stolarz meblowy
Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
Spawacz r¢czny gazowy

Bezrobotni
poprzednio pracujacy,
pozostajacy bez pracy

powyzej 12 miesigcy
Razem Kobiety
62 61
22 0
19 16
18 0
17 17
13 13
21 21
11 6
4 0
8 7
7 2
12 1
6 0
3 2
6 6
10 9
5 0
3 0
6 3
7 7
11 11
7 4
1 1
3 3
10 9
5 0
4 4
2 0

Bezrobotni

zarejestrowani ogolem

Razem Kobiety
246 224
141 3
109 91

81 1

62 47
62 55
60 60
47 26
43 0

43 30
42 4

39 1

35 2
33 9

32 27
31 26
30 0

30 2
28 12
28 28
27 27
27 13
26 17
26 21
26 15
26 2
24 24
24 0
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Pozostali ogrodnicy producenci
"621190" warzyw, kwiatow 1 pokrewni 6 6 23 19
"721303" Blacharz samochodowy 3 0 22 0

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktoérzy sa zarejestrowani
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy najczeSciej posiadaja
zawdd: sprzedawca — 62 osoby, Slusarz — 22, asystent ekonomiczny — 19, murarz — 18.
Nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety —403, natomiast mg¢zczyzni — 216.
Na terenie powiatu trzebnickiego brak jest zarejestrowanych o0s6b m.in.

w nastepujacych zawodach:

- Kierownik wewnegtrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w budownictwie
- Geograf

- Administrator sieci informatycznej

- Inzynier inzynierii srodowiska — instalacje sanitarne

- Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

- Inzynier mechanik — $rodki transportu

- Inzynier technologii chemicznej

- Inzynier geodeta — kataster i gospodarka nieruchomos$ciami

- Inzynier automatyki i robotyki

- Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedyczne;j

- Specjalista ochrony §rodowiska

- Nauczyciel biologii, informatyki technologii informacyjnej, techniki, wychowania do zycia w
rodzinie, informatyki w szkole podstawowej, jezyka obcego,

- Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe, plastyki w szkole podstawowe
- Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych

- Doradca personalny

- Doradca zawodowy

- Specjalista do spraw zamowien publicznych

- Asystent prawny

- Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

- Muzealnik

- Historyk sztuki

- Thumacz tekstow

- Technik architekt

- Technik technologii drewna

- Inspektor ochrony srodowiska

- Technik weterynarii

- Agent ubezpieczeniowy
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- Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni
- Organizator imprez sportowych

- Opiekunka srodowiskowa

- Instruktor dyscypliny sportu

- Archiwista zaktadowy

- Asystent ustug pocztowych

- Pomoc farmaceutyczna

- Fryzjer mgski

- Ogrodnik —uprawa roslin ozdobnych

- Ogrodnik —uprawy pod ostonami

- Kamieniarz

- Tynkarz

- Monter instalacji wentylacyjnych i1 klimatyzacyjnych
- Malarz lakiernik wyrobow metalowych

- Kominiarz

- Formierz odlewnik

- Mechanik lotniczy

- Mechanik taboru kolejowego

- Pozostali monterzy elektronicy

- Formowacz wyrobow ceramicznych

- Szewc naprawiacz

- Operator koparek i zwatowarek

- Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej
- Operator piecow do obrobki cieplnej

- Operator maszyny papierniczej

- Elektroenergetyk nastawni
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3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W | - POLROCZU 2009 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku
pozyskat 701 ofert pracy. Jest to o 229 miejsc zatrudnienia mniej niz w I pdiroczu 2008 roku.
[los¢ skladanych ofert pracy znacznie spadia, co powoduje mniejsze zainteresowanie

pracodawcow naborem pracownikow.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwi¢gksze zapotrzebowanie na
pracownikow W |-pétroczu 2009 r.

Kod a Oferty pracy zgloszone
zawodu Nazwa grupy zawodow W | -pétroczu 2009r.
1. "71" GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 21,01
2. "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 13,76
5" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 9,62
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,

4, "93" PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 7,84
5. "41" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 7,69
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W
6. "91" HANDLU I USLUGACH 7,25
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY
7. "72" MASZYN I URZADZEN 6,80

"3 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 5,62
9. "51" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY 5,33
10.  "24" POZOSTALI SPECJALISCI 2,66
11.

"3 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 2,66
2. "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 2,22
13- ugan KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 1,78
14. POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I

74" RZEMIESLNICY 1,48

Na podstawie danych z tabeli 4 ranking ofert pracy wg grup zawodowych
w |-potroczu 2009 roku przedstawia si¢ nastgpujaco: pracodawcy najczsciej zglaszali oferty
pracy dla grupy zawodowej: GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI, PRACOWNICY
POZOSTALYCH SPECJALNOSCI, MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY,
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE
I TRANSPORCIE, PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ, PRACOWNICY PRZY
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PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH, ROBOTNICY OBROBKI METALI
I MECHANICY MASZYN I URZADZEN, SPECJALISCI SZKOLNICTWA.

W ponizszej tabeli przedstawiono 30 wybranych zawodéw, w ktérych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w I-potroczu 2009 roku. Zostaly one

uszeregowane ze wzgledu na liczbg ofert pracy zgtoszonych ogdtem w I-péiroczu 2009 roku.

Tabela 5. Ranking ofert pracy wg zawodow w |-pétroczu 2009 r.

Kod Nazwa zawodu Liczba ofert’ pracy zgloszonych
zawodu W |-pélroczu 2009r.
L. 522107" Sprzedawca 64
2. "712102" Murarz 42
3 Pracownik administracyjny [zawod szkolny:
©"343101" Technik administracji] 36
4. "914103" Robotnik gospodarczy 33
5 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik
© o "419101" prac biurowych] 32
6. "931301" Robotnik budowlany 31
7.
"000000" Bez zawodu 25
8. "713302" Tynkarz 25
9 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
" "341501" handlowiec] 23
10.  "413103" Magazynier 15
I "712501" Meliorant 15
12 Robotnik pomocniczy w przemys$le
© "932104" przetworczym 15
13. "712301" Ciesla 13
14. "721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 12
15, "343201" Ksiegowy [samodzielny] 10
— "512201" Kucharz 10
17. "713203" Posadzkarz 10
18, "722304" Tokarz 10
19. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
"341503" regionalny| 9
20. "713101" Dekarz 8
21. Nauczyciel jezyka obcego w szkole
"233104" podstawowe;j 7
22. ns514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 7
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ustug fryzjerskich]

= "832302" Kierowca samochodu cigzarowego 7
s "232108" Nauczyciel jezyka obcego 6
- "233201" Nauczyciel przedszkola 6
26. "712401" Brukarz 6
27 "311302" Technik elektryk 5
2 "311502" Technik mechanik 5
2 "712402" Monter nawierzchni kolejowej 5
30. "721202" Spawacz reczny gazowy 5

Najwigksze zapotrzebowanie (9,1% wszystkich ofert) dotyczylo zawodu sprzedawca.
Ponadto poszukiwane byly osoby do pracy na stanowisko pracownik biurowy (4,6%),
pracownik administracyjny (5,1%), murarz (5,9% ofert pracy), a takze robotnik budowlany
(4,4% ofert pracy).

Zauwazy¢ mozna takze do$¢ duza ilo$¢ ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem §rednim
administracyjno-biurowym i jednoczes$nie duza grupg zarejestrowanych bezrobotnych w tych
zawodach, co moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu kwalifikacji i umiejetnosci tej grupy
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcow oraz o duzej rotacji pracownikéw
w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stazowych.
Wystepuje tez duza rotacja pracownikow w zawodach: murarz, robotnik budowlany.

Analizujac oferty pracy zgloszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sa w peini realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada

kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.

W |-potroczu 2009 roku nie zgloszono w Powiatowym Urzedzie Pracy ofert m.in. w

nastgpujacych zawodach:

- Dyrektor wykonawczy

- Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy
- Fizyk

- Chemik

- Geograf
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- Matematyk

- Administrator baz danych

- Administrator systemow komputerowych
- Inzynier systemow komputerowych

- Architekt

- Inzynier elektryk

- Inzynier elektronik

- Inzynier sprzedazy

- Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy
- Biolog

- Inzynier rolnictwa

- Specjalista ochrony srodowiska

- Specjalista zywienia cztowieka

- Inzynier technologii zywnoS$ci

- Kosmetolog

- Pielegniarka

- Polozna

- Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
- Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami

- Prawnik legislator

- Bibliotekoznawca

- Pedagog

- Socjolog

- Filolog — filologia obcoje¢zyczna

- Psycholog

- Technik geodeta

- Technik metrolog

- Technik architekt

- Technik drogownictwa

- Technik ochrony $rodowiska

- Technik elektronik

- Technik technologii drewna

- Technik le$nik

- Technik fizjoterapii

- Listonosz

- Kasjer bankowy

- Asystent ustug pocztowych

- Ogrodnik szkoétkarz

- Kamieniarz

- Betoniarz

- Malarz — tapeciarz

- Elektromechanik urzadzen chtodniczych
- Szwaczka

- Monter aparatow i przyrzadow optycznych
- Monter maszyn i urzadzen okrgtowych

- Monter maszyn i urzadzen przemystowych
- Operator maszyn rolniczych

- Kierowca ciagnika rolniczego
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Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazyC, ze w |-péiroczu 2009 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska
wymagajace wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystepuje gtownie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsigbiorstw, jak réwniez z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikow
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wlasnym zakresie.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE TRZEBNICKIM W |-POLROCZU 2009 R.

Aby moc mowi¢ o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposéb mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 <W < 1,1 to zawody zréwnowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawéd
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przez zawéd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W ten sposob ustalono liste zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 63,6% zawoddéw stanowia zawody nadwyzkowe, 14,5% to zawody

deficytowe, a 21,8% zawodow wykazuje rownowage (zawody zrdwnowazone).
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Analizujac zawody nadwyzkowe 1 deficytowe wzigto pod uwage 30 zawodow

nadwyzkowych 1 16 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu lub

nadwyzki zawodu, przy czym nie ujeto zawodow, dla ktérych wskazniki te wynosza

odpowiednio MAX lub 0 oraz zawodow, ktore koncza sig cyframi 90 (czyli Pozostali ...).

Tabela 6. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w |-pdiroczu 2009r.

—

SO | RSN ON [ B (091D

Pk ke k) —
ol (S5 |l B I fall K=

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kod
zawodu

"341902"
"722204"
"000000"
"721303"
"742204"
"713604"
"724301"
"833401"
"742207"
"741203"
"723390"
"828111"
"311502"
"723304"
"916201"

"312102"

"514103"

"515902"

"712302"

"828402"

"932103"

"346104"

"714201"

"741201"

"412104"

"832101"

Nazwa zawodu

Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik
ekonomista]
Slusarz
Bez zawodu
Blacharz samochodowy
Stolarz
Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych
Elektromonter instalacji elektrycznych
Kierowca operator wozkow jezdniowych
Stolarz meblowy
Piekarz
Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
Monter sprzetu gospodarstwa domowego
Technik mechanik
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Robotnik placowy

Technik informatyk
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
kosmetycznych]

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod szkolny:
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
Stolarz budowlany
Monter rowerow i wozkow
Pakowacz
Pracownik socjalny
Lakiernik samochodowy
Cukiernik

Fakturzystka

Kierowca samochodu osobowego

Wskaznik

intensywnosci

nadwyzki

(deficytu) zawodu

0,02
0,03
0,03
0,04
0,05
0,06
0,08
0,08
0,08
0,09
0,09
0,09
0,10
0,11
0,11

0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,14
0,16
0,16
0,17

0,17
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27. Operator maszyn drogowych [zawod szkolny: Mechanik

"833202" maszyn 1 urzadzen drogowych] 0,17
28.

"721202" Spawacz reczny gazowy 0,18
29.

"512201" Kucharz 0,20
30.

"522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,20

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktore mialy najnizszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynosza 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodoéw
nadwyzkowych ujety w tabeli 6 wskazuje, ze w zawodach: asystent ekonomiczny, $lusarz,
blacharz samochodowy, stolarz, piekarz, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych wskaznik
intensywnosci nadwyzki jest najmniejszy, co znaczy, ze podaz ofert pracy w tych zawodach
jest najnizsza w stosunku do liczby 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Liczna grupe zawoddéw nadwyzkowych stanowia zawody techniczne (Elektromonter
instalacji elektrycznych, Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen, Monter sprzetu
gospodarstwa domowego, Technik mechanik, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Technik
informatyk ) oraz zawody branzy gastronomicznej (kucharz, rzeznik, cukiernik, piekarz).

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I-potroczu 2009 r., czyli
zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata potrzeb
pracodawcow, czyli wystgpowata przewaga ofert pracy nad mozliwo$cia zatrudnienia
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 7.

W tabeli nie ujeto zawodow ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on, ze
w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast

nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.
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Tabela 7. Ranking zawodéw deficytowych w powiecie trzebnickim w | -pétroczu 2009r.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. zawodu AERA EVALCIL nadwyik?(deficytu)
zawodu

1. "712501" Meliorant 7,5
2. "233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 7
3. "713203" Posadzkarz 5
4. "914103" Robotnik gospodarczy 3.3
5. "233201" Nauczyciel przedszkola 3
6. "712401" Brukarz 3
7. "341601" Zaopatrzeniowiec 2
8. "422201" Recepcjonista 2
9. "712204" Zbrojarz 2
10. "713101" Dekarz 2
11. "823104" Waulkanizator 2
12. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel

"341503" regionalny | 1,8
13. "513102" Opiekunka dziecigca 1,5
14 Pracownik administracyjny [zawod szkolny:

’ "343101" Technik administracji] 1,38

15. "712402" Monter nawierzchni kolejowej 1,25
16. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac

"419101" biurowych] 1,18

Zawody deficytowe wymienione w tabeli 7 charakteryzuje niewielki naptyw
bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy. Analizujac
powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz zawody: Meliorant, Nauczyciel jezyka obcego w szkole
podstawowej, Posadzkarz, Nauczyciel przedszkola, Brukarz, Recepcjonista sa zawodami
deficytowymi. Zawodami deficytowymi sa réwniez zawody dotyczace obstugi biura, chociaz
statystyka ofert pracy wskazuje, ze wigkszos¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty
stazu. Duza grupe zawoddéw deficytowych stanowia rowniez zawody z obszaru szkolnictwa tj.
nauczyciel przedszkola, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j.

Natomiast 24 zawody bylo zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne

0 danym zawodzie byt réwny podazy. Zawody deficytowe wymienione zostaty w tabeli 8.
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Tabela 8. Ranking zawodow zrownowazone w powiecie trzebnickim w I-polroczu 2009r.

Lp.

© 2 N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Kod
zawodu

"721203"
"121103"
"222107"
"223903"
"232105"
"232112"
"233106"
"235907"
"241307"
"242901"
"245101"
"311801"
"315208"
"341901"
"346102"
"348202"
"513202"
"514110"
"712901"
"713704"
"811102"

"825307"
"913203"
"343201"

Nazwa zawodu

Spawacz reczny tukiem elektrycznym
Prezes
Inzynier zootechniki
Fizjoterapeuta
Nauczyciel geografii
Nauczyciel plastyki
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
Pedagog szkolny
Specjalista do spraw kadr
Asystent prawny
Dziennikarz
Grafik komputerowy
Kontroler produkcji
Asystent bankowosci
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Bibliotekarz
Pomoc dentystyczna
Fryzjer meski
Konserwator budynkow
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Operator koparek i zwalowarek

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do
papieru

Pokojowa [w hotelu]

Ksiggowy [samodzielny]

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu
1,0909
1
1

1

0,9091
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5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
i analiz¢ lokalnego rynku pracy, wynikaja nast¢pujace spostrzezenia:

w [ potroczu 2009 r. w powiecie trzebnickim nastapil wzrost stopy bezrobocia o 1,1%
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r. co ma zwiazek z og6lnym wzrostem
bezrobocia w kraju bedacym nastgpstwem kryzysu ekonomicznego 1 spowolnienia
gospodarczego. Udziat procentowy bezrobotnych bez zawodu takze wzrdst z 15,6 % do 18%,
a tym samym spadfa nieznacznie liczba 0sob posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Najliczniejsza grupg zawodowa stanowili:

e sprzedawcy,

e Slusarze,

e technicy ekonomisci,

e murarze,

e technicy rolnicy.
Wymienione zawody takze zajmuja czotowe miejsca wsrdd generujacych diugotrwale
bezrobocie.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu ponad 12 miesigey a nierzadko kilka lat sa

bardzo trudnymi klientami stluzb zatrudnienia. Nie pozostaja w zatrudnieniu od wielu lat,
przez co ich kwalifikacje zdezaktualizowaty sig, brak aktywnos$ci zawodowej nie sprzyja
powrotowi na rynek pracy. Jezeli do tego dojda trudnosci w dojezdzie do wigkszych
aglomeracji miejskich, brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi, posiadanie
przeciwwskazan do pracy ze wzgledu na stan zdrowia, brak wyksztatcenia, mata aktywnosé
zawodowa czy wrecz nastawienie na korzystanie tylko z ubezpieczenia zdrowotnego a nie
z ustug urzedu pracy tworzy si¢ obraz trudnego klienta.
Dlatego tez pomimo, ze statystycznie w rejestrze bezrobotnych figuruja osoby
w poszukiwanych zawodach to posrednicy pracy czgsto maja problem z realizacja ofert pracy
1 doborem odpowiednich kandydatow spetniajacych wymogi pracodawcow.

Do zawodéw nadwyzkowych w I potroczu 2009r. nalezaty takie zawody jak:

e asystent ekonomiczny,
e Slusarz, bez zawodu,
e blacharz samochodowy,

e stolarz.
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Wsrod zawodow deficytowych wystapity:
e meliorant,
e nauczyciel jgzyka obcego,
e posadzkarz,
e robotnik gospodarczy,
e nauczyciel przedszkola,
e brukarz.

Nalezy wyjasni¢, ze w I pdiroczu urzad nasz organizowat roboty publiczne dla
bezrobotnych w zawodzie melioranta oraz prace spotecznie uzyteczne dla robotnikow
gospodarczych. Dlatego, iz tylko nieliczni bezrobotni posiadaja takie kwalifikacje meliorant
1 robotnik gospodarczy znalazty sig na liScie zawodow deficytowych .

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w  oparciu o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okres$li¢c rzeczywistej skali
w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zglaszane sa przez pracodawcoéw do urzegdow pracy. Osoby bezrobotne czgsto posiadaja kilka
specjalnosci, wykonywali prac¢ na innych stanowiskach niz wyuczony zawdd, jednak do
celow statystycznych liczone sa zawody wyuczone.

W I potowie 2009 r. liczba ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu 2008 r.
spadla o prawie 25%. Moze to wynika¢ z faktu, iz pracodawcy nie zwigkszaja zatrudnienia,
chca przeczekac kryzys ekonomiczny 1 utrzymac istniejace miejsca pracy.

Coraz rzadziej zatrudniaja pracownikéw na czas nieokre$lony, czedciej cyklicznie w miarg
zachodzacego w przedsigbiorstwach zapotrzebowania.

Sprawdzeni 1 doswiadczeni pracownicy sezonowi corocznie wracaja do tych samych
pracodawcow, ktorzy tym samych nie sktadaja zapotrzebowania.

Pracodawcy wykazali duze zainteresowanie formami subsydiowanymi takimi jak :

staze, prace interwencyjne, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z FP.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wnioski sformulowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowia
obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
w [ polroczu 2009 roku nie odzwierciedlaly struktury wszystkich ofert dostgpnych na

lokalnym rynku pracy. Duza czg$¢ bezrobotnych podj¢ta zatrudnienie na stanowiskach, ktore
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nie byly ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy. Poza tym czgs$¢
bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego podjeta prace poza jego obszarem, co sprawia,
ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego
zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow w okreslonych zawodach. Zanalizowanie
rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i kosztownym. Aby
monitoring w sposob doktadniejszy charakteryzowal rzeczywista sytuacj¢ nalezatoby uzyskac
takie dane jak: informacje dotyczace liczby i1 struktury wszystkich ofert pracy wystgpujacych
na lokalnym rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia do pracy przez
pracodawcow.

Whnioski wynikajace z monitoringu stanowia podstawg do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
1 dostepne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wilasciwy sposob, wychodzac
naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy lub

przygotowania zawodowego.
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