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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Natomiast w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich m.in.: opracowywanie
badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organdow zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zrédlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zglaszanych do powiatowych urzedow pracy jest obowiazujacy obecnie w Kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz. U. Nr 239, poz. 1594) system
statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metode, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkow ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

WdrozZenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegblnosci na:

e Okreslenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos¢ organizowanych szkolen,



e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

e Utlatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w zrédtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace osob bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci i wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
ofertg pracy.

Podstawa okre$lenia rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekScie nazwy 1 symbole zawodow zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow

1 specjalno$ci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawodow 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze 1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewngtrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grup $rednie — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne — jako wewngtrzny podziat grup $rednich (kod

czterocyfrowy),

e 2360 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krétkotrwatych prognoz
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatlcenia zawodowego,
jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

e Zawdd deficytowy — zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod wykazujacy rownowage (zréwnowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbg 0osob poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy

w Trzebnicy za okres od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
W II -POLROCZU 2014 R.

Wg stanu na dzien 31.12.2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarejestrowane byto 3017 osdb bezrobotnych, w tym kobiet (53,4%), 483 osoby
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (16%), 1934 0s6b zamieszkatych na wsi (64%b).

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 31.12.2013 i 31.12.2014
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Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na koniec I1-pétrocza 2013r i 11-poétrocza 2014.

Osob Stan w dniu Stan w dniu Zmian
y 31.12.2013 31.12.2014 y
dhugotrwale bezrobotne 1709 1433 1276

do 25 roku zycia 784 521 1263
powyzej 50 roku zycia 1098 926 1172
bez kwalifikacji
zawodowych 1165 808 1357
samotnie wychowujacy
dziecko do 18 roku zycia 413 344 169
niepetnosprawni 224 236 112

Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zauwaza sig, iz najwigksza liczbg bezrobotnych
stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne (1433 0s6b, co stanowi 47,5% ogotu bezrobotnych).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowia 26,8% bezrobotnych (808 oséb), a osoby
powyzej 50 roku zycia to 30,7% ogoétu zarejestrowanych (926 oséb). Z kolei mtodziez do 25



roku zycia to 17,2% ogotu zarejestrowanych (521 osoby). Najmniejsza liczbg bezrobotnych

stanowia osoby niepelnosprawne i stanowia 8,7% ogdtu 0séb bezrobotnych (236 0séb).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 31.12.2014 roku

11,3%, a w analogicznym okresie 2013 roku bylto to 14,6%. Nastapit znaczny spadek stopy

bezrobocia o 3,3% punktu procentowego. Opisane zmiany stopy bezrobocia ilustruje

ponizszy wykres.
Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewédztwo, kraj na dzien 31.12.2013r.
i 31.12.2014r.
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Wedhug stanu na 31.12.2014 r. wsrod zarejestrowanych 3017 bezrobotnych — 418

0so0b posiadalo zawod (specjalnos¢ 13,85%). Zaistniata sytuacje obrazuje tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu 2013r. i 2014r.

) . Py .
Ogélem 3973 /o udzial 3017 /o udzial do
do ogolu ogolu
Bez zawodu 456 11,5 418 13,85
Posiadajacy zawod 3517 88,5 2599 86,15




Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do grup:

O sprzedawcy i pokrewni— 13,2%,

O robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni ($lusarze,
operatorzy CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy) — 10,5%,

O robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (murarze, hydraulicy,
lakiernicy) — 8,2%,

O robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (stolarze meblowi, krawcy, kus$nierze, szwaczki,
piekarze, cukiernicy) — 8,1%,

O pracownicy ustug osobistych (kucharze, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,
kelnerzy i pokrewni) — 6,9%,

O robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogélnym, ) — 5,9%,

O S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych 1 technicznych ( technicy

rolnictwa, technicy mechanicy) — 5,7%,

O kierowcy 1 operatorzy pojazdow (operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 lesnych, kierowcy samochoddéw osobowych 1 dostawczych) —
4,5%,

O S$redni personel do spraw biznesu i administracji ($redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, ksiggowi) — 4,2%,

O rolnicy produkcji towarowej (ogrodnicy, sadownicy, rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej) — 3,3%,

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 10 grup podstawowych stanowia 70,5 % og6lnej

liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawdd.

Wsréd wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna
wyodrgbni¢ grupeg, ktora ,generuje” dlugotrwale bezrobocie. Bezrobotni, ktorzy
sqa zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy
najczesciej posiadaja zawodd: sprzedawca — 101 osob, Slusarz — 31, murarz — 29, robotnik
budowlany — 24, technik rolnik — 22, krawiec - 19, kucharz - 17, technik ekonomista - 14

sprzataczka biurowa — 14, mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 12.



Nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych

powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 667, natomiast m¢zczyzni — 533.

3. NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW.

Kolejna z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacje na lokalnym
rynku pracy powiatu trzebnickiego jest naptyw bezrobotnych reprezentujacych okreslone
profesje i zawody. W catym drugim potroczu 2014 roku w PUP Trzebnica lacznie
zarejestrowato si¢ 2849 osob bezrobotnych, w tym 1523 kobiet. W drugiej potowie 2014 r.
stosunkowo najwigksza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych (podobnie, jak w analogicznym
okresie roku poprzedniego) stanowity osoby bez zawodu (418 oséb, co stanowito 14,7 %
og6lu rejestrujacych si¢ bezrobotnych), gdzie N stanowi ogolna liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast ws$rdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych
z zawodem dominowaty: sprzedawca (N=299; 10,5%); $lusarz (N=98; 3,4%); murarz (N=82;
2,9%); technik ekonomista (N=64; 2,2%); kucharz (N=57; 2,0%); robotnik budowlany (N=57;
2,0%); technik rolnik (N=55; 1,9%); krawiec (N=39; 1,4%); (monter sprz¢tu gospodarstwa
domowego (N=39; 1,4%); fryzjer (N=35; 1,2 %).

4. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W Il - POLROCZU 2014 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od lipca do konca grudnia 2014 roku
pozyskal 1684 oferty pracy. Jest to o 906 miejsc zatrudnienia wigcej niz w Il potroczu 2013
roku. Ilos¢ sktadanych ofert pracy zwigkszyla sig, co spowodowane jest wigkszym
zainteresowaniem pracodawcoéw naborem pracownikow, powstawania nowych miejsc pracy
w powiecie trzebnickim szczegélnie w handlu, w zwiazku z uruchamianiem nowych
marketow handlowych oraz nowych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej np. powstanie

duzego centrum logistycznego we Wroctawiu.



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwieksze zapotrzebowanie
na pracownikow w Il pétroczu 2014 r.

Oferty pracy
Kod , zgloszone
Lp. zawodu Nazwa grupy zawodow W Igi pélroczn
2014r.(%)

L nggn ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 13.3

PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE '
ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE

5 — SPOZYWCZYM, OBROBCE DREWNA, 88

PRODUKCJI WYROBOW TEKSTYLNYCH '
| POKREWNI

3. 52" SPRZEDAWCY | POKREWNI 8,5

4 _— ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY 81
MASZYN I URZADZEN I POKREWNI '

5, "51" PRACOWNICY USELUG OSOBISTYCH 7.2

PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-
6. "43" STATYSTYCZNYCH | EWIDENCII 7,0
MATERIALOWEJ

y e SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN 56
BIUROWYCH | POKREWNI '

8. ngge SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU 53
| ADMINISTRACII '

0. wpqn ROBOTNICY BUDOWLANI | POKREWNI (Z 45
WYLACZENIEM ELEKTRYKOW) '

10. "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 4,5

11. "g2" MONTERZY 41

W ponizszej tabeli przedstawiono 30 wybranych zawodow, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w Il poélroczu 2014 roku. Zostaty one

uszeregowane ze wzgledu na liczbg ofert pracy zgtoszonych ogétem w Il pétroczu 2014 roku.

Tabela 4. Ranking ofert pracy wg zawodow w |l pétroczu 2014 r.

Liczba ofert pracy
Kod
Lp. Nazwa zawodu zgloszonych
zawodu .
w Il potroczu 2014 r.
1. "522301" Sprzedawca* 190
2. "411004" Technik prac biurowych* 157
Robotnik pomocniczy w przemysle
3. "932911" przetworczym 149
4, "432103" Magazynier 145
5. "515303" Robotnik gospodarczy 139
6. "932101" Pakowacz 121
Monter podzespotow i zespotow
7. "'821304" elektronicznych 117




8. "332203" Przedstawiciel handlowy 108

"541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 102
10. | "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 101
11. | "751104" Rozbieracz — wykrawacz 100

Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie

12. | "751190" ryb i pokrewni 91
13- v792004" Slusarz* 89
14. "933304" Robotnik magazynowy 71
= "432190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 51
16. "721205" Spawacz metoda MIG 45
17, Operator maszyn i urzadzen przemystu

"816003" SpOZywczego 40
18. "711202" Murarz* 40
19| n931301" Robotnik budowlany 35
20. "341202" Opiekun osoby starszej* 35
21. | "524902" Doradca klienta 33
22. | "921201" | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 32
e "911207" Sprzataczka biurowa 30
24. "752205" Stolarz* 29
i "514101" Fryzjer* 27
26 | w334306" Technik administracji* 25
27 "'243305" Specjalista do spraw sprzedazy 23
28. "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 21
29- | »512001" Kucharz* 21
30. "941201" Pomoc kuchenna 18

Z przeprowadzonej analizy wynika, Zze najwigcej ofert pracy skierowanych byto do
sprzedawcow (11,2%), technikow prac biurowych (9,3%), robotnikow pomocniczych w
przemysle przetworczym (8,8%), magazynierow (8,6%), robotnikow gospodarczych (8,3%0),
pakowaczy (7,2%), monterow podzespotow i zespotow elektronicznych (6,9%0),
przedstawicieli handlowych (6,4%0), pracownikow ochrony fizycznej bez licencji (6,1%0),
kierowcow samochodow cigzarowych (6%0), rozbieraczy - wykrawaczy (5,9%), pozostatych
masarzy, robotnikow w przetworstwie ryb i pokrewnych (5,3%), $lusarzy (5,3%), robotnikéw
magazynowych (4,2%), pozostalych magazynieréw i pokrewnych (3%b).

Technicy prac biurowych i technicy administracji zatrudniani sa w réoznych branzach,

najczesciej w administracji, jednak w tej grupie znaczna czg$¢ stanowia oferty stazowe.
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Analizujac oferty pracy zgtoszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sa w pelni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow
zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.
Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w |l potroczu 2014 roku podobnie jak
w latach poprzednich w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert
pracy na stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystgpuje gtdéwnie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych. Brak takiego zapotrzebowania
wynika ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych przedsigbiorstw, jak rowniez
z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikow z wyzszymi kwalifikacjami rzadko
zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu pracy, rekrutujac specjalistow

we wlasnym zakresie.

5. SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY W Il - POLROCZU 2014 ROKU.

Szanse uzyskania oferty pracy w danym zawodzie okresla tzw. ,,wskaznik szansy
uzyskania oferty w zawodzie” — ktory stanowi relacje sredniej miesigcznej liczby ofert pracy
w danym zawodzie w okre$lonym okresie sprawozdawczym begdacych w dyspozycji urzedu
pracy w odniesieniu do $redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie w tym samym okresie.

Obliczony w taki sposob wskaznik informuje, w jakim zawodzie istnieje najwigksza
szansa znalezienia propozycji pracy. Wskaznik rowny ,,1”” oznacza, ze przecigtnie na kazdego
zarejestrowanego bezrobotnego w danym zawodzie przypada oferta pracy. Wskaznik
osiagajacy wartos¢ wigksza niz ,,1” oznacza nadwyzke ofert nad bezrobotnymi, natomiast
wskaznik ponizej ,,1” oznacza brak wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Im ,,wskaznik
szansy uzyskania oferty w zawodzie” jest nizszy, oznacza to mniejsza szans¢ znalezienia
pracy.

Ranking elementarnych grup zawodow (kodu 4-cyfrowy) uszeregowanych od najnizszego
do najwyzszego wskaznika pokazuje, ze w powiecie trzebnickim najblizej szansy uzyskania
oferty pracy w Il poélroczu 2014 roku mieli bezrobotni reprezentujacy nastepujace

elementarne grupy zawodow.

11



Tabela 5. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w 1 pétroczu 2014 r.

L Kod Nazwa zawodu i alnosci Wskaznik szansy
P- zawodu wa zawocu 1 spec) uzyskania oferty
1. "8172" Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 4
2. "5312" Asystenci nauczycieli 3,5
3. "9211" Robotnicy pomocniczy przyprawach polowych 1,66
Pracownicy centrow obstugi telefoniczne;j
4, "4222" (pracownicy call center) 1,66
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
5. "8171" papierniczej i produkcji papieru 1,5
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
6 "7511" pokrewni 0,95
7 "4214" Windykatorzy i pokrewni 0,8
8. "8213" Monterzy sprzgtu elektronicznego 0,76
9. "3422" Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,68
10. "'4322" Planisci produkcji 0,67

6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
TRZEBNICKIM W 11 POLROCZU 2014 R.

Aby méc moéwi¢ o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow (W). Przyjeto, ze:
- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
- zawody o wskazniku 0,9 <W < 1,1 to zawody zr6wnowazone,
- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.
Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
Zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Natomiast przez zawéd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

W oparciu 0 wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow,

zidentyfikowano w powiecie trzebnickim w Il potowie 2014 roku:
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e 64 zawodow deficytowych,
e 38 zawody zrownowazone,
e 118 zawody nadwyzkowe.

W ten sposob ustalono liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 54% zawodoéw stanowia zawody nadwyzkowe, 29% to zawody

deficytowe, a 17% zawodow wykazuje rownowage (zawody zrownowazone).

Wykres 3. Struktura zawodéw w Il polowie 2014 roku.

B zawody nadwyzkowe
W zawody deficytowe

W zawody zroznicowane

Analizujac zawody nadwyzkowe 1 deficytowe wzigto pod uwage 30 zawodow
nadwyzkowych 1 30 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnos$ci deficytu
lub nadwyzki zawodu, przy czym nie ujgto zawoddéw, dla ktéorych wskazniki te wynosza

odpowiednio MAX lub 0.
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Tabela 6. Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w |1 polroczu 2014r.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. sawodu Nazwa zawodu T
(deficytu) zawodu
1. "331403" Technik ekonomista* 0,01
2. "311504" Technik mechanik* 0,02
3. "721306" Blacharz samochodowy 0,04
4, "713203" Lakiernik samochodowy 0,04
5. "751201" Cukiernik* 0,05
6. "961302" Robotnik placowy 0,05
7. "821903" Monter rowerow i wozkow 0,05
8. "613003" Rolnik* 0,05
9. "723105" Mechanik samochodoéw osobowych 0,06
10. "314301" Technik lesnik* 0,06
11. "722314" Tokarz w metalu 0,07
12, "333107" Technik logistyk* 0,07
13. "512002" Kucharz matej gastronomii* 0,09
14. "712601" Hydraulik 0,10
15. "721207" Spawacz rgczny gazowy 0,12
16. "311204" Technik budownictwa* 0,12
17. " " .
751204 Piekarz* 0,13
18. " "
712101 Dekarz* 0,13
ek "723103" Mechanik pojazdow samochodowych* 0,14
20. "241306" Specjalista do spraw finansoéw 0,14
e "723102" Mechanik ciagnikow 0,17
22. "713102" Malarz budowlany 0,17
23. ""243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,17
24. "233012" Nauczyciel jezyka polskiego 0,17
25. " " i
753105 Krawiec* 0,17
26. "351203" Technik informatyk* 0,19
2. "933401" Pracownik rozktadajacy towar na potkach 0,20
28. "621001" Drwal/pilarz drzew 0,20
ek "242217" Specjalista administracji publicznej 0,20
30.
"723104" Mechanik samochodow cigzarowych 0,21
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W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktore mialy najnizszy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynosza 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodow
nadwyzkowych ujety w tabeli 6 wskazuje, ze w zawodach: technik ekonomista, technik
mechanik, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, monter rowerow i wozkow,
technik leénik, tokarz w metalu, kucharz matej gastronomii, hydraulik, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, piekarz wskaznik intensywnos$ci nadwyzki jest najmniejszy, co znaczy,
ze podaz ofert pracy w tych zawodach jest najnizsza w stosunku do liczby o0séb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w Il potroczu 2014 r., czyli
64 zawody, w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata potrzeb
pracodawcow, czyli wystgpowala przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 7.
W tabeli nie ujgto zawoddéw ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on,
ze W danym zawodzie w okresie objgtym badaniem, zostaty zgloszone oferty pracy, natomiast

nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

Tabela 7. Ranking zawodéw deficytowych w powiecie trzebnickim w 11 pélroczu 2014r.

Wskaznik
2| Zawodu o2 ZE Y nadwy (defieytw
zawodu
L "'721205" Spawacz metoda MIG 45,00
9. Operator maszyn 1 urzadzen przemystu
"816003" Spozywczego™ 40,00
3. | "341202" Opiekun osoby starszej* 35,00
4. | "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12,75
5. | 821304" Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 11,70
6. | “921201" Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 10,70
7. | "751104" Rozbieracz — wykrawacz 10,00
8. | "531202" Asystentka nauczyciela przedszkola 7,00
9. | 921101 Pomocniczy robotnik polowy 7,00
10. | »332003" Przedstawiciel handlowy 6,75
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11. ] "932913" Sortowacz 6,00
12. | 933304" Robotnik magazynowy 5,92
13. | 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 5,50
14. ] "932101" Pakowacz 5,04
15. | "325907" Terapeuta zajeciowy™ 5,00
16. | »333105" Spedytor 5,00
17. | »722303" Operator maszyn do obrobki skrawaniem 5,00
18. | »515303" Robotnik gospodarczy 4,96
19. | »g11104" Operator koparki 4,00
20. | »912103" Prasowaczka reczna 4,00
245 "961201" Sortowacz surowcow wtornych 3,66
22. | 721206" Spawacz metoda TIG 3,50
23. | »g11105" Operator koparko-tadowarki 3,50
24. | "524902" Doradca Klienta 3,30
25. | »932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3,17
26. | »833203" Kierowca samochodu ci¢zarowego 3,06
27. | »341203" Opiekun w domu pomocy spotecznej* 3,00
28. | »541906" Ratownik wodny zawodowy 3,00
29. | »911203" Pokojowa 3,00
30. | "411004" Technik prac biurowych* 2,96

Zawody deficytowe wymienione w tabeli

7 charakteryzuje niewielki naptyw

bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy.

Zawodami deficytowymi o najwigkszym wskazniku intensywnos$ci sa zawody: spawacz

metoda MIG, operator maszyn i1 urzadzen przemystu spozywczego, opiekun osoby starszej
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Natomiast 38 zawoddéw byto zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby
bezrobotne o danym zawodzie byl réwny podazy. Zawody zréwnowazone wymienione

zostaty w tabeli 8.

Tabela 8. Ranking zawod6w zrownowazone w powiecie trzebnickim w 11 pélroczu
2014r.

Wskaznik
P | Zawocy e nadwy i (defeyta)
zawodu
1 "132404" | Kierownik Magazynu 1
2. "142004" | Kierownik supermarketu 1
3. "215103" | Inzynier elektryk 1
4. "233002" | Nauczyciel chemii 1
5. "233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 1
6. "243107" | Specjalista do spraw reklamy 1
7. "243203" | Specjalista do spraw public relations 1
8. "244101" | Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 1
9. "261901" | Asystent prawny 1
10. "311508" | Technik mechanik maszyn i urzadzen 1
11. "313208" | Operator urzadzen oczyszczania §ciekow 1
12. "321402" | Technik dentystyczny* 1
13. "324002" | Technik weterynarii* 1
14. "325101" | Asystentka stomatologiczna* 1
15. "325905" | Opiekunka dziecigca* 1
16. "331201" | Pracownik (doradca) do spraw kredytow 1
17. "332101" | Agent ubezpieczeniowy 1
18. "332302" | Zaopatrzeniowiec 1
19. [ 333301" | Posrednik pracy 1
20. "334302" | Asystent dyrektora 1
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6. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

1 analizg¢ lokalnego rynku pracy, wynikaja nastgpujace spostrzezenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W Il potowie 2014 roku liczba zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych znacznie
si¢ zmniejszyta, z poziomu 3973 0s6b do poziomu 3017 0sob, co ma zwiazek z ogdlnym
spadkiem bezrobocia w wojewodztwie dolnoSlaskim zwigzanym z wzrostem
gospodarczym i powstaniem nowych miejsc pracy.

W Il polowie 2014 r. liczba ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu 2013 r.
zwigkszyla si¢ z o 778 oferty pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie
od lipca do konca grudnia 2014 roku pozyskat 1684 oferty pracy.

Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie os6b do wykonywania
prac prostych (robotnicy pomocniczy w przemysle, monterzy podzespotéw zespolow
elektronicznych, robotnicy w przetworstwie spozywczym,) W handlu (sprzedawcy) i
ustugach (magazynier, pakowacz).

Nadal zglaszane jest zapotrzebowanie na pracownikéw administracyjno-biurowych.
Jednak wigkszos¢ tego typu ofert pracy dotyczy miejsc stazowych.

W strukturze zgloszonych ofert nadal niewielki odsetek stanowia propozycje pracy
adresowane do os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Oferty pracy pozyskane do realizacji bardzo cz¢sto nalezg do tzw. ,.trudnych’. Czasami
te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sa kilkakrotnie zglaszane do PUP.
Ze wzgledu na proponowane warunki pracy 1 niska pracge bezrobotni

nie sg zainteresowani dang oferta.

W czotéwce rankingu zawodow deficytowych mieszcza si¢ nastgpujace zawody:

e Spawacz metoda MIG

e Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego
e Opiekun osoby starszej

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

e Monter podzespolow i zespolow elektronicznych

e Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat

e Rozbieracz - wykrawacz

e Asystent nauczyciela przedszkola

e Pomocniczy robotnik polowy
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8) Natomiast do czotowki zawodow nadwyzkowych naleza:
e Technik ekonomista
e Technik mechanik
¢ Blacharz samochodowy
e Lakiernik samochodowy
e Cukiernik
¢ Robotnik placowy

e  Monter rowerow i wozkow
e Rolnik

e Mechanik samochodéw osobowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazujacy glownie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w pelni rzeczywistych relacji w zakresie
popytu i podazy na regionalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede wszystkim podstawe do
planowania kierunkoéw szkolen bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Celem prowadzenia monitoringu jest mi¢dzy innymi:

a) efektywne wykorzystanie sSrodkow finansowych na aktywizacja rynku pracy,
b) tworzenie planéw szkolenia bezrobotnych,
C) merytoryczne uzasadnienie pisania programow pod katem pozyskiwania
dodatkowych srodkow,
d) informacja o kwalifikacjach lokalnych zasobow ludzkich dla lokalnych
inwestorow.
Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania,
stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje tylko pewien fragment
rzeczywisto$ci. Wolne miejsca pracy, ktérymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy
w Trzebnicy w Il potowie 2014 roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Znaczna cze$¢ ofert pracy nie jest zgtaszana do urzedu
pracy, ale brak jest szacunkow, jakiej cze$ci ofert pracy to dotyczy. Z pewnoscia do urz¢du
nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy specjalistow,
gléwnie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani bezrobotni nie posiadaja

wystarczajacych kwalifikacji zawodowych, badz ich umiejgtnosci zdezaktualizowaty
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si¢ wobec dhugiego pozostawania bez pracy. Duza cz¢$¢ bezrobotnych podjeta zatrudnienie
na stanowiskach, ktore nie byly ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Trzebnicy. Poza tym czg$¢ bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego podjeta prace
poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy
nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow w okreslonych
zawodach. Ponad to coraz wigksza role¢ w poszukiwaniu pracownikéw spetnia Internet,
w ktorym zamieszczana jest znaczna cze$¢ ofert pracy. Tak wigc oferty pracy zgloszone
do urzedow pracy stanowia tylko cz¢$¢ ofert pracy obecnych na rynku. Zanalizowanie rynku
pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochtonnym 1 kosztownym.
Aby monitoring w sposob doktadniejszy charakteryzowal rzeczywista sytuacj¢ nalezatoby
uzyskaé takie dane jak: informacje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert pracy
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia

do pracy przez pracodawcéw. Monitoring nie zawiera danych badajacych potrzeby

zatrudnieniowe lokalnych pracodawcow.

Spis wykresow:

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 31.12..2013 i 31.12.2014r.
Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 31.12.2013r. i 31.12.2014r.
Wykres 3. Struktura zawodow w 1l potowie 2014 roku.

Spis tabel:

Tabela 1. Struktura osoéb zarejestrowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec |l
potrocza 2014r.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koricu |l potrocza 2013 r. i Il pétrocza 2014r.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéow W |l potroczu

2014r.
Tabela 4. Ranking ofert pracy wg zawodow w I pétroczu 2014 r.

Tabela 5. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w Il pétroczu 2014 r.
Tabela 6. Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w Il pé#roczu 2014 r.
Tabela 7. Ranking zawodéw deficytowych w powiecie trzebnickim w |l pétroczu 2014 r.

Tabela 8. Ranking zawodéw zréwnowazonych w powiecie trzebnickim w Il péfroczu 2014 r.
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