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W obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy zlokalizowanych jest 

27 szkół ponadgimnazjalnych. Są to licea, technika, lica profilowane zasadnicze szkoły 

zawodowe i szkoły policealne. W 2010 roku placówki szkolne opuściło 725 absolwentów. 

Nastąpił wzrost w porównaniu z rokiem poprzednim liczby osób, które zakończyły edukacje   

o 75 osób. 

Na terenie powiatu trzebnickiego wykształcenie średnie ogólnokształcące zdobywa 

młodzieŜ w; Liceum Ogólnokształcącym im. II Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy,           

ul. Wojska Polskiego, Liceum Ogólnokształcącym w śmigrodzie, ul. Willowa, Liceum 

Ogólnokształcącym w Obornikach Śląskich, ul. Parkowa, Niepublicznym 

Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych w Trzebnicy, ul. Św. Jadwigi, 

Liceum Ogólnokształcącym Uzupełniającym dla Dorosłych w Wiszni Małej, ul. Szkolna, 

Prywatnym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych w Obornikach Śląskich,             

ul. K. Kownackiego i Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym w śmigrodzie,           

ul. Willowa. 

Kształcenie na poziomie średnim z określonym zawodem odbywa się w; Technikum 

Logistycznym, Technikum Informatycznym, Technikum Handlowym, Technikum 

Ekonomicznym w Trzebnicy, ul. śeromskiego, Technikum Architektury Krajobrazu, 

Technikum Informatycznym, Technikum Ekonomicznym w Obornikach Śląskich,                

ul. Parkowa, Technikum Informatycznym, Technikum Rolniczym w  śmigrodzie,                

ul. Willowa, Liceum Profilowanym w Obornikach Śląskich, ul. Parkowa, Liceum 

Profilowanym w Trzebnicy, ul. śeromskiego, Liceum Profilowanym w śmigrodzie,          

ul. Willowa. 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe młodzieŜ zdobywa w; Zasadniczej Szkole 

Zawodowej w Trzebnicy, ul. śeromskiego, Zasadniczej Szkole Specjalnej nr 2                  

w Trzebnicy, ul. Nowa, Zasadniczej Szkole Zawodowo - Wielozawodowej w Obornikach 

Śląskich, ul. Parkowa, Zasadniczej Szkole Zawodowej w śmigrodzie, ul. Willowa. 

Kształceniem na poziomie szkół policealnych na terenie naszego powiatu zajmują się;  

Jednoroczna Policealna Szkoła Edukacji Innowacyjnej w Trzebnicy, ul. śeromskiego, 

Policealne Studium Edukator w Obornikach Śląskich, ul. K. Kownackiego, Szkoła 

Policealna w śmigrodzie, ul. Willowa i Szkoła Policealna w Trzebnicy, ul. śeromskiego. 
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Powiatowy raport dotyczący analizy absolwentów szkół ponadgimnazialnych powiatu 

trzebnickiego składa się z dwóch części: diagnostycznej i prognostycznej. Podstawowymi 

źródłami informacji, z których skorzystano do przeprowadzenia monitoringu absolwentów 

były: 

• SYRIUSZ - Monitoring Zawodów- ankiety ze szkół dotyczące liczby absolwentów    

w roku szkolnym 2010/2011 oraz przewidywanej liczbie w roku przyszłym. 

• dane statystyczne Urzędy Pracy w Trzebnicy – MPiPS 

 Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentów wg zawodów, 

którzy ukończyli szkołę w 2010 roku oraz o przewidywanej liczbie absolwentów w 2011 roku 

wg zawodów. 

Wg stanu na dzień 31.12.2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy                 

w Trzebnicy zarejestrowane było 3519 osób bezrobotnych, w tym 1848 kobiet (53%),             

z czego 6 %  (tj. 211 osoby) stanowiły osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki, z tej grupy 115 osób ukończyło szkoły na terenie naszego powiatu (tj. 3,3 %). 

 W stosunku do końca 2009 roku liczba osób bezrobotnych z terenu powiatu 

trzebnickiego utrzymała się na podobnym poziomie. Stopa bezrobocia na terenie powiatu 

trzebnickiego wynosiła na dzień 31.12.2010 roku 13,8% a w analogicznym okresie 2009 roku 

było to 14,1%. Nastąpił niewielki spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego. 

Zmiany w przeciągu kilku lat obrazuje wykres nr.1. 

      Wykres nr 1. Ogólna liczba bezrobotnych i absolwentów w latach 2008/2010  zarejestrowanych w końcu roku , 
2008,  2009 i 2010 roku. 
 

 



 

4 
 

Zwiększyła się w stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych wśród osób                       

z wykształceniem średnim zawodowym (wzrost o 6 osoby), zasadniczym zawodowym 

(wzrost o 23 osoby). Największy wzrost liczby zarejestrowanych absolwentów 

zaobserwowano dla  absolwentów szkół zasadniczych zawodowych, przeszło 50% wzrost. 

Tendencja zwiększania liczby bezrobotnych spośród absolwentów szkół zawodowych i szkół 

średnich zawodowych utrzymuje się juŜ od kilku lat. W końcu roku 2010 nastąpił wyraźny 

spadek liczby bezrobotnych wśród młodzieŜy kończącej szkoły średnie ogólnokształcące            

i szkoły policealne. Przyczyny tego pozytywnego zjawiska moŜna szukać w duŜej liczbie 

organizowanych przez PUP staŜy. W 2010r. do odbycia staŜy skierowano  538 osób, w tym 

404 osoby do 25 roku Ŝycia. StaŜ ukończyło 499 osób, z czego 324 podjęło pracę w trakcie 

lub po ukończeniu staŜu, co daje prawie 65 % efektywność. 

Miało to duŜy wpływ na zmniejszenie się liczby bezrobotnych absolwentów wg. stanu 

na koniec roku szkolnego.  

Najczęściej staŜe były organizowane w następujących obszarach zawodowych: prace 

sekretarskie i biurowe, sprzedaŜ, marketing, rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, usługi gastronomiczne, opieka społeczna (w tym opieka nad osobami 

niepełnosprawnymi, starszymi), inne obszary zawodowe. PoniŜej przedstawiono strukturę 

obszarów zawodowych, w których osoby bezrobotne odbywały staŜ w 2010 roku. 

 

Tabela nr 1. Obszary zawodowe, w których osoby bezrobotne odbywały staŜ w 2010 roku 
 

L.p Obszary zawodowe 
Liczba bezrobotnych, 
którzy podjęli staŜ w 

2010 roku. 

Liczba bezrobotnych, 
którzy podjęli 

zatrudnienie po 
dobytym staŜu 

 1 2 3 

1. Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 2 2 

2. SprzedaŜ marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 

73 60 

3. Rachunkowość, księgowość, bankowość, 
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

25 22 

4. Prace sekretarskie i biurowe 209 118 

5. prawo 1 1 

6. 
 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 
 

1 0 

7. 

Technika i handel artykułami technicznymi             
( w tym mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

3 2 
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8. Architektura i budownictwo 7 7 

9. Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo 6 6 

10. Weterynaria 2 0 

11. Opieka zdrowotna 10 8 

12. 
Opieka społeczna ( w tym opieka nad osobami 

niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 
wolontariat) 

16 8 

13. Ochrona środowiska 4 4 

14 Usługi gastronomiczne 23 18 

15. Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 15 10 

16. Usługi krawieckie, obuwnicze 1 0 

17. Usługi stolarskie, szklarskie 3 3 

18. Pozostałe usługi 10 9 

19 Inne obszary zawodowe 88 46 

ŁĄCZNIE 499 324 

 

Z analizy danych przedstawionych w wykresie nr.1 wynika, iŜ w porównaniu do 

ubiegłego roku nie nastąpiły wyraźne zmiany w liczbie absolwentów szkół z terenu powiatu 

trzebnickiego zarejestrowanych w ewidencji PUP na koniec 2010 roku.                            

Liczba zarejestrowanych absolwentów utrzymuje się na niezmiennym poziomie, w 2009 roku 

116 osób a w 2010 – 115 osób.  

 

 

Tabela nr 2. Porównanie liczby absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w okresie do 12 
miesięcy od dnia ukończenia nauki. Stan na dzień 31 grudnia 2008,  2009 i 2010 roku według typów szkół . 
 

 
 

Lp. 
Typ szkoły 

Liczba zarejestrowanych absolwentów w PUP 
Trzebnica 

Zmiana w liczbie 
absolwentów –

rok 2009 a 2010 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 

1. 
średnie szkoły 

zawodowe 
11 13 19 ↑6 

2. 
licea ogólnokształcące 

i profilowane 
24 58 32 ↓26 

3. 
zasadnicze szkoły 

zawodowe 
16 40 63 ↑23 

4. policealne szkoły 3 5 1 ↓4 

5. ŁĄCZNIE 54 116 115 ↓1 
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Wykres nr 2. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2008 -  2010 
zarejestrowani w końcu roku 2008, 2009 i 2010 roku. 
 

 
 

 

Analizując liczbę uczniów kończących szkoły na terenie powiatu trzebnickiego naleŜy 

zwrócić uwagę na fakt zwiększenie liczby absolwentów zasadniczych szkół zawodowych        

i średnich szkół zawodowych. Następuje powolny odwrót tendencji, która utrzymywała się  

na naszym lokalnym rynku pracy od kilku lat, nadprodukcji absolwentów liceów 

ogólnokształcących i profilowanych – młodych ludzi bez zawodu, przy jednoczesnym 

niedoborze absolwentów szkół zasadniczych zawodowych i średnich zawodowych.  

Trend zwiększania liczby osób kończących szkoły zasadnicze zawodowe utrzymuje 

się od 2008 roku. Spowodowane jest to faktem, większego zainteresowania pracodawców 

absolwentami szkół zawodowych. W pozostałych typach szkół (licea ogólnokształcące           

i szkołach policealnych) nastąpił niewielki spadek liczby absolwentów w stosunku do 

poprzedniego roku.  PoniŜej przedstawiono strukturę absolwentów w latach 2008/2010          

ze względu na typ szkoły. 
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Tabela nr 3. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach  2008 – 2010.  
 

Typ szkoły 

Liczba absolwentów którzy ukończyli szkoły 
ponadgimnazjalne 

 

2008 2009 2010 
Zmiana                        

w liczbie absolwentów 

– rok 2009 a 2010 

szkoły średnie zawodowe 113 80 105 ↑25 

licea ogólnokształcące             
i profilowane 

391 375 369 ↓6 

zasadnicze szkoły zawodowe 154 149 211 ↑62 

szkoły policealne 0 46 40 ↓6 

ŁĄCZNIE 658 650 725 ↑75 

 

 

Wykres nr 3. Absolwenci według rodzaju szkół z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2008,  2009 i 2010 
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Analizując wykres nr.4 przedstawiający strukturę bezrobotnych absolwentów 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31 grudzień 2008, 2009 i 2010 

roku w stosunku do liczby całkowitej absolwentów którzy ukończyli szkoły na terenie 

naszego powiatu w rocznikach 2008, 2009 i 2010 moŜna zaobserwować wzrost ogólnej liczby 

absolwentów kończących szkoły na terenie naszego powiatu w 2010 roku i brak zmian           

w liczbie zarejestrowanych absolwentów w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy.  

W 2008 roku zarejestrowani absolwenci stanowili 8,2% w stosunku do ogółu absolwentów, 

w 2009 roku  - 17,85%, a w 2010  - 15,8%.  

 

Wykres nr 4. Absolwenci kończący naukę i  absolwenci zarejestrowani w PUP  pod koniec roku w latach 
 2008-2010 
 

 
        
 

Z danych przedstawionych w tabeli nr. 3 wynika, iŜ udział zarejestrowanych 

bezrobotnych w statystykach urzędu do liczby absolwentów którzy ukończyli szkoły w 2010 

roku z podziałem na typy szkół kształtuje się w ten sposób iŜ największe bezrobocie generują 

następujące typy szkół: Szkoły Policealne (Jednoroczna Policealna Szkoła Edukacji 

Innowacji Trzebnica - 9,05%) Szkoły Zawodowe (Zasadnicza Szkoła Zawodowa śmigród – 

44,8%, Zasadnicza Szkoła Zawodowa Trzebnica- 22,4%), Technika (Technikum 

Architektury Krajobrazu Oborniki Śląskie - 29,8%, Technikum Informatyczne Oborniki 

Śląskie - 22,8,2%, Technikum Informatyczne Trzebnica – 21%), Licea  (Liceum Profilowane 
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Trzebnica - 29,4%, Liceum Ogólnokształcące śmigród - 17%, Liceum Ogólnokształcące im. 

Karola Holteia w Obornikach Śląskich – 8,5%, Liceum Ogólnokształcące Trzebnica - 6,7%.) 

 

Tabela nr 4.  Udział zarejestrowanych absolwentów wg szkół powiatu trzebnickiego. Stan na dzień 31.12.2010. 
 

Lp. Nazwa szkoły 

Liczba 
absolwentów*, 

którzy ukończyli 
szkoły w roku 
szkolnym 2010 

Zarejestrowani 
bezrobotni. Stan 

na 31.12.2010 

Procentowy 
udział 

bezrobotnych 
(4:3) 

1 2 3 4 5 

LICEA 

1. 
Liceum Ogólnokształcące im. Karola 

Holteia w Obornikach Śląskich 
59 5 8,47 

2. Liceum Ogólnokształcące Trzebnica 132 9 6,82 

3. Liceum Ogólnokształcące śmigród 54 9 16,67 

4. Liceum Profilowane Trzebnica 17 5 29,41 

5. 

Liceum Ogólnokształcące 
Uzupełniające dla Dorosłych w Wiszni 

Małej 
 

21 0 0,00 

6. 
Prywatne Liceum Uzupełniające dla 

Dorosłych 
86 4 4,65 

ŁĄCZNIE 369 32 8,67 

TECHNIKA 

7. 
Technikum Architektury Krajobrazu 

Oborniki Śląskie 
13 2 29,86 

8. 
Technikum Ekonomiczne Oborniki 

Śląskie 
19 4 15,38 

9. Technikum Informatyczne Trzebnica 16 2 21,05 

10. Technikum Handlowe Trzebnica 0 0 12,50 

11. Technikum Ekonomiczne Trzebnica 35 8 0 

12. 
Technikum Informatyczne Oborniki 

Śląskie 
0 0 22,86 

13. Technikum Rolnicze śmigród 0 0 0 

14. Technikum Ekonomiczne śmigród 22 3 0 

15. Technikum Informatyczne śmigród 0 0 13,64 

16. Technikum Logistyczne Trzebnica 
 

0 0 0 

ŁĄCZNIE 80 13 16,25 

SZKOŁY ZAWODOWE 

16. Zasadnicza Szkoła Zawodowa śmigród 58 26 44,83 

17. 
Zasadnicza Szkoła Specjalna Trzebnica 

ul. Nowa 1 
5 0 0,00 
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18. 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Trzebnica 
98 22 22,45 

19. 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Oborniki 

Śląskie 
6 1 16,67 

ŁĄCZNIE 211 63 26,85 

SZKOŁY POLICEALNE 

19. 
Jednoroczna Policealna Szkoła Edukacji 

Innowacji Trzebnica 
11 1 9,09 

20. Szkoła Policealna śmigród 3 0 0 

21. Szkoła Policealna Trzebnica 6 0 0 

22. Policealne Studium Edukator 23 0 0 

ŁĄCZNIE 40 1 2,5 

CAŁOŚĆ 725 115 15,8 
 
 
 
 
II. PROGNOZY NA ROK 2011 wg BADAŃ ANKIETOWYCH. 
 
 
Część prognostyczna raportu dotyczy podaŜy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

działających na terenie powiatu trzebnickiego w roku szkolnym 2010/2011 oraz popytu na 

pracę na lokalnym rynku. Dane zaprezentowane poniŜej zostały opracowane na podstawie 

wyników badań sondaŜowych przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych. 

Na terenie powiatu trzebnickiego młodzieŜ kształci się w następujących typach szkół: 

 

I. zasadnicze szkoły zawodowe, 

II. licea ogólnokształcące, 

III. szkoły średnie techniczne (technika i licea zawodowe), 

IV. szkoły policealne. 

 

Absolwenci szkół zdobywają zawody: 

I. Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe): 
 

� technik architektury krajobrazu 
� technik informatyk                                 
� technik handlowiec 
� technik ekonomista 
� technik rolnik 
� technik logistyk 
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II. licea ogólnokształcące: 

� bez zawodu 

III. zasadnicze szkoły zawodowe: 

� kucharz małej gastronomii 
� fryzjer 
� sprzedawca 
� krawiec 
� rzeźnik wędliniarz 
� cukiernik 
� piekarz 
� murarz 
� lakiernik samochodowy 
� mechanik monter maszyn i urządzeń  
� elektromonter instalacji elektrycznych 
� rolnik produkcji zwierzęcej 
� monter instalacji i urządzeń sanitarnych 
� blacharz samochodowy 
� ślusarz 
� mechanik pojazdów samochodowych 
� elektromechanik pojazdów samochodowych 
� operator urządzeń przemysłu chemicznego 
� stolarz 
� tapicer 
� malarz – tapeciarz 
� elektryk 
� elektromechanik 

 
IV. szkoły policealne: 

 
� technik informatyk     
� pracownik administracyjny (technik administracji) 
                      

 
 W 2010 r. zasadnicze szkoły zawodowe ukończyło 211 uczniów, z tego 63 

figurowało w rejestrze bezrobotnych wg. stanu na koniec 2010 roku, a przewidywana przez 

szkoły liczba absolwentów w 2011 r. to 217 osób. 

 Z kolei licea ogólnokształcące ukończyło w 2010 roku 369 osób, z tego 32 osoby 

zarejestrowanych było na dzień 31.12.2010 w ewidencji osób bezrobotnych. Przewiduje się, 

Ŝe liczba absolwentów liceów ogólnokształcących w 2011 roku wyniesie 423 osób. 

 Natomiast szkoły średnie techniczne w 2010 roku ukończyło 105 absolwentów,                

z których 19 figurowało pod koniec 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Trzebnicy. 

Według przewidywań liczba absolwentów szkół technicznych w 2011 roku w powiecie 

trzebnickim wyniesie 144 osoby.  
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 Szkoły Policealne w 2010 roku ukończyło 40 absolwentów, z których 1 osoba 

widniała w rejestrze Urzędu na koniec 2010 roku. Według prognoz liczba absolwentów          

w szkołach policealnych w 2011 roku wyniesie 45 osób. 

 Na podstawie prognoz na rok 2011 moŜna wysunąć następujące wnioski; wyraźny 

wzrost liczby przewidzianych absolwentów nastąpi w liceach ogólnokształcących, planowany 

jest wzrost o 12% w stosunku do roku 2010 i średnich szkołach zawodowych - technikach, 

wzrost o 17%. Liczba absolwentów szkół policealnych i zasadniczych zawodowych utrzyma 

się na tym samym niemal poziomie co w roku 2010.  

 W 2011 nastąpi odwrócenie zauwaŜalnej w roku 2010 tendencji spadku liczby 

absolwentów szkół średnich ogólnokształcących, w 2011 roku planowane jest skończenie 

„ogólniaków” przez rekordowa liczbę absolwentów – 423 osoby  

W poniŜszej tabeli nr 4 zaprezentowano liczbę absolwentów szkół średnich 

zawodowych z terenu powiatu trzebnickiego w 2010 r. oraz ich przewidywaną liczbę w 2011 

roku według zawodów. 

 

Tabela nr 5. Liczba absolwentów szkół średnich zawodowych (technika, licea zawodowe) z terenu powiatu 
trzebnickiego w 2010 r. oraz ich przewidywaną liczbę w 2011 roku według zawodów. 
 

L.p Nazwa zawodu 
Liczba 

absolwentów w 
2009 r. 

Liczba 
absolwentów w 

2010 r. 

Przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
2011 r. 

Zmiana w 
liczbie 

absolwentów –
rok 2010 a 

prognozowany  
2011 

 1 2 3 4 5 

1. Technik rolnik 24 0 19 ↑19 

2. 
Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

7 76 44 ↓32 

3. Technik architektury 
krajobrazu 

0 13 14 ↑1 

4. Technik informatyk 0 16 52 ↑32 

5. 
Handlowiec [zawód 

szkolny: Technik 
handlowiec] 

21 0 15 ↑15 

6. 
 

Technik logistyk 
 

0 0 0 = 

ŁĄCZNIE 80 105 134 ↑29 
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Z analizy powyŜszej tabeli wynika, Ŝe wzrost liczby osób, które ukończą naukę                       

w szkołach średnich zawodowych w 2011 roku nastąpi w zawodzie: Technik informatyk,     

co jest odpowiedzią na potrzeby rynku pracy, Technik handlowiec (15 osób więcej niŜ           

w 2010), Technik rolnik (19 osób więcej niŜ w 2009r.). Gwałtowny spadek nastąpi                 

w kształceniu Techników ekonomistów (spadek o 32 osoby). Według prognoz w 2011 roku 

liczba absolwentów szkół średnich zawodowych z terenu powiatu ulegnie zwiększeniu. 

Tendencja wzrostu ogólnej liczby absolwentów kończących szkoły średnie zawodowe 

utrzymuje się od kilku lat. 

 

Zakłada się, Ŝe liczba absolwentów liceów ogólnokształcących w roku 2011 

wyniesie 423 osoby i ulegnie zmianie w porównaniu do 2010 roku                                      

(wzrost o 54 absolwentów). Prognoza ta została zaprezentowana w sposób graficzny na 

wykresie nr. 5. 

 

Wykres nr 5. Liczba absolwentów liceów ogólnokształcących z terenu powiatu trzebnickiego w latach 2008/2010   
i przewidywania na rok 2011.  
 

 

  

 W kolejnej tabeli nr 5 zaprezentowano prognozy dotyczące absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych. Z analizy tabeli wynika, iŜ według prognoz na 2011 rok 

liczba absolwentów zasadniczych szkół zawodowych z terenu powiatu trzebnickiego              

w porównaniu do 2010 roku nie ulegnie gwałtownej zmianie – wzrost o 6 osób.  
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Wzrost (w porównaniu do roku 2010) liczby absolwentów szkół zawodowych z terenu 

powiatu przewiduje się w takich zawodach jak: sprzedawca (24 osoby więcej niŜ w 2010 r.), 

ślusarz (7 osób więcej niŜ w 2010 r.), kucharz małej gastronomii (4 osoby więcej niŜ                

w 2010r.), Według przewidywań w 2011 roku zmniejszy się liczba osób, które ukończą 

zasadniczą szkołę zawodową w takich zawodach, jak: stolarz (10 absolwentów mniej niŜ       

w 2010 roku), fryzjer (6 absolwentów mniej niŜ w 2010 roku), elektromonter instalacji 

elektrycznych (5 absolwentów mniej niŜ w 2010 roku), mechanik pojazdów samochodowych 
(4 absolwentów mniej niŜ w 2010 roku), murarz (2 absolwentów mniej niŜ w 2010 roku), 

piekarz (2 absolwentów mniej niŜ w 2010 roku), tapicer (2 absolwentów mniej niŜ w 2010 

roku).  Prognozuje się równieŜ brak absolwentów w 2011 r. w takich zawodach, jak: 

mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych. Tendencja zwiększania liczby absolwentów       

w zawodach: sprzedawca, lakiernik samochodowy, ślusarz, cukiernik, utrzymuje się od 2008 

roku. Zwiększająca się atrakcyjność szkół zawodowych spowodowana jest chęcią szybkiego 

zdobycia zawodu i podjęcia pracy. 
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Tabela 6. Liczba osób, które ukończyły szkołę zasadniczą zawodową z terenu powiatu trzebnickiego w 2009, 
2010 roku i przewidywania na 2011 rok według zawodów. 

Nazwa zawodu 
Liczba 

absolwentów 
w 2009 r. 

Liczba 
absolwentów 

w 2010 r. 

Przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
2011 r. 

Zmiana w liczbie 
absolwentów –rok 

2010 a 
prognozowany  

2011 
1 2 3 4 5 

1. 
Kucharz małej 

gastronomii 
20 14 18 ↑4 

2. 
Fryzjer [zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

7 17 11 ↓6 

3. Sprzedawca 37 55 79 ↑24 

4. 
Rolnik produkcji 

roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 

0 2 0 ↓2 

5. Malarz-tapeciarz 0 0 1 ↑1 

6. Murarz 1 5 3 ↓2 

7. 
Monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych 
2 2 2 = 

8. Lakiernik samochodowy 6 6 7 ↑1 

9. Blacharz samochodowy 6 3 5 ↑2 

10. Ślusarz 10 27 34 ↑7 

11. 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
34 34 30 ↓4 

12. 
Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 

rolniczych 
0 0 0 = 

13. 
Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 

1 1 1 = 

14. 
Elektromonter instalacji 

elektrycznych 
0 10 5 ↓5 

15. Rzeźnik wędliniarz 6 3 2 ↓1 

16. Cukiernik 3 9 10 ↑1 

17. Piekarz 4 4 2 ↓2 

18. Stolarz 10 15 5 ↓10 

19. Krawiec 0 0 1 ↑1 

20. Tapicer 1 2 0 ↓2 

21. Elektromechanik 0 2 1 ↓1 

ŁĄCZNIE 149 211 217 ↑6 
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Natomiast struktura zawodowa absolwentów którzy figurowali w rejestrze Powiatowego 

Urzędu Pracy w Trzebnicy w końcu 2010 r. zawarta w tabeli nr 6 wskazuje, Ŝe największy 

odsetek absolwentów szkół powiatu trzebnickiego, jest w następujących zawodach: blacharz 

samochodowy (66,75%), sprzedawca (43,6%), murarz ( 40%), stolarz (40%), ślusarz (30%%), 

mechanik pojazdów samochodowych (30%), cukiernik (22%), fryzjer (23,5%), asystent 

ekonomiczny (19%), lakiernik samochodowy (17%), technik architektury krajobrazu (15,4%), 

kucharz małej gastronomii (7%), technik informatyk (5,7%).  

W powiatowym urzędzie pracy w końcu 2010 nie było zarejestrowanych absolwentów           

w zawodach: rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: rolnik], 

elektromechanik, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, rzeźnik wędliniarz, piekarz. 

 

 Tabela 7. Struktura absolwentów wg zawodów w powiecie trzebnickim w 2010 roku.  

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę na terenie 
powiatu w 2010 

r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani w 
PUP ze szkół 

powiatu w końcu 
2010 r. 

(3):(2) 
w % 

1 2 3 4 

1. Kucharz małej gastronomii 14 1 7,1 

2. 
Fryzjer [zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

17 4 23,5 

3. Sprzedawca 55 24 43,6 

4. 
Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej [zawód szkolny: 

Rolnik] 
2 0 0,0 

5. 
Ogrodnik – uprawa warzyw 

polowych 
1 1 100,0 

6. Murarz 5 2 40,0 

7. Elektromechanik 2 0 0,0 

8. 
Monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych 
2 0 0,0 

9. Malarz – tapeciarz 0 0 0,0 

10. Lakiernik samochodowy 6 1 16,7 

11. Blacharz samochodowy 3 2 66,7 
12. Ślusarz 27 8 29,6 

13. 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
34 10 29,4 

14. 
Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
1 1 100,0 

15. Elektryk 10 0 0,0 

16. Rzeźnik wędliniarz 3 0 0,0 

17. Cukiernik 9 2 22,2 

18. Piekarz 4 0 0,0 
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19. Stolarz 15 6 40,0 

20. Krawiec 0 0 0,0 

21. Tapicer 2 2 100,0 

22. 
Operator urządzeń przemysłu 

chemicznego 
0 0 0,0 

23. 
Monter maszyn i urządzeń 

przemysłowych 
0 0 0,0 

24. Technik informatyk 35 2 5,7 

25.. Technik architektury krajobrazu 13 2 15,4 

26. Technik rolnik 0 0 0,0 

27. 
Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 
0 0 0,0 

29. 
Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 

76 15 19,7 

30. Technik logistyk 0 0 0,0 

31. 
Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 

administracji] 
12 0 0,0 

32. Technik hotelarstwa 0 0 0,0 

  

 

  Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

1. W stosunku do 2009 roku liczba zarejestrowanych absolwentów w ewidencji PUP 

Trzebnica w końcu roku 2010 utrzymała się na stałym poziomie. 

2. Według prognoz na 2011 rok przewiduje się wzrost liczy absolwentów kończących 

szkoły średnie zawodowe i zasadnicze szkoły zawodowe na terenie powiatu 

trzebnickiego. MoŜna  powiązać to z coraz większa atrakcyjnością tego typu szkół, 

które po zakończeniu toku nauki dają zawód. Poziom liczby planowanych 

absolwentów szkół policealnych, utrzyma się na tym samym poziome co w 2010 roku. 

Natomiast zwiększy się liczba absolwentów kończących licea ogólnokształcące         

w 2011 roku, wzrost o 54 osoby. 

3. Według prognoz na 2011 rok przewiduje się, Ŝe największy wzrost liczy absolwentów 

kończących szkoły ponadgimnazjalne nastąpi w zawodach: sprzedawca, ślusarz, 

kucharz małej gastronomii,  technik handlowiec, technik rolnik.  

4. Prognozy na 2011 r. zakładają brak absolwentów w następujących zawodach: rolnik 

produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: rolnik, mechanik – operator 

pojazdów i maszyn rolniczych, tapicer, technik logistyk. 
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5.  Największą liczbę absolwentów stanowią osoby, które ukończyły zasadnicze szkoły 

zawodowe. Stanowią przeszło 50% wszystkich absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych. 

6. W roku 2010 skierowano do odbywania staŜu 538 w tym 404 osoby do 25 roku Ŝycia. 

StaŜ ukończyło 499 osób, z czego 324 podjęło pracę w trakcie lub po ukończeniu 

staŜu, co daje prawie 65 % efektywność. 

            

Na zakończenie warto przytoczyć wnioski jakie zostały sprecyzowane na podstawie 

”Badań  rynku edukacji  ponadgimnazjalnej na terenie Dolnego Śląska”. Badania zostały 

zrealizowane na zlecenie Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w okresie lipiec 

2010 - marzec 2011. 

Zrealizowane badanie pokazało, iŜ pracodawcy z terenu Dolnego Śląska  nastawiają się 

głównie na zatrudnienie pracowników mogących pochwalić się juŜ wcześniejszym 

zatrudnieniem i związanym z tym doświadczeniem zawodowym (konkretnymi  

umiejętnościami praktycznymi). Warto zwrócić uwagę na rozbudowane oczekiwania 

pracodawców odnośnie uwarunkowań osobowościowych. Pracodawcom zaleŜy przede 

wszystkim na osobach  sympatycznych, komunikatywnych, odpowiedzialnych, uczciwych, 

pracowitych i obowiązkowych. Mniej poŜądaną cechą jest natomiast indywidualizm, wyraźny 

przez kreatywność czy teŜ ambicję. 

� W świetle jasno sprecyzowanych, a zarazem dość wygórowanych oczekiwań 

pracodawców wobec potencjalnych kandydatów do pracy, ocena potencjału (a raczej 

wizerunek) absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych nie wypada dość 

pomyślnie, choć nie jest ona druzgocąco negatywna. 

�  Pracodawcy cenią wprawdzie absolwentów za ich chęć i zapał do pracy, młodzieńczą 

witalność, jednocześnie jednak zwracają uwagę na brak doświadczenia zawodowego    

( 29%) oraz nieadekwatność postaw pracowniczych. W tym kontekście z jednej strony 

zwracają uwagę na roszczeniowość (8%), nadgorliwość ( 3%), wygórowane ambicje 

(2%), z drugiej strony brak dyscypliny i umiejętności podporządkowania się zasadom 

zakładu pracy.  

� Warto zaznaczyć, iŜ odpowiedzi wskazujące na słabe strony absolwentów, choć 

bardzo rozproszone, to bezpośrednio dotyczą tych wymiarów oceny, które brane są 

pod uwagę w procesie rekrutacji. Jedynie co piąty pracodawca (19%) nie dostrzega 

Ŝadnych słabych strony ograniczających szanse absolwentów na rynku pracy. 
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� W świetle opisanych wcześniej wymagań pracodawców oraz wiedzy na temat tego, 

jak postrzegają on absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych, samoocena 

tych ostatnich wydaje się zdecydowanie zbyt pozytywna.                             

Absolwenci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych okazali się w pełni wiary we 

własny potencjał  oraz w duŜej mierze nieświadomi swoich wad i braków. Absolwenci 

relatywnie rzadko dostrzegali u siebie cechy, które mogłyby stanowić obciąŜenie           

z perspektywy znalezienia dobrej pracy. Przeszło dwie na pięć ( 43%) osób uwaŜały, 

Ŝe mają w tym zakresie wad czy słabych stron. Jedynie co piąty absolwent wskazywał 

na swoje braki w zakresie konkretnych umiejętności – przede wszystkim na brak 

doświadczenia zawodowego (12%). Relatywnie najczęściej 

(24%) absolwenci wymieniali cechu charakteru, przy czym wskazywano tu równieŜ 

na takie cechy jak pracoholizm czy zbytnią ufność. 

�  Warto zwrócić uwagę, Ŝe mówiąc o czynnikach, które w największym stopniu 

upośledzają szanse  i moŜliwości na rynku pracy, absolwenci w głównej  mierze 

dostrzegają bariery zewnętrzne, a nie swoje własne ograniczenia. 

� Stosunek pracodawców do absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych nie 

jest jednoznaczny. Z jednej strony ponad połowa badanych (52%) uwaŜa, Ŝe 

pracodawcy chętnie zatrudniają młode osoby z wykształceniem zawodowym 

wchodzące na rynek pracy. Z drugiej strony liczne jest grono osób niezdecydowanych 

(22%), co moŜe świadczyć o niepewności lub obawie przed jednoznaczną deklaracją 

niechęci wobec zatrudniania młodych absolwentów ponadgimnazjalnych szkół 

zawodowych. 

� Przekonania te znajdują swoje odzwierciedlenie w praktyce funkcjonowania 

przedsiębiorstw. Jak pokazały badania większość przedsiębiorstw (64%) 

przyjmujących praktykantów czy teŜ staŜystów( a więc grupa potencjalnie bardziej 

skłonna zatrudniać osoby młode) nie zatrudniała w chwili badania absolwentów szkól 

zawodowych. 
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