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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 moéwi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zrédlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz. U. Nr 239, poz. 1594) system
statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych 1 wojewoddzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkoéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegdlnosci na:

e Okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywno$¢ organizowanych szkolen,



e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w zrédtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace osdb bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci 1 wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
oferte pracy.

Podstawa okreslenia rodzaju dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekScie nazwy i symbole zawodow zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawodoéw 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze i1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnos$ci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewngtrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grup $rednie — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne — jako wewngtrzny podzial grup  $rednich

(kod czterocyfrowy),

e 2360 zawodow 1 specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wlasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego,
jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

o Zawod deficytowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawodd wykazujacy rownowage (zréwnowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbg oséb poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy

w Trzebnicy za okres od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
W I-POLROCZU 2011 R.

Wg stanu na dzien 30.06.2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy
w Trzebnicy zarejestrowane bylo 3321 oséb bezrobotnych, w tym 1832 kobiety (55%), 664
osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (20,1%), 2111 0s6b zamieszkatych na wsi
(64%), 35 0s6b byto zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1,0%).
W stosunku do stanu z konca I potrocza 2010 roku nastapit spadek liczby osob bezrobotnych

z terenu powiatu trzebnickiego o 156 osoby. Powyzsza sytuacjg obrazuje wykres nr.1.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2010.i 30.06.2011r.
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Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy na koniec I-potrocza 2011r.

dlugotrwale bezrobotne 1205 1365 1160
do 25 roku zycia 787 738 l49
powyzej 50 roku zycia 816 827 T 11
bez kwalifikacji zawodowych 993 1124 T 131

samotnie wychowujacy dziecko

do 18 roku zycia 20 22 T22

niepetnosprawni 140 157 117




Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zauwaza sig, iz najwigksza liczbg bezrobotnych
stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne (1365 0s6b, co stanowi 36,2% ogotu bezrobotnych).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowia 30% bezrobotnych (1124 o0s6b), a osoby
powyzej 50 roku zycia to 24,5% ogoétu zarejestrowanych (827 osob). Z kolei miodziez do 25
roku zycia to 23,7% ogétu zarejestrowanych (738 osob). Najmniejsza liczbg bezrobotnych

stanowia osoby niepelnosprawne i stanowia 4,2% ogdtu oséb bezrobotnych (157 osoéb).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 30.06.2011 roku
13,0%, a w analogicznym okresie 2010 roku byto to 13,7%. Nastapit spadek stopy bezrobocia
o 0,7 punktu procentowego. W wojewodztwie dolnoslaskim w analogicznym okresie nastapit
réwniez spadek stopy bezrobocia o 0,4 punktu procentowego - na dzien 30.06.2011 roku
stopa bezrobocia w wojewodztwie dolnos$laskim wynosita 12,0%. W skali calego kraju na
dzien 30.06.2011 roku stopa bezrobocia wynosita 11,8 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia

ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 30.06.2010r.
i 30.06.2011r.
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W koncu I potrocza 2011 roku poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
trzebnickiego przedstawial si¢ w sposob nastepujacy:

- gmina Oborniki Slaskie — 649 osoby;

- gmina Prusice — 402 osoby;



- gmina Trzebnica — 870 osoby;
- gmina Wisznia Mata — 297 o0s6b;

- gmina Zawonia — 240 osoby;
- gmina Zmigrod — 870 osoby.

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w nastepujacych miejscowosciach:

- w Trzebnicy — 465 os6b (w tym 251 kobiet),
- w Zmigrodzie —3700s6b (w tym 201 kobiet),
- w Obornikach Slaskich — 256 osoby (w tym 136kobiet),
- w Prusicach — 119 os6b (w tym 81 kobiety),
- w Strzeszowie — 60 os6b (w tym 28 kobiet),

- w Korzensku — 59 0s6b (w tym 31 kobiet),

- w Czeszowie 49 osoby (w tym 26 kobiet),

- w Peggowie — 46 osoby (w tym 26 kobiety),
- w Zawoni — 43 0s6b (w tym 24 kobiety),
- w Kaszyce Milickie — 41 osoby (w tym 25 kobiet),
- w Urazie — 40 0sob (w tym 22 kobiety).

Biorac pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy
struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia si¢ w sposob nastgpujacy:

a) wg wieku:

- 18 do 24 lat - 738 0s6b (w tym 436 kobiet),
- 25do 34 lat - 895 o0sob (w tym 572 kobiety),
- 35do 44 lat - 579 osoby (w tym 351 kobiet),
- 45do 54 lat - 643 0sob (w tym 331kobiet),
- 55do 59 lat - 365 osob (w tym 142 kobiety),

- powyzej 60 lat 101 os6b (mezczyzni);



Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku na dzien 30.06.2011 r.

Bezrobotni wedtug wieku
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b) wg wyksztalcenia:

wyZsze - 242 0s6b (w tym 156 kobiet),
$rednie zawodowe - 727 0s6b (w tym 468 kobiet),
$rednie ogolne - 414 0s6b (w tym 296 kobiet),
zasadnicze zawodowe - 1143 0s6b (w tym 525 kobiet),

podstawowe 1 gimnazjalne - 795 oséb (w tym 387 kobiet);

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 30.06.2011 r.
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¢) wg dlugosci stazu pracy:

do 1 roku - 455 0s6b (w tym 276 kobiet),
1-5 lat - 768 0sob (w tym 436 kobiet),
5-10 lat - 467 o0sob (w tym 277 kobiet),
10-20 lat - 523 osoby (w tym 293 kobiety),
20-30 lat - 414 o0sob (w tym 148 kobiet),
powyzej 30 lat - 153 osoby (w tym 41 kobiet),
bez stazu - 541 os6b (w tym 361 kobiet);

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug dlugosci stazu pracy na dzien 30.06.2011 r.

Bezrobotni wedtug dtugosci czasu pracy
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d) wg czasu pozostawania bez pracy:
do 1 miesiaca - 328 o0sob (w tym 188 kobiety),

610 osob (w tym 305 kobiet),
760 osob (w tym 387 kobiet),
766 0sob (w tym 412 kobiet),
od 12 do 24 miesigey - 575 os6b (w tym 372 kobiety),

od 1 do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesigcy

od 6 do 12 miesigcy

powyzej 24 miesiecy - 282 osoby (w tym 168 kobiet).



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na dzien
30.06.2011 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Wedtug stanu na 30.06.2011 r. wsrod zarejestrowanych 3321 bezrobotnych — 2869
0s6b posiadalo zawéd (specjalnos¢) tj. 86%. W pordwnaniu z pierwszym poétroczem 2010 r.,
liczba 0s0b zarejestrowanych z zawodem tj. 81% zwigkszyla si¢ 0 43 osoby.

Udziat os6b bez zawodu spadt. W koncu I poétrocza 2011 roku 452 osoby nie
posiadato zawodu (specjalnos¢). Populacja ta zmniejszyla sig¢ o 199 os6b w stosunku do stanu
z konca I poéirocza 2010. Z kolei analiza populacji bezrobotnych ze wzgledu na ptec
wskazuje, ze na koniec I potrocza 2011 roku zawdd posiadato wigcej kobiet — 1534, tj. 53,4%
ogoblnej liczby 0s6b posiadajacych zawod. Zaistniala sytuacje obrazuje tabela nr 2 1 wykres nr

7

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu I polrocza 2010r. i I pélrocza 2011r.

%

z % udzial do o
Ogolem 3477 - 3321 udzial
do ogolu
Bez zawodu 651 18,8 452 13,6
Posiadajacy zawod 2826 81,2 2869 86,4
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I potowie 2010
roku i I polowie 2011 roku.
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Sposréd 619 zawodow wyszczegdlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1

wg kodu zawodu wybrano 30 o najwigkszej liczbie osob bezrobotnych. Stanowia one az

46,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego -

1531 osob.

Przy interpretacji wzig¢to pod uwage zawody, w ktorych byto najwigcej zarejestrowanych

0séb.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2011 r.

w tym
Lp o0 Nazwazawodu  Penobort by absolwenci povysel ;2'
razem kobiety razem k‘;;)lle
1 "522301" sprzedawca* 352 330 4 4 81 76
2 "331403"  technik ekonomista* 127 97 15 9 32 29
3 "722204" $lusarz* 107 2 0 0 21 0
4 "314207" technik rolnik* 71 53 1 1 22 20
5  "512001" kucharz* 65 60 0 0 18 18
6  "711202" murarz* 60 1 0 0 18 0
7  "753105" krawiec* 60 59 0 0 18 18
8  "752205" stolarz* 47 2 0 0 8 1
robotnik pomocniczy
9 "932911" w przemysle
przetworczym 44 25 0 0 21 11
1077931301 otnik budowlany 41 0 1 0 1 0
monter sprzetu
11 "821111" gospodarstwa
domowego 38 31 1 1 8 8
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mechanik

12 "723105" samochodow
osobowych 37 0 0 0 9 0
13 "911207"  sprzataczka biurowa 35 35 0 0 11 11
14 "432103" magazynier 33 9 0 0 5 3
" " technik prac
12 L biurowych* 31 27 1 1 7 6
16 "753303" szwaczka 31 31 1 1 11 11
S Il fryzjer® 30 28 0 0 5 5
18 "752208" stolarz meblowy 30 2 0 0 5
12 2RI ekonomista 29 22 2 1 5 4

mechanik - operator
20  "834103" pojazdoéw i maszyn

rolniczych* 29 0 0 0 10 0
21 "522305"  technik handlowiec* 25 18 4 3 5 4
22 "613003" rolnik* 25 13 0 0 10 6
" " kierowca ciagnika
e Al rolniczego 25 0 0 0 6 0
24 "751201" cukiernik* 24 19 0 6 4
25 "311504"  technik mechanik* 23 1 0 5 0
" " kucharz matej
26 7512002 gastronomii* 23 13 0 0 4 4
27  "722314" tokarz w metalu 23 2 0 0 6 1
28 "941201" pomoc kuchenna 23 23 0 0 6 6
29 "961302" robotnik placowy 22 13 0 0 7 4
" " ogrodnik terendw
30 611306 zieleni 21 12 0 0 7 4
31 "000000"  bez zawodu 452 298 30 23 30 18
Ogolem 3321 1832 101 64 720 434

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 3 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupg 0sob
zarejestrowanych stanowia osoby bez zawodu (13,6% o0sO6b zarejestrowanych).
Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa stanowiagca 10,6% ogo6tu bezrobotnych co
wskazuje na handlowo - uslugowy charakter naszego regionu.

Kolejne duze grupy tworza osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: §lusarz
(3,2% ogotu osob zarejestrowanych) 1 asystent ekonomiczny (3,8%). Dalszymi duzymi
grupami zarejestrowanych wg zawodow sa: murarz, technik rolnik, kucharz, krawiec, stolarz,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedlug najwigkszych grup zawodow w I polowie
2010 roku i I polowie 2011 roku.

Struktura bezrobocia wedtug najwiekszych grup

zawodow
Robotnik pomocniczy w przemysdle... %%
Krawiec 1%
Technik rolnik )

Kucharz
Murarz W 2011-| pdtrocze

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:... m 2010-I pétrocze

Slusarz

Sprzedawca
Bez zawodu 18,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze na dzien 30.06.2011 r.
odsetek 0sob bezrobotnych bez zawodu w poroéwnaniu do stanu na dzien 30.06.2010 r.
znacznie spadl. Najliczniejsza grupa nadal sa sprzedawcy. W pozostalych zawodach liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do I pdtrocza 2010 r. utrzymuje si¢ na wzglednie statym

poziomie.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezalo do
siedmiu grup:

O sprzedawcy i1 pokrewni— 14,2%

O robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni ($lusarze,
operatorzy CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy) - 10%

O robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw
tekstylnych i pokrewni ( stolarze meblowi, krawcy , ku$nierze, szwaczki,
piekarze, cukiernicy) - 8,9%

O S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i1 technicznych ( technicy

rolnictwa, technicy mechanicy) — 7,2%
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O pracownicy ustug osobistych (kucharze, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,
kelnerzy i pokrewni) — 6,6%

O s$redni personel do spraw biznesu i administracji (Sredni personel do spraw
statystyki 1 dziedzin pokrewnych, ksiggowi) — 6,35%

O robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdéw) (murarze, hydraulicy,
lakiernicy) — 6,35%

O robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogolnym, ) — 4,5%

O kierowcy 1 operatorzy pojazdéw (operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 lesnych, kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych) —
4,15%

O rolnicy produkcji towarowej (ogrodnicy, sadownicy, rolnicy produkcji
roslinnej 1 zwierzgcej) — 3,4%

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 10 grup podstawowych stanowia 72% ogdlne;j
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawod.

Wséroéd wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna
wyodrebni¢ grupeg, ktora ,,generuje” dlugotrwale bezrobocie. Wykaz 30 zawodow
uszeregowanych wedlug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli nr. 4.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 30.06.2011 r.

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy, Bezrobotni zarejestrowani
Kod pozostajacy bez ogolem
Lp zawodu Zawody i specjalnosci pracy powyzej 12
miesiecy
razem kobiety razem kobiety
1. "522301" sprzedawca* 81 76 352 330
2. "331403" technik ekonomista* 32 29 127 97
3. "000000" bez zawodu 30 18 452 298
4, "314207" technik rolnik* 22 20 71 53
5. "722204" Slusarz* 21 0 107 2
" " robotnik pomocniczy w
6 932911 przemysle przetworczym 21 11 44 25
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13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

"512001"
"711202"
"753105"

"931301"

"911207"
"753303"

"834103"

"613003"
"723105"

"911206"
"752205"

"821111"
"331301"

"612990"

"411004"
"961302"
"611306"
"712601"

"834101"

"751201"
"722314"
"941201"
"513101"
"412001"

kucharz*
murarz*
krawiec*

robotnik budowlany

sprzataczka biurowa
szwaczka
mechanik - operator
pojazdoéw i maszyn
rolniczych*
rolnik*
mechanik samochodow
osobowych
salowa
stolarz*
monter sprz¢tu
gospodarstwa domowego
ksiggowy
pozostali hodowcy
zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani
technik prac biurowych*
robotnik placowy
ogrodnik terendéw zieleni
hydraulik
kierowca ciagnika
rolniczego
cukiernik*
tokarz w metalu
pomoc kuchenna
kelner*
sekretarka

18
18
18

11
11
11

10
10

O O

o0 o0

~N 33 9

AN O

18

18

11
11

S

[ere) o O

S B~ Pk OO

AN L N — B~ O

65
60
60

41
35
31

29
25

37
20
47

38
18

12
31
22
21
19

25
24
23
23
17

60

59

35
31

31
17

27
13
12

19

23
15

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktorzy sa zarejestrowani

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy najczesciej posiadaja

zaw0d: sprzedawca — 81 osoby, technik ekonomista — 32, technik rolnik — 22, murarz — 24,

Slusarz — 21, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 21 osob.

powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 434, natomiast mezczyzni — 286.

brak

Na

Nalezy zauwazyc,

terenie

powiatu  trzebnickiego

w nastepujacych zawodach:

glowny ksiggowy

zarejestrowanych

kierownik matego przedsigbiorstwa w przemysle przetworczym

pozostali specjalisci nauk o ziemi

biolog
biotechnolog

inzynier ogrodnictwa

iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych

0osOb m.in.
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inzynier rolnictwa

inzynier zootechniki

inzynier organizacji i planowania produkcji

specjalista kontroli jakosci

inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe
inzynier inzynierii sSrodowiska - gospodarka wodna i hydrologia
inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
inzynier gospodarki przestrzennej

architekt wnetrz

architekt krajobrazu

grafik komputerowy dtp

projektant grafiki

lekarz dentysta - periodontologia

specjalista zdrowia publicznego

nauczyciel jezyka niemieckiego

nauczyciel przedsigbiorczosci

nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie

nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j

nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
inspektor ochrony danych osobowych

specjalista do spraw kadr

specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

specjalista do spraw reklamy

przedstawiciel medyczny

specjalista do spraw sprzedazy

zarzadca nieruchomosci

asystent prawny

pozostali bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja
etnograf

teolog

psycholog

psycholog kliniczny

specjalista resocjalizacji

kosztorysant budowlany

technik urzadzen sanitarnych*

pozostali technicy elektrycy

instalator systemow alarmowych

kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych

pozostali technicy mechanicy

operator (maszynista) stacji pomp

asystentka stomatologiczna*

spedytor

organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow)
organizator imprez sportowych

promotor marki (trendsetter)

pozostali posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
sekretarz sadowy

asystent zarzadu
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pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne;j
instruktor fitness

instruktor rekreacji ruchowej

pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j
operator bezprzewodowych sieci komputerowych
pozostali operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

operator wprowadzania danych

kasjer bankowy

technik ustug pocztowych i finansowych*

windykator

dyspozytor transportu samochodowego

pomocnik biblioteczny

kurier

sprzedawca w branzy migsnej

pomoc apteczna

pomoc dentystyczna

strazak

sadownik

hodowca drobiu

ciesla*

monter budownictwa wodnego*

robotnik rozbiorki budowli

monter ocieplen budynkow

monter izolacji budowlanych*

pozostali monterzy izolacji

spawacz metoda mig

spawacz metoda tig

blacharz izolacji przemystowych*

monter konstrukcji aluminiowych

$lusarz galanterii metalowej

operator obrabiarek sterowanych numerycznie

tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
mechanik pojazdoéw jednosladowych

pozostali mechanicy precyzyjni

elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym
elektromonter sieci trakcyjne;j

monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowe;j
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych*

stolarz mebli artystycznych i wzorcowych

polerowacz wyroboéw z drewna

tokarz w drewnie

pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdobki drewna i pokrewni
operator maszyny rozlewnicze;j

operator urzadzen przemystu chemicznego*

aparatowy produkcji wyrobéw maczanych

operator maszyny papierniczej

monter wyrobodw z tworzyw sztucznych

operator zurawia wiezowego
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- sprzataczka domowa

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej*

- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

- operator myjni

- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

- pomocnik ciastkarza

- tadowacz nieczystosci stalych

- sortowacz surowcow wtornych

- zamiatacz

3. NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW.

Kolejna z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy powiatu trzebnickiego jest naptyw bezrobotnych reprezentujacych okreslone
profesje i zawody. Na nastgpnej stronie przedstawiono tabelg stanowiaca wykaz zawodow,
w ktorych w pierwszym potroczu 2011r. zarejestrowalo si¢ w PUP Trzebnica, wigcej niz
10 bezrobotnych (lacznie 51 zawodow + kategoria bez zawodu). Wyselekcjonowana grupa
obejmowata facznie 2019 osob, ktore stanowity 70% wszystkich bezrobotnych rejestrujacych
si¢ w pierwszej potowie tego roku. W calym pierwszym poéiroczu 2011 roku w PUP
Trzebnica lacznie zarejestrowato sie¢ 2890 osob bezrobotnych, w tym 1441 kobiet.
W pierwszej potowie 2011 r. stosunkowo najwigksza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych
(podobnie, jak w analogicznym okresie roku poprzedniego) stanowity osoby bez zawodu (497
0sob, co stanowito 17,1 % ogohu rejestrujacych si¢ bezrobotnych), gdzie N stanowi ogdlna
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wsrdd precyzyjnie
sklasyfikowanych zawoddéw reprezentowanych przez rejestrujacych si¢ bezrobotnych
dominowaty: sprzedawca (N=271; 9,4%); Slusarz (N=112; 3,9%); technik ekonomista
(N=101; 3,5%); murarz (N=57; 2,%); kucharz (N=48; 1,7%); stolarz (N=45; 1,6%); mechanik
pojazdow samochodowych (N=43; 1,5%); technik rolnik (N=39; 1,35%); robotnik budowlany
(N=38; 1,3%); magazynier (N=27; 1,3%); krawiec (N=37; 1,3%); fryzjer (N=34; 1,2%);
Monter sprzetu gospodarstwa domowego (N=34; 1,2%); ekonomista (N=32; 1,1%); technik prac
biurowych (N=32; 1,1%); stolarz meblowy (N=32; 1,1%); robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (N=31; 1,07%).

Lacznie w wymienionych powyzej siedemnastu zawodach, w ktorych najczesciej rejestrowaty
si¢ osoby bezrobotne w PUP Trzebnica w okresie od poczatku stycznia do konca czerwca

2011r. zarejestrowalo si¢ 1023 osoby, co stanowilo 35,4% ogoélu naptywu do bezrobocia
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w analizowanym okresie. Pozostate z wyrdznionych w tabeli nr 5 zawodéw nie przekroczyty

progu 1,0% ogo6lnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie (pierwsze potrocze 2011r.).

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w I polowie 2011 roku.

Bezrobotni zarejestrowani

Lp zaljv(:)(:lu Zawody i specjalnosci gatien
N-razem kobiety
1. "000000"  Bez zawodu 497 306
2. "522301"  Sprzedawca* 271 247
3. "722204"  Slusarz* 112 3
4. "331403"  Technik ekonomista* 101 69
5. "711202"  Murarz* 57 1
6. "512001"  Kucharz* 48 41
7. "752205"  Stolarz* 45 2
8. "723105"  Mechanik samochodéw osobowych 43 0
9. "314207"  Technik rolnik* 39 24
10 v931301"  Robotnik budowlany 38 0
11.  "432103"  Magazynier 37 5
12.  "753105" Krawiec* 37 36
13.  "514101"  Fryzer* 34 32
14.  "821111" Monter sprzetu gospodarstwa domowego 34 21
15. "263102"  Ekonomista 32 24
16. "411004"  Technik prac biurowych* 32 29
17.  "752208"  Stolarz meblowy 32 2
18 Robotnik pomocniczy w przemysle
© "9320911"  przetworczym 31 11
19.  "311504"  Technik mechanik* 28 2
20 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
© "834103"  rolniczych* 26 0
21.  "723103"  Mechanik pojazdow samochodowych* 24 0
22.  "512002" Kucharz malej gastronomii* 23 7
23.  "351203"  Technik informatyk* 22 8
24.  "751201"  Cukiernik* 20 15
25.  "911207"  Sprzataczka biurowa 20 20
"522305"  Technik handlowiec* 19 12
26.  "751204"  Piekarz* 19 7
27.  "753303"  Szwaczka 18 18
28.  "721306"  Blacharz samochodowy* 16 0
29.  "613003" Rolnik* 15 7
30.  "713203"  Lakiernik samochodowy 15 1
31. "243106"  Specjalista do spraw marketingu i handlu 14 9
32, "331301" Ksiggowy 13 12
33.  "832203" Kierowca samochodu osobowego 13 0
34. "235107" Pedagog 12 12
35. "721207" Spawacz reczny gazowy 12 0




36.
37.
38.
39.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

"722314"
"741101"
"911206"
"314202"
"334306"
"751105"
"834101"
"311408"
"513101"
"523002"
"541390"
"611306"
"712601"
"833203"
"941201"
"961302"

Tokarz w metalu

Elektromonter instalacji elektrycznych
Salowa

Technik architektury krajobrazu*
Technik administracji*

Rzeznik - wedliniarz*

Kierowca ciagnika rolniczego
Technik elektronik*

Kelner*

Kasjer handlowy

Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia
Ogrodnik terenow zieleni

Hydraulik

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Pomoc kuchenna

Robotnik placowy

12
12
12
11
11
11
11
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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4. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W I - POLROCZU 2011 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od stycznia do czerwca 2011 roku

pozyskat 800 ofert pracy. Jest to o 103 miejsca zatrudnienia mniej niz w [ potroczu 2010

roku. Ilo§¢ sktadanych ofert pracy spadta, co spowodowane jest mniejszym zainteresowaniem

pracodawcow naborem pracownikow oraz spadkiem liczby miejsc subsydiowanych..

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwi¢ksze zapotrzebowanie na
pracownikow w I-polroczu 2011 r.

Oferty pracy
zgloszone
Kod z .
zawodu Nazwa grupy zawodow w I-polroczu
2011r.(%)
1. T4 ELEKTRYCY I ELEKTRONICY 1321
2. "2 MONTERZY 13,21
3 ngn SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN
’ BIUROWYCH I POKREWNI 12,20
4, "SI PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH 8,01
5 ngom ROBOTNICY OBROBKI ME,TALI, MECHANICY
’ MASZYN I URZADZEN I POKREWNI 7,50
6 v ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z
) WYLACZENIEM ELEKTRYKOW) 6,61
"52" SPRZEDAWCY I POKREWNI 5,85
"83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 4,32
ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM,
9. "75" OBROBCE DREWNA, PRODUKCJI WYROBOW
TEKSTYLNYCH I POKREWNI 4,19
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ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,

10. 93 PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 4,07
L SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU I
ADMINISTRACII 2,54
e PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-
STATYSTYCZNYCH I EWIDENCJI MATERIALOWE]J 1,78
3 g SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH,
MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 1,65
14. ™m3" SPECJALISCI NAUCZANIA I WYCHOWANIA 1,40

Na podstawie danych z tabeli 5 ranking ofert pracy wg grup zawodowych
w I-potroczu 2011 roku przedstawia si¢ nastepujaco: pracodawcy najczescie] zglaszali oferty
pracy dla grupy zawodowej: ELEKTRYCY I ELEKTRONICY, MONTERZY,
SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN BIUROWYCH 1 POKREWNI,
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH, ROBOTNICY OBROBKI METALI,
MECHANICY MASZYN 1 URZADZEN 1 POKREWNI, ROBOTNICY BUDOWLANI I
POKREWNI (Z WYLACZENIEM ELEKTRYKOW), SPRZEDAWCY I POKREWNI.
W ponizszej tabeli przedstawiono 30 wybranych zawodéw, w ktérych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w I-pétroczu 2011 roku. Zostaty one

uszeregowane ze wzgledu na liczbe ofert pracy zgloszonych ogdétem w I-potroczu 2011 roku.

Tabela 7. Ranking ofert pracy wg zawodow w I-polroczu 2011 r.

Liczba ofert pracy

zaljv(:)((liu Nazwa zawodu zgloszonych
w I-potroczu 2011r.

1. "742102" monter - elektronik™® 100

5 1871304" monter podzequlow i zespotow 100

elektronicznych

3. "411004" technik prac biurowych* 90

4, "515303" robotnik gospodarczy 41

5. "522301" sprzedawca* 34

6. "711202" murarz* 23

0 "833203" kierowca samochodu cigzarowego 21

8. "752205" stolarz* 20

9. "931301" robotnik budowlany 18

10.  "722204" $lusarz* 15

11.  "000000" bez zawodu 13

12. "432103" magazynier 9

13. ns541307" pracownik ochrony fizycznej bez licencji
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4. "512001" kucharz* 7
IS5 "723104" mechanik samochodow cigzarowych 7
16. n931205" robotnik drogowy 7
17 341203" opiekun w domu pomocy spotecznej* 6
I8. ns514101" fryzjer* 6
9. v712101" dekarz* 6
20. 721290" pozostali spawacze i pokrewni 6
21.  "751204" piekarz* 6
22, "332203" przedstawiciel handlowy 5
23. "522305" technik handlowiec* 5
24. "721404" monter konstrukcji stalowych 5
25 "16604" projektant grafiki 4
26. "243106" specjalista do spraw marketingu i handlu 4
27. "331301" ksiegowy 4
28. "412001" sekretarka 4
29.  w441990" pozostalii prgcgvx{nicy obstugi biqra gdzie 4
indziej niesklasyfikowani
30. »513101" kelner* 4

Najwigksze zapotrzebowanie (12,5% wszystkich ofert) dotyczyto zawodu monter —
elektronik i  monter podzespotow 1  zespotow  elektronicznych  (réwniez  12,5%).
Ponadto poszukiwane byly osoby do pracy na stanowisko technik prac biurowych (11,2%),
robotnik gospodarczy (5,1%), sprzedawca (4,2% ofert pracy), murarz (2,9% ofert pracy), a
takze kierowca samochodu cigzarowego (3% ofert pracy). W I potowie 2011 — 200 miejsc
pracy zglosita firma z terenu wroctawskiej strefy ekonomicznej oraz rekrutujaca do tej firmy
agencja pracy tymczasowej. Niestety z przyczyn niezaleznych od Urzedu do zatrudnienia nie
doszto.

Zauwazy¢ mozna takze do$¢ duza ilo$¢ ofert pracy dla 0osdb z wyksztatceniem §rednim
administracyjno-biurowym i jednocze$nie duza grupe¢ zarejestrowanych bezrobotnych w tych
zawodach, co moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci tej grupy
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcéw oraz o duzej rotacji pracownikow
w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stazowych.
Wystepuje tez duza rotacja pracownikow w zawodach: murarz, robotnik budowlany.

Analizujac oferty pracy zgloszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sa w pelni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow

zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
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posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada

kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.

W I-péiroczu 2011 roku nie zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy ofert m.in.

w nastgpujacych zawodach:

- administrator baz danych
- administrator sieci informatycznej
- inzynier systemow i sieci komputerowych
- asystent prawny

- archiwista
- pozostali bibliotekoznawcy i specjali§ci
zarzadzania informacja

- ekonomista
- archeolog
- etnograf
- kulturoznawca
- socjolog
- filozof
- historyk
- politolog
- teolog
- psycholog kliniczny
- specjalista resocjalizacji
- wychowawca w jednostkach penitencjarnych
- dziennikarz
- filolog - filologia polska
- tlumacz jezyka rosyjskiego
- pozostali artysci plastycy
- realizator programu telewizyjnego
- laborant chemiczny
- technik analityk*
- technik geodeta™
- technik metrolog
- technik architekt
- technik budownictwa*
- technik drog i mostow kolejowych*

- technik inzynierii srodowiska i melioracji*
- kontroler jako$ci wyrobow elektrycznych
- technik elektryk*

- pozostali technicy elektrycy
- kontroler jako$ci wyrobow elektronicznych
- technik automatyk sterowania ruchem

kolejowym*
- technik elektronik*
- technik mechatronik*
- kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych
- technik mechanik*
- technik mechanik budowy $rodkéw transportu

- technik mechanik maszyn i urzadzen
- technik mechanizacji rolnictwa*
- pozostali technicy mechanicy
- technik technologii chemicznej*
- technik wiertnik*

- pozostali kreslarze
- technik poligraf*

- technik technologii drewna*

- technik technologii odziezy*

- pozostali drukarze
- introligator galanteryjny
- introligator poligraficzny

- elektromechanik*
elektromechanik elektrycznych przyrzadow
pomiarowych

elektromechanik pojazdéw samochodowych*
- elektromechanik sprzgtu gospodarstwa
domowego

- elektromechanik urzadzen chtodniczych
elektromechanik urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

- elektromonter maszyn elektrycznych
- elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa
podziemnego
- elektromonter taboru szynowego
- pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
- elektromonter linii kablowych
elektromonter linii napowietrznych wysokich i
najwyzszych napigcé

- monter elektronik - instalacja anten

- monter elektronik - uktady elektroniczne
automatyki przemystowej
- monter elektronik - urzadzenia
radiokomunikacyjne
- monter elektronik - urzadzenia radiowo-
telewizyjne
- monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

- monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych*
- monter sieci telekomunikacyjnych
- garmazer
- rzeznik - wedliniarz*
- ubojowy
- cukiernik*
- pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
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- operator urzadzen przetworstwa owocowo-

- miynarz
warzywnego

- przetworca owocOw i warzyw
- operator urzadzen przetworstwa ryb

] - pozostali operatorzy maszyn do produkcji
- suszarniowy drewna ] wyrobdw spozywczych i pokrewni
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i
pokrewni

- sortowacz materiatow drzewnych

- operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

- operator pras w produkcji drzewnej

- stolarz galanterii drzewne;j )
- operator urzadzen przemystu szklarskiego*

stolarz modelarz instrumentéw muzycznych ) o )
- maszynista urzadzen odpopielania i odzuzlania

. - palacz kotlow centralnego ogrzewania
- pilarz gazowych

- polerowacz wyrobow z drewna - palacz kotlow centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych

- pozostali maszynisci silnikow, kottow
parowych i pokrewni

- operator urzadzen utylizacji surowcow

- pozostali stolarze meblowi i pokrewni

- tokarz w drewnie
pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki drewna i pokrewni
pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni zwierzegcych
- szwaczka - monter maszyn i urzadzen przemystowych
- tapicer* - monter obrabiarek
- cholewkarz - monter silnikow spalinowych
- obuwnik ortopedyczny - monter sprz¢tu gospodarstwa domowego
. - monter urzadzen chtodniczych i
- obuwnik przemystowy .
- gastronomicznych
- kaletnik - monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej
- rymarz energii elektrycznej
- gornik eksploatacji podziemnej* - monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa
- gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z* : domowego .. )
tad i - monter elektronicznego wyposazenia maszyn i
- operator fadowark1 urzadzen
- pilarz kamienia - monter sprz¢tu radiowego i telewizyjnego
- szlifierz kamienia - monter wyrobow z drewna
- hartownik - dyzurny ruchu i stacji metra
operator maszyn do produkCJl flmtow 1ypr§tow - nastawniczy
- operator maszyn i urzadzen do obrobki ) )
plastycznej* - kierowca mechanik
L, L ) - mechanik - operator pojazdow i maszyn
- operator piecoéw do obrobki cieplnej rolniczych*
- tloczarz w metalu - operator maszyn rolniczych

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow chemicznych

aparatowy produkcji wyrobéw maczanych
pozostali operatorzy maszyn do produkcji

- operator maszyn drogowych
- operator sprzgtu cigzkiego
- operator zurawia jezdniowego

wyrobow z tworzyw sztucznych - operator zurawia wiezowego
operator maszyn krojacych i wykrawajacych - pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i
do papieru urzadzen dzwigowo-transportowych i
operator maszyn do przygotowania wtokien pokrewni
operator maszyn wykonczalniczych wyrobow - marynarz w zegludze srédladowej
widkienniczych o - palacz piecow zwyktych
- operator maszyn do produkcji wioknin i .
przedzin - pomoc laboratoryjna
- operator urzadzen do obrobki surowca - salowa
mleczarskiego - pozostale pomoce i sprzataczki biurowe,
- operator urzadzen do produkcji napojow hotelowe i podobne
bezalkoholowych - praczka
- operator urzadzen do produkcji wyrobow - prasowaczka reczna
mleczarskich

- pomocniczy robotnik lesny

- operator urzadzen przetworstwa miesa .
p a p ¢ - meliorant
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- robotnik torowy przemysle

- pomocnik ciastkarza - ladowacz
- robotnik pomocniczy w przemysle - pracownik przygotowujacy positki typu fast
przetworczym food
- sortowacz - goniec
- wydawca materiatow - dozorca

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w

Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w I-potroczu 2011 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska
wymagajace wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystegpuje gtoéwnie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsigbiorstw, jak réwniez z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikow
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wlasnym zakresie.

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE TRZEBNICKIM W I-POLROCZU 2011 R.

Aby moc méwié o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow (W). Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 <W < 1,1 to zawody zré6wnowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawéd
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Natomiast przez zawéd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W ten sposob ustalono liste zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 64,% zawodow stanowia zawody nadwyzkowe, 18% to zawody

deficytowe, a 19% zawodéw wykazuje rownowage (zawody zréwnowazone).

Wykres 9. Struktura zawodow w I polowie 2011 roku.

Struktura zawodow

zawody deficytowe
17%

zawody
zrownowazone
19%

Analizujac zawody nadwyzkowe 1 deficytowe wzigto pod uwage 30 zawodoéw
nadwyzkowych 1 20 zawodéw deficytowych wg wskaznika intensywnos$ci deficytu lub
nadwyzki zawodu, przy czym nie ujgto zawodow, dla ktorych wskazniki te wynosza
odpowiednio MAX lub 0.

Tabela 8. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I-polroczu 2011r.

1. "753105" krawiec* 0,03
2. "314207" technik rolnik* 0,05
3. "741101" elektromonter instalacji elektrycznych 0,08
4. "523002" kasjer handlowy 0,10
5. "961302" robotnik placowy 0,10
6. "834401" kierowca operator wozkow jezdniowych 0,11
7. "752208" stolarz meblowy 0,13
8. "522301" sprzedawca* 0,13
9. "722204" Slusarz* 0,13
10. "712602"  monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,14
11. "932101" pakowacz 0,14
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12. "512001" kucharz* 0,15

13. "321402" technik dentystyczny* 0,17
14. "713102" malarz budowlany 0,17
15. "721207" spawacz reczny gazowy 0,17
16. "722301" frezer 0,17
17. "723103" mechanik pojazdow samochodowych* 0,17
18. "741207" elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,17
L2 "821903" monter rowerow 1 wozkow 0,17
20 "514101" fryzjer* 0,18
21 "834101" kierowca ciagnika rolniczego 0,18
22. "331203" referent (asystent) bankowosci 0,20
23. " " ..

422602 recepcjonista 0,20
24. "524502" sprzedawca w stacji paliw 0,20
= "611306" ogrodnik terenow zieleni 0,20
26. "911207" sprzataczka biurowa 0,20
27 "921201" pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,20
28. "432103" magazynier 0,24
29. "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 0.25
30. "242217" Specjalista administracji publicznej 0.25

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktore mialy najnizszy wskaznik
intensywno$ci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktére wynosza 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodow
nadwyzkowych ujety w tabeli 8 wskazuje, ze w zawodach: krawiec, elektromonter instalacji
elektrycznych, kasjer handlowy, kierowca operator wozkéw jezdniowych, stolarz meblowy,
wskaznik intensywno$ci nadwyzki jest najmniejszy, co znaczy, ze podaz ofert pracy w tych
zawodach jest najnizsza w stosunku do liczby 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Liczna grupe zawodow nadwyzkowych stanowia zawody techniczne (elektromonter
instalacji elektrycznych, mechanik pojazdow samochodowych elektromonter (elektryk) zaktadowy)

oraz zawody branzy handlowej (sprzedawca, magazynier, kasjer handlowy)
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Ranking zawodoéw deficytowych w powiecie trzebnickim w I-potroczu 2011 r.,
czyli 18 zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata
potrzeb pracodawcow, czyli wystgpowata przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 9.

W tabeli nie ujeto zawodow ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on, ze
w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast

nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

Tabela 9. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I-pétroczu 2011r.

Wskaznik
Kod intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu
1. "742102" Monter - elektronik™ 50,00
2. "821304" Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 50,00
3. "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 6,00
4. "515303" Robotnik gospodarczy 4,56
5 "441990" Pozostali pracownicy obstugi blqra gdzie indziej 4,00
niesklasyfikowani
6. "712604" Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych* 4,00
7. "722308" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,00
8. "931202" Kopacz 3,00
0. "411004" Technik prac biurowych* 2,81
10. "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 2,10
1. "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 2,00
12. "711102" Monter konstrukcji budowlanych* 2,00
13. "722303" Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2,00
14. "814104" Wulkanizator 2,00
15. "721404" Monter konstrukeji stalowych 1,67
6. "412001" Sekretarka 1,33
17. "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,29
18. "712101" Dekarz* 1,20

Zawody deficytowe wymienione w tabeli 9 charakteryzuje niewielki naptyw
bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy. Analizujac
powyzsza tabele mozna zauwazy¢, w grupie zawodow deficytowych stanowiska zwiazane z
budownictwem: dekarz, monter konstrukcji budowlanych i monter instalacji i urzadzen
sanitarnych. Zawodami deficytowymi sa rowniez zawody dotyczace obstugi biura, chociaz

statystyka ofert pracy wskazuje, ze wigkszo$¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty
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stazu np.; sekretarka, asystent do spraw ksiggowosci, technik prac biurowych. Duza grupe

zawodow deficytowych stanowia rowniez zawody techniczne tj. monter konstrukcji

stalowych, operator maszyn do obrobki skrawaniem, operator CNC, pozostali spawacze

1 pokrewni. Zawodami deficytowymi rowniez sa: pracownik ochrony fizycznej, monter

elektronik i monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych (200 miejsc pracy zglosita firma

z branzy elektronicznej i agencja pracy tymczasowej z wroclawskiej strefy ekonomicznej).

Najczesciej oferty na pracownikéw ochrony zglaszaty firmy $wiadczace ustugi ochroniarskie,

ze wskazaniem zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Natomiast 20 zawodoéw bylo zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby

bezrobotne o danym zawodzie byl rowny podazy. Zawody zréwnowazone wymienione

zostaly w tabeli 9.

Tabela 10. Ranking zawoddow zrownowazone w powiecie trzebnickim w I-pétroczu

2011r.
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp- zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu
1. "243107" specjalista do spraw reklamy 1
2. "263401" psycholog 1
3. "333105" spedytor 1
4. "343301" bibliotekarz* 1
S. "411090" pozostali pracownicy obstugi biurowej 1
6. "431102" fakturzystka 1
7. "514103" fryzjer meski 1
8. "531103" opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1
9. "531202" asystent nauczyciela przedszkola 1
10. "541306" portier 1
1. "621001" drwal / pilarz drzew 1
12. "713201" lakiernik* 1
13. "713205" lakiernik wyrobow drzewnych 1
14. "817104" operator maszyny papierniczej 1
15. "821902" monter mebli 1
16. 1834290" pozostali op'eratorzy sprzqtu do robot ziemnych 1
i urzadzen pokrewnych
17. "911203" pokojowa 1
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pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i 1

18. "921301" L
hodowli zwierzat
19. ngy1agqn  Pomocniczy robotnik przy .konserwacp terenow 1
zieleni
20. "962906" wozny 1
6. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

1 analize lokalnego rynku pracy, wynikaja nastepujace spostrzezenia:

Y

2)

3)

4)

W I potowie 2011 roku liczba zarejestrowanych w urzg¢dzie bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 4,5% w pordéwnaniu do stanu z konca I potowy 2010 roku (z poziomu 3477 0sob
do poziomu 3321 o0s6b), co ma zwiazek z ogdélnym minimalnym spadkiem bezrobocia
w wojewodztwie dolnoslaskim zwigzanym z ozywieniem gospodarczym. Spadek nie
jest gwattowny ma to zwiazek w dalszym ciagu z trudna sytuacja gospodarcza kraju.

W I potroczu do odbycia stazu skierowano 153 osoby bezrobotne. Byto to znacznie
mniej niz w analogicznym 2010 r. (spadek o 112 os6b). Sytuacja taka spowodowana
byta zmniejszeniem o ok. 60% w porownaniu z rokiem 2010 srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa, w 201 1r.

Bezrobocie w powiecie trzebnickim dotyka w znacznej mierze kobiet — stanowia one
55% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych (wzrost w stosunku do 1 potowy 2010 roku
0 3,7%). Szczeg6lnie niekorzystna jest sytuacja na lokalnym rynku pracy kobiet,
poniewaz one witasnie dominuja w populacji bezrobotnych, ze wzgledu na zawody
przez siebie reprezentowane.

Zaobserwowa¢ mozna wzrost udziatu osob dhlugotrwale bezrobotnych (wzrost
procentowy tej grupy bezrobotnych w poroéwnaniu do I potowy 2010 roku, gdzie
dlugotrwate bezrobocie obejmowalo 31,8% ogotu bezrobotnych do 36,2% ogodtu
bezrobotnych), dlatego ta grupe nalezy szczegélnie aktywizowaé. Z analizy
monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych wynika réwniez, ze osoby
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych naleza do dlugotrwale bezrobotnych
1 najpdzniej podejmuja pracg. Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urz¢du ponad 12
miesigcy a nierzadko kilka lat sa bardzo trudnymi klientami sluzb zatrudnienia.

Ich kwalifikacje zdezaktualizowaly sig, pozostaja bez pracy od wielu lat. Jezeli do tego
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3)

6)

7)

8)

9)

dojda trudno$ci w dojezdzie do wigkszych aglomeracji miejskich, brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi, posiadanie przeciwwskazan do pracy ze wzgledu na
stan zdrowia, brak wyksztatcenia, mala aktywnos$¢ zawodowa czy wrgcz nastawienie na
korzystanie tylko z ubezpieczenia zdrowotnego a nie z ustug urzedu pracy tworzy sig
obraz trudnego klienta.

Zanotowano niewielki wzrost liczby 0s6b powyzej 50 roku zycia (816 osob w I potowie
2010r. do 827 w I potowie 2011r).

W I potowie 201 1r. nastapit spadek wsrdd liczby osob bezrobotnych nie posiadajacych
zawodu - spadek o 5,2%. (w I potowie 2010r. — 651 0s6b bez zawodu, w 2011 — 452
osoby bez zawodu).

W I potowie 2011 wzrost procentowy bezrobocia miat miejsce wsrod bezrobotnych
posiadajacych zawod — wzrost 0 5,2% ((w I potowie 2010r. — 2826 0séb z zawodem,
w [ potowie 2011 —2869 0s6b z zawodem).

W I potowie 2011 r. liczba ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu 2010 r.
zmniejszylta si¢ o prawie 103 oferty pracy, tj. 11,4% ogotu ofert w I potowie 2011r.
W zwiazku z tym tylko w pojedynczych grupach zawoddéw w okresie badawczym
mieli$my do czynienia z sytuacja, gdzie ogdlna liczba ofert pracy przewyzszata liczbg
0sOb poszukujacych pracy. Wplynglo to na generalne pogorszenie pozycji
konkurencyjnej wszystkich reprezentantow poszczegdlnych zawoddéw, co przede
wszystkim przejawiato si¢ w obnizeniu wskaznikéw $redniej liczby ofert pracy,
naplywajacych do urzedu na przestrzeni poszczegélnych miesigcy. Wynika to z faktu
zmniejszonego ozywienia gospodarczego i mniejszego zainteresowania pracodawcoOw
zwigkszaniem zatrudnienia. Polska gospodarka zaczyna teraz dopiero odczuwac
mocniej skutki kryzysu gospodarczego.

Oferty pracy pozyskane do realizacji bardzo czgsto naleza do tzw. ,trudnych’.
Czasami te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sa kilkakrotnie zgtaszane do PUP.
Ze wzgledu na proponowane warunki pracy i niska pracg bezrobotni nie sa

zainteresowani dana oferta.

10) Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie oso6b do

wykonywania prac prostych (pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach). Duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem

zawodowym nie wptywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie.
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11) Pracodawcy czgsto maja problem ze sformutowaniem wymogoéw kwalifikacyjnych.

12) Pracodawcy coraz cze$ciej zainteresowani sa zatrudnianiem pracownikow
wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe zwigkszaja mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, ktorzy ich nie
posiadaja maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansa na poprawienie ich
sytuacji sa rézne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia.

13) Nadal zglaszane jest zapotrzebowanie na pracownikow administracyjno-biurowych.
Jednak wigkszos¢ tego typu ofert pracy dotyczy miejsc stazowych.

14) Z przedstawionej analizy wynika, ze sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna
1 utrzymuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi. Obserwacja
struktury bezrobocia w I potowie 2011 roku pozwala wyrdzni¢ kilka zawodow, ktore
cechuje zard6wno wysoki poziom bezrobocia, jak 1 duza skala naptywu ofert. Zawody te
to przede wszystkim: sprzedawca, murarz, $lusarz, zawody zwiazane z ekonomia
1 administracja.

15) W czoldéwcee rankingu zawodoéw deficytowych mieszcza si¢ nastepujace zawody:

e dckarz,

e monter elektronik,

e monter konstrukcji stalowych,

e sekretarka,

e monter konstrukcji budowlanych,

e operator maszyn do obrobki skrawaniem.

16) Natomiast do czoldwki zawodow nadwyzkowych naleza:
e stolarz meblowy,
e kasjer handlowy,
e Slusarz,
e clektromonter instalacji elektrycznych
e robotnik placowy
e kierowca operator wozkow jezdniowych

e krawiec.

17) W I polowie 2011 roku najwigcej ofert pracy wg PKD w powiecie trzebnickim
dotyczyto sekcji:

e Przetworstwo przemystowe - 168 ofert;
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e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle- 126 oferty;

e Budownictwo — 124 oferty;

e Administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 93 oferty;

e Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 66 ofert;

e Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa — 49 ofert;

e Transport i gospodarka magazynowa - 30 ofert;

e Drziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 30 ofert.

18) W I potowie 2011 roku najwigcej bezrobotnych reprezentowalo wg PKD nastgpujace
sekcje:
e Dzialalnos$¢ nie zidentyfikowana - 48%;
e Przetworstwo przemystowe — 16,2%;
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych;

wlaczajac motocykle — 12%;

Budownictwo — 5%;

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo — 2,5%;

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne — 2%;

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 2%;

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1,9%;

Transport 1 gospodarka magazynowa — 1,8%.

19) W 2011 r. nastgpito zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu (spadek o ok. 60% w stosunku do roku 2010).
Dlatego nasze dzialania byly bardziej niz w roku poprzednim nakierowane na
aktywizacje osob bezrobotnych poprzez ustugi rynku pracy, czyli posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe oraz zajgcia aktywizacyjne w ramach Klubu Pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych bazujacy gléwnie na danych

statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych relacji w zakresie

popytu i podazy na regionalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede wszystkim podstawg do
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planowania kierunkow szkolen bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy.
Celem prowadzenia monitoringu jest migdzy innymi:
a) efektywne wykorzystanie sSrodkow finansowych na aktywizacja rynku pracy,
b) tworzenie planéw szkolenia bezrobotnych,
c) merytoryczne uzasadnienie pisania programow pod katem pozyskiwania
dodatkowych srodkow,
d) informacja o kwalifikacjach lokalnych zasobow ludzkich dla lokalnych
inwestorow.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania,
stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje tylko pewien fragment
rzeczywisto$ci. Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy
w Trzebnicy w 1 polowie 2011 roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Znaczna czg$¢ ofert pracy nie jest zglaszana do
urzedu pracy, ale brak jest szacunkow, jakiej czesci ofert pracy to dotyczy. Z pewnoscia do
urzedu nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy
specjalistow, gléwnie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani bezrobotni nie
posiadaja  wystarczajacych  kwalifikacji  zawodowych, badz ich  umiejgtnosci
zdezaktualizowaty si¢ wobec dlugiego pozostawania bez pracy. Duza cze¢s$¢ bezrobotnych
podjeta zatrudnienie na stanowiskach, ktére nie byly ewidencjonowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Trzebnicy. Poza tym czg$¢ bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego
podjeta pracg poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku
pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow
w okreslonych zawodach. Ponad to coraz wigksza rol¢ w poszukiwaniu pracownikow
spelnia Internet, w ktorym zamieszczana jest znaczna czgs¢ ofert pracy. Tak wigc oferty
pracy zgloszone do urzgdow pracy stanowia tylko czg$¢ ofert pracy obecnych na rynku.
Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochlonnym
1 kosztownym. Aby monitoring w sposob doktadniejszy charakteryzowal rzeczywista
sytuacj¢ nalezatoby uzyska¢ takie dane jak: informacje dotyczace liczby 1 struktury
wszystkich ofert pracy wystgpujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane
w kolejnym roku przyjgcia do pracy przez pracodawcoOw. Monitoring nie zawiera danych

badajacych potrzeby zatrudnieniowe lokalnych pracodawcow.
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Spis wykresow:

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2010. i 30.06.2011r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 30.06.2010r.
i 30.06.2011r.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na dzien 30.06.2011 r.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na dzien 30.06.2011 r.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug diugosci stazu pracy na dzien 30.06.2011 r.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy na dzien
30.06.2011 r.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I potowie 2010 roku
i I potowie 2011 roku.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug najwiekszych grup zawodow w I potowie 2010 roku
i I potowie 2011 roku.

Wykres 9. Struktura zawodow w I potowie 2011 roku.

Spis tabel:

Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec I-potrocza 201 1r.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu I potrocza 2010 r. i I potrocza 201 Ir.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2011 r.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wybranych zawodow.
Stan na 30.06.2011 r.

Tabela 5. Naphyw bezrobotnych wg zawodow w I potowie 2011 roku.
Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow

w I - potroczu 2011 r.

Tabela 7. Ranking ofert pracy wg zawodow w I - potroczu 2011 r.

Tabela 8. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I - potroczu 2011 r.
Tabela 9. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I - potroczu 2011 r.
Tabela 10. Ranking zawodow zrownowazonych w powiecie trzebnickim w I - potroczu 2011 r.
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