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Wstep

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm.) zgodnie z ktéra,
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzgdu

wojewoddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

Elt( — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

6]: — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
B § — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

w|
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O{‘ =

ol
- =

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe

0s6b bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

k
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘ = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodéw.
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB;{* =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co
ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Brak wartosci

oznacza natomiast, ze naptyw jest rowny zeru.




1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie trzebnickim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2523 osoby, co stanowi 0 494 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa
bezrobocia w grudniu 2015 roku wyniosta w powiecie 9,2%.

Dokonujagc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie trzebnickim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2015 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie zawoddw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (665 osob)
oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (462 osoby). Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2015 roku miat
miejsce rowniez w przypadku wskazanych grup zawodéw. Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazyé¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (tgcznie
858 ofert pracy), Operatorow i monterow maszyn i urzadzeh (561 ofert pracy), Pracownikow
wykonujgcych prace proste (452 oferty pracy), Pracownikéw ustug i sprzedawcow (411 ofert pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedilug elementarnych grup zawodow, najwiekszg liczbe
0oso6b  bezrobotnych  zarejestrowanych na  koniec grudnia 2015 roku odnotowano
w nastepujacych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (275 osdb), Slusarze i pokrewni (87
0s6b), Mechanicy pojazdéw samochodowych (77 os6b), Murarze i pokrewni (67 os6b), Kucharze (57
os6b), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (52 osoby), Monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych (50 oséb), Stolarze meblowi i pokrewni (48 oso6b), Technicy rolnictwa
i pokrewni (45 oséb), Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (45 osd6b), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemy$le gdzie indziej niesklasyfikowani (45 osdb), Piekarze, cukiernicy
i pokrewni (44 osoby), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (41 osdb),
Ogrodnicy (38 oso6b), Pracownicy obstugi biurowej (37 oséb), Magazynierzy i pokrewni (35 osdéb),
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (34 osoby), Fryzjerzy (33 osoby), Hydraulicy
i monterzy rurociggow (33 osoby), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (33 osoby).

Najwigekszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow
takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (391 oséb), Slusarze i pokrewni (155 0s6b), Mechanicy
pojazddéw samochodowych (137 oséb), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (104
osoby), Kucharze (103 osoby), Murarze i pokrewni (99 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (95 oséb),
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych (78 oso6b), Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogéinym (71 oséb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (68 oséb), Magazynierzy i pokrewni
(63 osoby), Fryzjerzy (62 osoby), Pracownicy obstugi biurowej (58 osdb), Technicy rolnictwa i pokrewni
(51 osob), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (47 osoéb), Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni (46 osob), Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (46 osdb), Technicy mechanicy (40 oséb), Ogrodnicy (40 oséb), Hydraulicy i monterzy

rurociggow (40 osab).




W celu identyfikacji grup zawodow, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wspomniany wskaznik informuje
o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest diugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 48
elementarnych grup zawodéw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co oznacza, ze kazdy
bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100%
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Matematycy, aktuariusze i statystycy,
Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska, Inzynierowie inzynierii srodowiska, Inzynierowie chemicy
i pokrewni, Architekci, Projektanci grafiki i multimediéow, Specjaliéci do spraw rynku nieruchomosci,
Projektanci i administratorzy baz danych, Administratorzy systeméw komputerowych, Specjalisci do
spraw sieci komputerowych, Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, Bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzgdzania informacjg, Filozofowie, historycy i politolodzy, Psycholodzy i pokrewni, Operatorzy
urzadzen do spalania odpadodw, uzdatniania wody i pokrewni, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi, Oficerowie
poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni, Urzednicy do spraw podatkéw, Sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewny, Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, Muzycy i pokrewni, Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni, Konduktorzy i pokrewni, Pracownicy ustug domowych, Agenci sprzedazy
bezposredniej, Pracownicy domowej opieki osobistej, Monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw, Formierze odlewniczy i pokrewni, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Ceramicy
i pokrewni, Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Monterzy linii elektrycznych, Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni,
Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, Maszynisci
kottéw parowych i pokrewni, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Praczki reczne i prasowacze, Robotnicy
wykonujgcy prace proste w lesnictwie, Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach, Uktadacze towaréw na poétkach, Sortowacze odpaddw.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu
0s6b bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2015 roku, do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci
bezrobotnych odnotowano w przypadku nastepujgcych grup zawodéw: Inzynierowie mechanicy (4,00),
Robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (4,00),
Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi (3,00), Technicy technologii chemicznej i pokrewni
(3,00), Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (3,00), Rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw (2,40), Mechanicy roweréw i pokrewni (2,17), Dyrektorzy

generalni i zarzadzajacy (2,00), Kierownicy do spraw budownictwa (2,00), Kierownicy w handlu




detalicznym i hurtowym (2,00), Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
(2,00), Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (2,00), Projektanci grafiki i multimediow (2,00),
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (2,00), Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
(2,00), Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii (2,00), Urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00), Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych (2,00), Operatorzy sieci i systemow komputerowych (2,00), Asystenci nauczycieli
(2,00), Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00),
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw (2,00), Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy (2,00), Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni (2,00), Operatorzy
urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw (2,00), Maszynisci kottow
parowych i pokrewni (2,00), Praczki reczne i prasowacze (2,00), Sortowacze odpadow (2,00).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku, odnotowano z kolei
w zawodach takich jak: Inzynierowie gornictwa i metalurgii (0,00), Inzynierowie elektronicy (0,00),
Lektorzy jezykéw obcych (0,00), Technicy medyczni i dentystyczni (0,00), Agenci ubezpieczeniowi
(0,00), Windykatorzy i pokrewni (0,00), Wydawcy positkdow (0,00), Strazacy (0,00), Robotnicy obrébki
kamienia (0,00), Operatorzy maszyn do prania (0,00), Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit
zbrojnych) (0,00), Czysciciele pojazdow (0,00), Zaopatrzeniowcy (0,25), Kierownicy do spraw
finansowych (0,33), Architekci krajobrazu (0,33).

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 2629 ofert pracy.

Oferty te najczesciej kierowane bylty do Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (31,30% ogétu ofert
pracy zamieszczonych w PUP). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast,
iz w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 228 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byty
do Specjalistow (29,39% ogoétu ofert pracy zamieszczonych w Internecie) oraz do Kierownikow
(23,25%).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow.
W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowig iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert
pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat

obliczony wedtug ponizszego wzoru:

k
WNOk_ WSOt,PUP

t— k
WSOt,inter.

gdzie:
WSO0fp,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO nier. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w ktorej
oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej

oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw. Warto$¢ wskaznika wieksza




od 1 oznacza natomiast grupe zawodéw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP,
czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktore przede wszystkim zgtaszane sg

poza PUP zalicza sie: Kierownikdéw, Pracownikéw biurowych i Specjalistow.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw Internet
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 2629 228 2857
KIEROWNICY 14 53 67
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 526 34 560
PRACOWNICY BIUROWI 121 14 135
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 392 18 410
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 452 0 452
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 823 35 858
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 14 - 14
SPECJALISCI 185 67 252
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 102 7 109
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem - - -
KIEROWNICY 20,90% 79,10% 100%
SEEESESI\ITZY | MONTERZY MASZYN | 93.93% 6.07% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 89,63% 10,37% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 95,61% 4,39% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 95,92% 4,08% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% - 100%
SPECJALISCI 73,41% 26,59% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 93,58% 6,42% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogoétem 100,00% 100,00% -
KIEROWNICY 0,53% 23,25% 0,02
SEEKS;E)SZY | MONTERZY MASZYN | 20.01% 14.91% 1,34
PRACOWNICY BIUROWI 4,60% 6,14% 0,75
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 14,91% 7,89% 1,89
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,19% 0,00% -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 31,30% 15,35% 2,04
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,53% - -
SPECJALISCI ] 7,04% 29,39% 0,24
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,88% 3,07% 1,26




2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym  podrozdziale  zaprezentowano ranking zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawoddéw maksymalnie
deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy
zawodow: Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych, Inzynierowie telekomunikacii,
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani. Do grup zawoddéw deficytowych zaliczono z kolei: Recepcjonistow (z wytaczeniem
hotelowych), Kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym, Ankieteréw, Robotnikéw wykonujgcy prace
proste w hodowli zwierzgt, Nauczycieli szkét specjalnych, Inzynieréw do spraw przemystu i produkciji,
Robotnikdéw wykonujgcych proste prace polowe, Operatoréw innych maszyn i urzgdzen przetwérczych
gdzie indziej niesklasyfikowanych, Specjalistéw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), Kierowcéw samochodéw ciezarowych, Szklarzy, Monteréw sprzetu
elektronicznego, Sprzedawcéw w stacji paliw. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodow deficytowych
wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Wartos¢é wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace, bowiem
liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych
w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek
z Odsetek ofert .
Elementarna grupa zawodow dostepnych . wolnych miejsc
Kod subsydiowanych
ofert pracy pracy (%)
Dk (%)
_ (0r)
8143 Operat’orzy maszyn do produkcji 1 25.00 18.18
wyrobdéw papierniczych
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 0,00 63,64
2163 Projektanci wzornictwa 1 . 0,00
przemystowego i odziezy
7549 Ropotmcy_p_rzgmys%om_l rzeml_eslnlcy 0 0,00 18.18
id2|e |nd2|e| nlesklasilkowanl
Odsetek Odsetek
Elementarna ofert wolnych miejsc
Kod P Bk ok B/ 0¥ | WDB¥ | wPB¥ | subsydiow pracy
grupa zawodow
-anych (%)
(%)
Recepcjonisci (z
4226 | wylgczeniem 0,75 2,50 0,30 0,00 1,00 0,00 1,15
hotelowych)
Kierownicy w
1420 | handlu detalicznym | 0,92 2,83 0,32 - 2,00 0,00 6,49
i hurtowym
4227 | Ankieterzy 0,08 0,25 0,33 - 1,00 0,00 0,57
Robotnicy
9212 | Wykonujacyprace | 525 | 4508 | 037 | 50,00 | 1,00 15,38 2,48
proste w hodowli
zwierzat
2352 | Nauczyciele szkdl | o172 | 545 | 040 . - 0,00 0,95
specjalnych

[e¢]




Inzynierowie do

2141 | spraw przemystu i 0,42 1,00 0,42 - 2,00 8,33 2,29
produkgciji
Robotnicy

9211 | wykonujacy proste 0,42 1,00 0,42 - 1,00 91,67 2,29

prace polowe
Operatorzy innych
maszyn i urzadzenh
8189 | przetwdrczych 1,17 2,08 0,56 0,00 1,33 8,00 4,77
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wylgczeniem

2433 - 1,75 3,00 0,58 0,00 1,00 8,33 6,87
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Kierowcy
8332 | samochodoéw 14,92 | 25,50 0,58 50,00 | 1,45 3,70 30,92
ciezarowych
7125 | Szklarze 0,25 0,42 0,60 - 1,00 40,00 0,95
Monterzy sprzetu
8213 elektronicznego 9,92 | 16,25 0,61 33,33 | 1,19 0,51 37,21
5245 | Sprzedawcy w 117 | 1,33 | 088 - 1,00 12,50 3,05

stacji paliw

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych.
W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie,
dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2015 roku.
Do grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku zaliczono: Kierownikow do spraw produkcji
przemystowej, Robotnikow wykonujgcych prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Masarzy,

robotnikéw w przetwoérstwie ryb i pokrewnych.

Tabela 3. Grupy zawodow zréownowazonych w 2015 roku

Elementarna grupa = = Odsetek ofert Odsetel_< .
Kod : B ok B/ 0¥ . wolnych miejsc
zawodow subsydiowanych
pracy (%)
1321 Kierownicy dQ spraw produkgciji 0.33 0.33 1,00 0,00 234
przemystowej
Robotnicy wykonujgcy prace
9213 proste przy uprawie roslin i 1,00 1,00 1,00 8,33 7,02
hodowli zwierzat
7511 | Masarze, robotnicy w .| 1350 | 12,92 | 1,05 98,06 90,64
przetworstwie ryb i pokrewni

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2015 roku, zaliczono:
Hodowcow zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowanych, Rolnikéw produkcji rodlinnej i zwierzecej

pracujgcych na wtasne potrzeby, Obuwnikéw i pokrewnych, Rolnikéw upraw mieszanych, Listonoszy




i pokrewnych, Maszynistki i operatorow edytorow tekstu, Administratoréw systemow komputerowych.

Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie trzebnickim to z kolei: Inzynierowie chemicy i pokrewni,

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna, Elektromechanicy i elektromonterzy, Monterzy

i serwisanci urzgdzen elektronicznych, Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Zaopatrzeniowcy, Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostepnosci ofert pracy (B/ 0F). Im wyzsza warto$é wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych
w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 10
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 6
7536 | Obuwnicy i pokrewni 5
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 4
4412 | Listonosze i pokrewni 3
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 3
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1
Kod | Elémentamagrupa | g o | B/ok | wpB¥ | wPB! cs)giztedkioovtg-t "O"g's”eice'f
zawodow ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ n cyh (%) miejsc
J pracy (%)
2145 | Inzynierowie chemicy | 408 | 0,08 | 49,00 | 100,00 | 0,80 0,00 0,00
i pokrewni
Operatorzy maszyn i
8172 urzadzen do obrobki 7,42 0,17 44,50 57,14 0,83 0,00 0,00
drewna
7412 | Elektromechanicy i 22,00 | 150 | 14,67 | 66,67 | 091 0,00 75,00
elektromonterzy
Monterzy i serwisanci
7421 | urzadzen 4,08 0,33 | 12,25 | 75,00 0,83 0,00 0,00
elektronicznych
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
2330 | (z wyjatkiem 19,33 | 3,17 | 6,11 | 5882 0,87 2,63 25,00
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
3323 | zaopatrzeniowcy 325 | 125 | 2,60 | 66,67 0,25 0,00 0,00
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 0,33 0,17 2,00 | 100,00 0,50 50,00 0,00
gastronomicznych

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na koniec 2015 roku w powiecie trzebnickim zarejestrowane byly 292 osoby bezrobotne bez
zawodu, co stanowi 11,56% ogotu bezrobotnych. Sposréd oséb bezrobotnych bez zawodu (wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(154 osoby). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie wyksztalceniem s$rednim
ogolnoksztatcgcym (85 osob). Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztatcenia, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osob
0 wyksztatceniu srednim ogolnoksztatcgcym (31,84%) oraz wsrdd osob o wyksztatceniu gimnazjalnym

i ponizej (23,40%). Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym Odsetek
bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 2526 292 11,56%
wg poziomu wyksztatcenia:

Bezrobotni
ogotem

Wyszczegolnienie

gimnazjalne i ponizej 658 154 23,40%
zasadnicze zawodowe 820 4 0,49%
srednie ogdlinoksztatcagce 267 85 31,84%
policealne i srednie zawodowe 508 42 8,27%
wyzsze 265 7 2,64%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 441 5 1,13%

szkota przysposabiajgca do pracy - - -

technikum 98 28 28,57%
liceum ogdlnoksztatcace 178 53 29,78%
liceum profilowane 14 6 42,86%
technikum uzupetniajgce 1 33,33%
liceum uzupetniajgce 2 0 0,00%
szkota policealna 81 5 6,17%
wyzsza 86 3 3,49%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
0gétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczgce liczby ucznidow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentow szkdt. Prezentowana
analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédiem

danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony na podstawie

ponizszego wzoru:

WBA¥F = BAFI A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna)

A¥_, —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,

Srednia ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw wedtug
typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych
wéréd absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia

szkoty.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w powiecie trzebnickim w 2015 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z osob nie ksztatci sie w zawodach
deficytowych, natomiast 5 os6b kontynuuje nauke w zawodzie nadwyzkowym - Monterzy i serwisanci
urzgdzeh elektronicznych, a 2 osoby uczg sie w zawodzie zréwnowazonym - Masarze, robotnicy

w przetwérstwie ryb i pokrewni.




Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

1420

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2141

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2153

Inzynierowie telekomunikacji

2163

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2352

Nauczyciele szkét specjalnych

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

4226

Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

4227

Ankieterzy

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

7125

Szklarze

7549

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8189

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8213

Monterzy sprzetu elektronicznego

8332

Kierowcy samochodéw ciezarowych

9211

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

9212

Kod

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

o|jlo|lojlo| ©O |ojlo|jlojlo|jo|o| ©o |olo|lo|o|o

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjainych

2145

Inzynierowie chemicy i pokrewni

0

2330

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2522

Administratorzy systeméw komputerowych

3323

Zaopatrzeniowcy

3434

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

4131

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4412

Listonosze i pokrewni

6114

Rolnicy upraw mieszanych

6129

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6330

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne
potrzeby

7412

Elektromechanicy i elektromonterzy

7421

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

7536

Obuwnicy i pokrewni

8172

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna

Zawody zrownowazone

oO|lo|jon|o|] © | Ol0ojlOo|lOo|Oo|Oo|O| ©

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodow szkt ponadgimnazjalnych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2
9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0

zwierzagt




4.2

Analiza absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili

absolwenci

liceum ogolnoksztatcgcego (306 o0séb).

Liczba absolwentéw zasadniczych szkét

zawodowych wyniosta 79, przy czym zadna z tych oséb nie posiada tytutu zawodowego. Liczba

absolwentéw technikum wyniosta z kolei 126 oséb, z czego 76 oséb posiada tytut zawodowy (60,3%).

Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku

i koniec maja 2015 roku najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych wsréd ogotu absolwentéw dostrzega

sie w przypadku szkoty policealne;.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015

roku

Typ szkoty

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

A q stan na A stan na !
] posiadajacy koniec stan na koniec Koniec stan na koniec
ogotem tytut h maja roku . maja roku
zawodowy* EUIETIE ek sprawozdawczego ELEE T sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza
szkota 79 0 19 7 24,05% 8,86%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 7 - 0 0 - -
do pracy
technikum 126 76 24 8 19,05% 6,35%
liceum 306 - 18 12 5,88% 3,92%
ogolnoksztatcace
Ilcegm ) . 0 0 ) )
profilowane
liceum . i ) 0 0 i i
uzupetniajgce
szkota policealna 15 2 7 4 46,67% 26,67%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum

ogolnoksztatcgcego (330 o0sdb). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod

absolwentéw odnotowano z kolei w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej — 54,67%.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015

roku (cd.)
Liczba absolwentéw w roku " ELe Ll )|
- . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bsol . bsol . <réd
sprawozdawczym absolwentow abso wentovy wSro
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 75 75 41 54,67%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 6 - 0 -
do pracy
technikum 82 82 29 35,37%




Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Typ szkoty

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwentow wsrod

absolwentow (%)

. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogotem .
zawodowy roku sprawozdawczego sprawozdawczego

liceum 330 - 26 7,88%
ogolnoksztatcace
liceum

. - - 0 -
profilowane
liceum _ ) 0 3
uzupetniajgce
szkota policealna 14 14 6 42,86%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikbw badania przeprowadzonego wsréd
przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie powiatu trzebnickiego. Zakres przedmiotowy
badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak réwniez

planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér:
P (1-P)

2 ’
e P (1-P
72t s
z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btgd (zaleca sig, aby bigd byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielko$¢ populaciji,

Z — wartos¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktérego wartos¢ Z=1,96).

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 79 przedsiebiorstw, w tym:
e 41 mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 29 malych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw,
e 8 Srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow,

e 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 pracownikéw i wiecej.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry
obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian w zatrudnieniu, jakie
nastagpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2015). Wskaznik wyznaczony zostat jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a p a a
Yi—1WD; W' P; _ Yi—1 WP Wri N;

WZ=( )*100

S Ayyy0Q S [
s  WPiwritSi i WP WIS

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwaciji,
i — numer obserwaciji, i=1, ...,S,
wpf — waga proby dla i-tej obserwaciji,
wrf — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.




Podczas obliczen zastosowano wage proby, co umozliwia skorygowanie struktury
przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozktadzie cech w probie w poréwnaniu do rozktadu cech
w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nastepujgcy wzor:

Pa
a — _P
Wp - pra?

pr
gdzie:
P2- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a
w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,
pr? — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
pr — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 oséb oraz 250 0s6b i
wiecej)L.

! Dane odnoénie liczby podmiotdéw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzq z
zasobow informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi, najwiekszy odsetek stanowity podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 osoéb (55,79%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa,
w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi do 9 osob (34,13%). Najmniej liczne byly z kolei podmioty
zatrudniajgce od 50 do 249 osob (8,16%) oraz powyzej 250 oséb (1,91%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

8,16% 1,91%
‘ do 9 oso6b

34,13% od 10 do 49 osoéb
od 50 do 249 oséb

55,79% = powyzej 250 osob

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie, iz
najwiekszy odsetek przedsiebiorstw zajmuje sie pozostatymi ustugami — 53,89%. Szczegdtowg
strukture przedsiebiorstw wedilug rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag,

zaprezentowano na rys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (seI_T_CJS)M, N,O,P,Q,R,S, 53,80%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; 21 53%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i o970
komunikacja (sekcje: G, H, 1, J)

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 18,31%

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo

(sekcja A) 4,61%

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L) 1.67%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 51,70%
przedsigbiorstw nie ulegta zmianie w 2015 roku. 31,13% podmiotdw zwiekszylo zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 17,17% - je zmniejszyto.




Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

nie zmienito sie

31,13%
51,70%
g = zmniejszylto sie
17,17% zwiekszyto sie

Wsrdod przedsiebiorstw, w ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byly to wzrosty
mieszczace sie w przedziatach: 1-10% i 11-20%. Z kolei w przypadku przedsigbiorstw, ktére dokonaty
redukcji personelu w 2015 roku, najczesciej wystepujace spadki to od 11 do 20%, od 1 do 10%, badz

powyzej 30%. Szczegobtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 4.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku

nie zmienito sie 51,70%
zmniejszyto sie: 1-10% 11,66%
zmniejszyto sie: 11-20% 4,68%

zmniejszyto sie: powyzej 30% | 0,83%
zwiekszyto sie: 1-10% 9,72%
zwiekszyto sie: 11-20% 11,28%
zwiekszyto sie: 21-30% 2,94%

zwiekszyto sie: powyzej 30% 7,18%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wyniost w 2015 roku 13,96, co oznacza, ze odsetek
przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukciji
personelu. Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku,
najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku: Operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen (10,41), Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
(9,05), Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (7,99), Specjalistéw (7,67), Pracownikéw biurowych
(7,03). Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujgcych na jej pogorszenie, bgdz wszystkie firmy deklarujg brak

Zzmian w obszarze zatrudnienia.




Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem i wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawoddéw

W 2015 roku pracodawcy zatrudnili pracownikdw w nastepujgcych zawodach: Agent do spraw
zakupow, Asystent nauczyciela przedszkola, Asystent rodziny, Instruktor fitness, Kierowca ciggnika
siodtowego, Kierowca samochodu dostawczego, Ksiegowy, Magazynier, Monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych, Murarz, Nauczyciel przedszkola, Operator
wtryskarki, Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy, Pozostali kierowcy samochodéw
ciezarowych, Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego, Pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni, Recepcjonista,
Specjalista do spraw sprzedazy, Sprzedawca*, Technik prac biurowych*, Slusarz*. W tabeli 9
zaprezentowano wykaz umiejetnosci i cechy kandydatéw, ktére sg zdaniem pracodawcow niezbedne w
tych zawodach.

Tabela 9. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2015 roku

Wskaznik struktury
odpowiedzi

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Agent do spraw zakupow | przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wﬁosukéwa e informacji, analiza i wyciag 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

20




Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4.17%
przedszkola sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczeh 2,08%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Asystent rodziny — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow e
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Instruktor fitness — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciagnika g?giin*e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
siodiowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
dostawczego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksiegowy przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Magazynier doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter sieci wodnych i | przedsigebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
kanalizacyjnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Monter wyrobéw z przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
tworzyw sztucznych sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Murarz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przedszkola przedsiet’)i’orczoéc':, .inicjatyw.noéé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%
Operator wtryskarki — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
elektromechanicy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
elektromonterzy przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
o planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali kierowcy przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

samochodow — - -
ciezarowych sprayvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali monterzy przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprzetu elektrycznego | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%

whioskéw '
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
ksztatcenia zawodowego | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%

whioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali ustawiacze i | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
operatorzy maszyn do | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
obrobki drewna i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
pokrewni wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%

wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
- przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 6,25%

Recepcjonista v - -

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%

whioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprzedazy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%

whioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
cz;lltipie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

olskim

Sprzedawca* godatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,48%
dos$wiadczenie zawodowe 2,48%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet’)i’orczoéc':, .inicjatyw.nos'c':, kreatywnos¢ 3,79%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,77%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw '
wyuczony zawdd 2,48%
wywieranie wptywu 4,94%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obceych 3,79%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Slusarz® przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.77%
polskim 0
dodatkowe uprawnienia 4,87%
Ogétem (bez wzgledu na | doSwiadczenie zawodowe 5,27%
zawod) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,64%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,05%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,14%
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,16%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%
wspotpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczeh 3,86%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 5.15%
wnioskow

wyuczony zawdd 3,80%
wywieranie wptywu 2,44%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,23%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,96%

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi
.bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych zawoddéw: Agent do spraw
zakupow, Asystent nauczyciela przedszkola, Asystent rodziny, Instruktor fitness, Kierowca ciggnika
siodtowego, Ksiegowy, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Murarz, Nauczyciel przedszkola,
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy, Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego, Pozostali
nauczyciele ksztatcenia zawodowego, Recepcjonista, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik prac
biurowych*, Slusarz*. 100% odpowiedzi negatywnych (4j. ,bardzo Zle”, ,raczej zle”), odnotowano z kolei

w przypadku zawodu Sprzedawca*.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze w 54,53% przedsiebiorstw
nie dostrzega sie probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow. Odmienna sytuacja
dotyczy 19,54% firm.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

3,85% 5,00%

. 15,69% !U,!!!o 42,94% 11,59%

m Zdecydowanie tak " Raczej tak
m Trudno powiedzie¢, to zalezy Raczej nie
Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do
pracy dotyczg zawodow takich jak: Hydraulicy i monterzy rurociggdéw, Inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kierowcy samochodéw ciezarowych, Kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych, Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Nauczyciele
gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spotecznej i pracy socjalnej, Przedstawiciele handlowi, Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
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gdzie indziej niesklasyfikowani, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego.
W tabeli 10 zaprezentowano umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom do pracy w opinii
pracodawcow. Nalezy podkresli¢, iz wartos¢ 0 zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza
faktycznego braku oséb bezrobotnych w ewidencji PUP, natomiast wynika z braku petnych danych na

temat ich umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
przed3|eb|c’>fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
o wys;uklwgnle |_nfor[nac1|, analiza i 7.69% 0
Hydraulicy i wycigganie wnioskéw
monterzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
rurociagow obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Inzymgrov'_ne_. gdzie przedsneblgfczosc, inicjatywnosg, 7.69% 0
indziej kreatywnosc¢
niesklasyfikowani | sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
Kierowc psychomotoryczna 7,69% 0
samochod)c/’)w wspotpraca w zespole 7,69% 0
ciezarowych wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow Y70
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 3.85% 0
tekstow w jezyku polskim
. komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85% 0
Kierowcy obstuga komputera i wykorzystanie
samochodow | 3,85% 0
osobowych i nterpetu
dostawczvch wspotpraca w zespole 3,85% 0
y wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
Monterzy i wyciaganie wnioskow 10970
konserwatorzy zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
instalacji komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
klimatyzacyjnych i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
chtodniczych technicznych e
przedsneblgfczosc, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
gimnazjow i szkét | przedsigbiorczosc, inicjatywnosg, 7.69% 0
ponadgimnazjalnych | kreatywnos¢ ’
(z wyjatkiem znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
nauczycieli czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . ; ; 0,00% 0
ksztalcenia tekstéw w jezyku polskim
zawodowego) :)bsiuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
nternetu
obslu_ga, montaz i naprawa urzgdzenh 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00%

psychomotoryczna

30




Elementarna grupa
zawodow

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i
uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego

wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |'nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Pracownicy rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢
administracyjni i | PSS &2 76205C, NG ’ 0,00% 0
sekretarze biura ywno: hofi -
zarzadu sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle mforrpacu, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 7,69% 0
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Pracownicy do przedsiebiorczos$é, inicjatywnose,
spraw iy 7,69% 0
o kreatywnos¢
rachunkowosci i sprawnosc¢ psychofizyczna i
ksiegowosci P psy ¥ 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
_ obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Pracownicy Internetu
sprzedazy i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
: . : 7,69% 0
pokrewni gdzie technicznych
' |nd2|'eJ | sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
niesklasyfikowani | psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7.69% 0

wycigganie wnioskow
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

zawodow uprawnienia odpowiedzi , tak”
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywno$¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo '
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
P . technicznych 0,00%
racownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
wsparcia rodziny, rzedsiebiorczos$c, inicjatywnosc
pomocy spotecznej i Ereat wenoé(: - Inicjaty ’ 0,00% 0
pracy socjalnej YWRO! - -
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna 70
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywnos$é '
A 0,
Przedstawiciele wspo’rpliaca w _zespole — — 7,69% 0
handlowi wyszukiwanie informaciji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskéw Y70
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna s
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Robotnicy sprawnos$¢ psychofizyczna i
. 7,69% 0
wykonujacy prace | psychomotoryczna
proste w przemysle | wspditpraca w zespole 7,69% 0
gdzie indziej obstuga komputera i wykorzystanie
niesklasyfikowani | Internetu 0.00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnosc¢
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Elementarna grupa

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego

zawodow uprawnienia odpowiedzi , tak”
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technigcznych i i 3,85%
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,85%
sklepowi rzedsiebiorczos$¢, inicjatywnosg,
(ekspe?jienci) Ereatywioéé o 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i
prs)ychomot(?ry)(l:zna Y 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw 3,85% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Interngetu i " ! 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i 7 69% 0
Technicy nauk wycigganie wnioskow '
fizycznych i zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
technicznych gdzie | komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
indziej obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
niesklasyfikowani | technicznych ’
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢,
kreatywnosc¢ 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstéw w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu 7,69% 0
. ' obsluga, montaz i naprawa urzgdzenh 7.69% 0
Technicy wsparcia |technicznych
informatycznego i | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
technicznego przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywnos¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -

stan na koniec okresu

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
Wys;uklwgnle |_nforr'nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
wspotpraca w zespole 5,52% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,19% 0
Wys;uklwgnle |_nforr'nac1|, analiza i 4.76% 0
wycigganie wnioskéw
sprawnos¢ psychofizyczna i 4.44% 0
psychomotoryczna
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 4.01% 0
tekstow w jezyku polskim
- oY : 0
Ogotom (bez [ Z2a0e0e Ll prayuedue | 300% :

wzgledu na zawod) U9 pu wykorzy 2,92% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,92% 0
wykonywanie obliczeh 2,92% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 2,92% 0
Erzedsneblc’)fczosc, inicjatywnosg, 2.59% 0

reatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 2,16% 0
wywieranie wptywu 0,33% 0

Najczesciej wykorzystywane przez pracodawcéw sposoby poszukiwania nowych pracownikow
to: korzystanie z polecenia znajomych (23,74%), zamieszczanie ogtoszen w Powiatowych Urzedach
Pracy (22,27%) badz analiza ofert przychodzgcych do firmy. Pracodawcy nierzadko zamieszczajg
ogtoszenia w Internecie (13,77%) oraz zatrudniajg praktykantéw, stazystow (11,87%). Szczegotowy

wykaz sposobow poszukiwania pracownikéw zaprezentowano na rysunku 7.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

z polecenia znajomych 23,74%

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy 22,27%

analiza ofert przychodzgcych do firmy, sami sie

zgtaszajg 18,84%

ogtoszenia w Internecie 13,77%
praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 11,87%
ogtoszenia w prasie 4,41%
inne 1,83%
poprzez targi pracy 1,52%
ogtoszenia przed zaktadem pracy 0,76%
ogtoszenia w szkotach 0,66%

zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca 0,33%
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Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzedéw Pracy, stanowig
najczesciej od 1 do 10% ogotu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Nierzadko odsetek ten miescie
sie w przedziatach: 51-75% badz 76-100%.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
43,97
41,00

31,00

1858 17,87
21, ’
00 13,20

11,00 6,38

Wskaznik struktury

1,00
1-10%  11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikédw w zawodach:

Sprzedawca*, Technik prac biurowych*. Szczegétowy wykaz zawodow zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedoéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 9,70%
Technik prac biurowych* 9,70%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,71%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,95%
Kierowca samochodu dostawczego 2,95%
Magazynier 2,95%
Fakturzystka 2,43%
Instruktor fitness 2,43%
Kierowca ciggnika rolniczego 2,43%
Logopeda 2,43%
Pedagog 2,43%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 2,43%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,43%
Pracownik socjalny 2,43%
Rzeznik-wedliniarz 2,43%
Sortowacz 2,43%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2,41%
Nauczyciel przedszkola 2,22%
Przedstawiciel handlowy 2,10%
Asystent nauczyciela w szkole 1,74%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,29%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i 1.29%
pokrewni '

Salowa 1,29%
Ustawiacz 1,29%
Bibliotekarz* 1,05%
Elektryk* 1,05%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,05%
Mechanik urzadzen chtodniczych 1,05%
Murarz 1,05%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,05%
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Zawod Wskaznik struktury

Operator wtryskarki 1,05%
Opiekunka dziecieca*® 1,05%
Technik automatyk 1,05%
Technik handlowiec* 1,05%
Technik obstugi turystycznej* 1,05%
Tynkarz 1,05%
Slusarz* 1,05%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy
Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostata
oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 66,87%
przedsigbiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost
zatrudnienia nastgpi w przypadku 27,62% podmiotdw, natomiast spadek zatrudnienia — w przypadku
5,51%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

27,62%
nie zmieni sie
66,87% zmniejszy sie

zwiekszy si
5,51% erszy sie

W przedsiebiorstwach planujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku, najczesciej bedzie
to zmiana o powyzej 30%, badz o 11-20%. Z kolei w przedsiebiorstwach, w ktérych planowana jest
redukcja personelu, zmiana najczesciej wyniesie 1-10%. Szczegétowe dane zaprezentowano na

rysunku 10.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
w 2016 roku

nie zmieni sie 66,87%
zmniejszy sie: 1-10% 3,85%
zmniejszy sie: 21-30% | 0,83%
zmniejszy sie: powyzej 30% | 0,83%
zwiekszy sie: 1-10% 3,85%
zwiekszy sie: 11-20% 9,36%
zwiekszy sie: 21-30% 2,76%

zwiekszy sie: powyzej 30% 11,66%
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow w 2016 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty jej zwiekszenie.
Z kolei dodatnie warto$ci oznaczajg przeciwng tendencje i wynikajg z prognozowanej poprawy sytuaciji.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjgt wartos¢ 22,11%. Zgodnie z ponizszym
rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac sie w nastepujacych grupach
zawodow: Specijalisci (9,07%), Pracownicy przy pracach prostych (9,07%), Pracownicy biurowi (7,72%),
Pracownicy ustug i sprzedawcy (7,72%), Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh (5,13%),
Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (5,00%), Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (5,00%), Technicy i inny sredni personel (3,07%). Wartos¢ wskaznika réwna 0,00
oznacza, ze odsetek podmiotdw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek
podmiotéw planujgcych redukcje personelu, badz w podmiotach nie przewiduje sie w zmian

w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem oraz dla wielkich grup zawodéw
w 2016 roku
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Wielkie grupy zawodow

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy najczesciej majg zamiar
zatrudni¢ w 2016 roku pracownikdw w zawodach: Sprzedawca* (7,77%), Agent do spraw zakupow
(6,39%), Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (6,39%), Psycholog (6,39%), Technik administracji*
(6,39%), Technik elektronik* (6,39%), Kierowca samochodu dostawczego (5,53%), Nauczyciel
przedszkola (5,53%), Pomocniczy robotnik budowlany (5,53%), Elektryk* (2,76%), Kasjer w zakladzie
pracy (2,76%), Ksiegowy (2,76%), Magazynier (2,76%), Mechanik urzgdzen chtodniczych (2,76%),
Monter sieci telekomunikacyjnych (2,76%), Murarz (2,76%), Pozostali elektromechanicy
i elektromonterzy (2,76%), Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych (2,76%), Pozostali kierownicy

do spraw sportu, rekreacji i rozrywki (2,76%), Przedstawiciel handlowy (2,76%), Technik automatyk
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(2,76%), Slusarz* (2,76%). W tabeli 12 zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych

pracownikow, jakie sg istotne dla pracodawcow.

Tabela 12. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié¢

Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é¢, kreatywnose 0,00%
Elektryk — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kasjer w zakladzie | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 6,25%
pracy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca — PREIPY v v %
samochodu przedsiebiorczos¢, }thjatyV\{nosc, kreatywnos¢ 0,00%
d sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
ostawczego :
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. ) . 6,25%
Ksiegowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Magazynier przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik urzadzen | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
chtodniczych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Monter sieci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
telekomunikacyjnych | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Umiejetnosci i cechy
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie

Wskaznik struktury odpowiedzi

o 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 3.13%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
Pomocniczy robotnik | przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,13%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
S . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali kierownicy — PR Y Y o
do spraw sportu, przedS|et’)|’orczosc, .|n|CjatyV\{nosc, kreatywnosé 6,250A)
rekreacii i rozrywki sprayvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
Prﬁzdnsdtliv\\//vlmel jezyku polskim 6,25%
y dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
pzytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Psycholog przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
pzytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 1,89%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 1,89%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,89%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 4,36%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 1,89%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 1.89%
wnioskéw
wyuczony zawdd 1,89%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,36%
znajomos¢ jezykoéw obcych 1,89%
_czytanie ze z_rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Technik obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
administracji* obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Umiejetnosci i cechy
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

Wskaznik struktury odpowiedzi

whioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
pzytanie ze z_rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik automatyk przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
pzytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik elektronik* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
pzytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 5.77%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,87%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,64%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,05%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,14%
Ogoétem (bez przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 4,16%
wzgledu na zawéd) | sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%
wspotpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczen 3,86%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 5.15%
wnioskéw
wyuczony zawod 3,80%
wywieranie wptywu 2,44%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,23%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,96%
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Podsumowanie

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie trzebnickim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2523 osoby, co stanowi 0 494 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa
bezrobocia w grudniu 2015 roku wyniosta w powiecie 9,2%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, reprezentowali: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (665 osob) oraz Pracownicy
ustug i sprzedawcy (462 osoby).

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, wykazata, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw (tagcznie 858 ofert pracy), Operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen
(561 ofert pracy), Pracownikéw wykonujgcych prace proste (452 oferty pracy), Pracownikéw ustug i

sprzedawcow (411 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyréznity sie brakiem osob
bezrobotnych, to:
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych,
¢ Inzynierowie telekomunikaciji,
e Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,

¢ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Natomiast do zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim zalicza sie:
e Recepcjonistow (z wytgczeniem hotelowych),
o Kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym,
e Ankieterow,
¢ Robotnikow wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat,
o Nauczycieli szkot specjalnych,
e Inzynieréw do spraw przemystu i produkcji,
e Robotnikdéw wykonujgcych proste prace polowe,
e Operatoréw innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
e Specjalistéw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),
o Kierowcow samochodéw ciezarowych,
e Szklarzy,
o Monteréw sprzetu elektronicznego,

e Sprzedawcoéw w stacji paliw.

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, zaliczono:
e Hodowcéw zwierzagt gdzie indziej niesklasyfikowanych,

¢ Rolnikéw produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcych na wtasne potrzeby,
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e  Obuwnikéw i pokrewnych,

¢ Rolnikoéw upraw mieszanych,

e Listonoszy i pokrewnych,

e Maszynistki i operatoréw edytorow tekstu,

o Administratoréw systemoéow komputerowych.

Do zawoddw nadwyzkowych zaliczono natomiast grupy zawodow takie jak:

¢ Inzynierowie chemicy i pokrewni,

e Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna,

e Elektromechanicy i elektromonterzy,

e Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych,

o Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego),

e Zaopatrzeniowcy,

e Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 51,70%
przedsigbiorstw nie ulegta zmianie w 2015 roku. 31,13% podmiotow zwigkszyto zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 17,17% - je zmniejszyto.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w 66,87%
przedsigbiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost
zatrudnienia nastgpi w przypadku 27,62% podmiotdw, natomiast spadek zatrudnienia — w przypadku
5,51%.
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INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

w powiecie trzebnickim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych

Inzynierowie telekomunikacji

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Ankieterzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Nauczyciele szkét specjalnych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Szklarze

Monterzy sprzetu elektronicznego

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

B zawc')d_ Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
zréwnowazony
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Inzynierowie chemicy i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
Elektromechanicy i elektromonterzy
zawéd Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych
nadwyzkowy Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Zaopatrzeniowcy
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
zawéd Obuwnicy i pokrewni
maksymalnie Rolnicy upraw mieszanych
nadwyzkowy

Listonosze i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Administratorzy systeméw komputerowych
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow
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1 |KIEROWNICY 28 35 20 0 0,00 9 14 | 56| 143 | 244 | 24 6 409 | 4500 | 1,25 -
2 | SPECJALISCI 309 | 337 | 160 | 15 0,38 73 | 185 | 71| 977 | 892 | 177 | 23 | 7559 | 4563 | 1,09 -
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 504 | 515 | 285 | 13 4,56 123 | 102 | 9 | 2342 | 387 | 310 | 13 | 2339 | 4316 | 1,02 -
4 | PRACOWNICY BIUROWI 195 | 192 | 118 2 1,69 48 | 121 | 15| 3235 | 474 | 118 | 16 | 721 | 4068 | 098 -
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 696 | 775 | 462 | 30 6,49 222 | 392 | 19| 2019 | 1433 | 488 | 57 | 852 | 4805 | 1,11 -
6 ';%E::CJ » OGRODNICY, LESNICY | 115 | 117 | 102 0 0,00 51 14 | 0| 000 | 049 | 94 | 1 | 8093 | 5000 | 1,02 ;
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI |
7 | RZEMIESLNICY 1065 | 1201 | 665 | 28 421 307 | 823 |35| 2704|2001 | 711 | 104 | 687 | 4617 | 1,13 .
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 | UrzaDZEN 318 | 373 | 199 5 251 85 | 526 |35| 517 | 1955 | 215 | 64 | 337 | 4271 | 117 ;
9 EE@%?;VN'CYWYKONUJACY PRACE 279 | 338 | 223 1 0,45 120 | 452 | 0 | 12,39 | 1575 | 243 | 51 | 480 | 53,81 | 1,21 -
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Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 5 10 3 0 0,00 1 1 16 5,88 0,59 5,00 1,42 3,53 33,33 2,00 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 3 1 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,92 0,08 | 23,00 | 33,33 0,33 -
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 1] 3|1 0,00 1 0 0,00 | 217 | 000 100,00 | 3,00 -
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie indziej 3 2 3 0 0,00 1 0 1 0,00 0,03 2,17 0,08 | 26,00 | 33,33 0,67 -
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 8 7 | 4 0 0,00 1 0 2 | 000 | 007 | 308 | 017 | 1850 | 2500 | 0,88 -
sprzedazy
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 1 0 0 2 2 | 000 | 014 | 033 | 0,33 | 1,00 1,00 | réwnowaga
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 4 0,00 6 0,00 0,24 4,42 0,58 7,57 66,67 2,00 -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 0 1 0 0,00 003 075 0,08 9.00 1,00 )
pokrewnych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 1 0 0,00 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 1 2 0 0 0 2 | 32 | 000 | 119 | 092 | 2,83 | 032 2,00 | deficyt
hurtowym
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug |4 | 5 | 4 0 0,00 1 1| o | 000 | 003 | 150 | 008 | 18,00 | 100,00 | 2,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 6 3 3 0 0,00 0 0 1 0,00 0,03 2,00 0,08 | 24,00 0,00 0,50 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 3 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,03 1,75 0,08 21,00 0,00 0,75 -
2132 | SPecjalisci w zakresie rolnictwa, 8 | 10 | 3 0 0,00 2 4 | o | 000 | 014 | 433 | 033 | 1300 | 6667 | 1,25 .
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,17 | 0,00 100,00 | 1,50 -
Srodowiska
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2141 'p“r%r:j'lfé;w'e do spraw przemystu i 1] 2o 0 0 7 | 5 | 833 | 042 | 042 | 1,00 | 042 2,00 | deficyt
2142 | Inzynierowie budownictwa 7 7 6 1 16,67 4 8 3 18,18 0,38 5,25 0,92 5,73 66,67 1,00 -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 6 9 1 0 0,00 1 3 0 66,67 0,10 2,58 0,25 | 10,33 | 100,00 | 1,50 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 4 1 1 100,00 0 2 2 0,00 0,14 2,42 0,33 7,25 0,00 4,00 -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 4 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,03 4,08 0,08 49,00 | 100,00 0,80 nadwyzka
2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 3 0 3 1 33,33 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 -
2149 | In2ynierowie gdzie indziej 7 9 2 0 0,00 1 1 0 | 000 | 003 | 267 | 008 |3200| 5000 | 1,29 -
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0 0 2 0,00 0,07 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 -
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,49 0,00 1,17 0,00 max deficyt
2161 | Architekci 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 | 1,00 -
2162 | Architekci krajobrazu 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,33 -
2163 E(;‘;Jiz';;anc' wzornictwa przemysfowego i | 5 | 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 max deficyt
2164 (ljeranlsm i inzynierowie ruchu 5 0 0 0 0 0 0.00 017 0.00 1,00 )
rogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,33 0,08 | 16,00 | 100,00 | 2,00 -
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
2211 | specjalizacji lub ze specjalizacjg | 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 -
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacia Il 3| 2 | 1 0 0,00 0 o] o 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 0,67 -
stopnia lub tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 7 |6 | 5 0 0,00 1 4 | o |7500]| 014 | 475 | 033 | 14,25 | 20,00 | 0,86 -
trakcie specjalizacji
2931 Poio_zng be_; specjalizacji lub w trakcie 0 1 0 0 0 0 0 0.00 0.08 0.00 )
specjalizacji
2051 | Lekarze weterynarii bez specjalizacjilub | 5| 5| 4 1 100,00 | 0 o | o 0,00 | 075 | 0,00 0,00 | 1,00 -
w trakcie specjalizaciji
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Lekarze dentysci specjalisci (ze
2262 | specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 -
specjalisty)
271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji | | 0 0 0 1 o | 000 | 003 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt
lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw higieny,
2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 4 3 1 1 100,00 0 1 0 0,00 0,03 0,67 0,08 8,00 0,00 0,75 -
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 10 10 4 1 25,00 0 1 0 0,00 0,03 3,17 0,08 | 38,00 0,00 1,00 -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej | | 7 | 5 0 0,00 0 o] o 0,00 | 2,00 | 0,00 0,00 | 1,00 -
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 4 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,07 2,17 0,17 13,00 33,33 2,00 -
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 23 20 17 1 5,88 10 37 1 2,63 1,33 19,33 | 3,17 6,11 58,82 0,87 nadwyzka
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 8 10 4 1 25,00 3 17 0 5,88 0,59 5,58 2,42 2,31 75,00 1,25 -
2347 | Specjalisci do spraw wychowania 7 | 9 7 0 0,00 5 25 | 0 | 800 | 087 | 833 | 208 | 400 | 7143 | 1,29 -
matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 1 0 0 0 5 0 0,00 0,17 0,17 0,42 0,40 deficyt
2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 -
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 0 0 0 0 0 o | 000 | 003 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania | wychowania 18 | 20 | 7 2 28,57 4 7 | 2 | 2222| 031 | 867 | 0,75 | 11,56 | 57,14 | 1,11 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | SPedalisci do spraw ksiggowosci i 6 6 2 2 100,00 0 3 | 000 | 014 | 1,25 | 0,33 | 3,75 | 000 | 1,00 -
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 6 5 1 0 0,00 0 14 1 6,67 0,52 2,08 1,25 1,67 0,00 0,83 -
2413 | Analitycy finansowi 7 11 0 0 0 0 3 0,00 0,10 2,58 0,25 10,33 1,57 -
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2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 20 | 21| 4 0 0,00 0 2 | 3 |2000| 017 | 458 | 042 | 11,00 | 000 | 1,05 -
organizagcji
2422 fopz‘f/\%?&'sc' do spraw administracji 18 | 20 | 13 2 15,38 5 1 1 | 000 | 007 |1308| 017 | 7850 | 3846 | 1,11 -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 71 7| 6 0 0,00 4 5 | 3 |2500]| 028 | 650 | 067 | 975 | 66,67 | 1,00 -
zasobami ludzkimi
2431 | Specialisci do spraw reklamy i 12 | 17 | 14 0,00 16,67 | 021 | 1583 | 050 | 31,67 | 64,29 | 1,42 -
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylgczeniem technologii informacyjno- 6 6 2 0 0,00 0 26 10 8,33 1,26 1,75 3,00 0,58 0,00 1,00 deficyt
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z
2434 | dziedziny technologii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
teleinformatycznych
244 | Specjalisci do spraw rynku 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,42 | 0,00 100,00 | 1,50 -
nieruchomosci
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 1 1 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 1 2 0,00 0,58 0,00 2.00 i
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i ol ol o 0 0 o | 3 | o000o| o010 | 000 | 025 | 000 max deficyt
multimediéw
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,10 0,00 0,25 0,00 max deficyt
Analitycy systeméw komputerowych i
2519 | programisci gdzie indziej 2 3 0 0 0 0 3 0,00 0,10 0,58 0,25 2,33 1,50 -
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 0,03 1,00 0,08 12,00 | 100,00 -
2577 | Administratorzy systemow 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,08 | 0,00 100,00 | 0,50 max
komputerowych nadwyzka
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 0 1 0 0,00 1 1 0 |100,00| 003 | 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 -
komputerowych
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Specjalisci do spraw baz danych i sieci
2529 | komputerowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 6 | 6 | 3 1 3333 1 o | o 0,00 | 208 | 000 3333 | 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci o | 2 | 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,83 | 0,00 100,00 -
zarzadzania informacjg
2631 | Ekonomisci 17 18 10 0 0,00 2 0 0 0,00 8,17 0,00 20,00 1,06 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 3 | 4| a 0 0,00 2 o | o 0,00 | 367 | 000 50,00 | 1,33 -
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 5 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 1,00 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 4 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,07 2,92 0,17 17,50 | 100,00 1,00 -
2635 | Specijalisci do spraw spotecznych 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,33 -
2642 | Dziennikarze 7 8 4 0 0,00 1 2 0 |100,00 0,07 4,92 0,17 | 29,50 25,00 1,14 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 -
2651 | Artysci plastycy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 2 1 0 0 0 0 0 0,00 | 033 | 0,00 0,50 -
$piewacy
3111 ingL‘r”;\%i”a“k chemicznych, fizycznych | 19 | 47 | 12 0 0,00 6 0 0 0,00 | 13,17 | 0,00 50,00 | 0,94 -
3112 | Technicy budownictwa 20 18 12 0 0,00 4 2 1 0,00 0,10 12,00 0,25 48,00 33,33 0,90 -
3113 | Technicy elektrycy 8 9 2 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 50,00 1,13 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13 15 7 0 0,00 3 5 0 60,00 0,17 7,50 0,42 18,00 42,86 1,15 -
3115 | Technicy mechanicy 40 37 17 1 5,88 5 13 0 0,00 0,45 20,00 | 1,08 | 18,46 29,41 0,93 -
3116 | | echnicy technologii chemicznej i 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 | 3,00 -
pokrewni
3117 Technlcy gornictwa, metalurgii i 1 1 0 0 0 0 0.00 033 0.00 1,00 )
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,50 0,08 6,00 -

52



3 E = = >0 -
S £ € 25 5 g 2 205 9 3 3 =
o = 2z 25 259 S| o8 S S = s
5 ) °3 °8 | 8% Slgso| = |2 3 2
= N 8 52 83 | 28 | 56|58 86| g = 3
= m (sl m 3 [S) s > O X — N > N © oFc
c S ® O o < o EN
s 2 xG8 | o3| &5 | &5 2
9 =) V2 | Ss0o0| wna | @ 0 E‘
i~ > = [e) - > - o .9 (] [ . — o c o ol
o 2 2 s © 2 92 | 303 | 22 | 85 | O 05 |x5 O =T
E 20(30|cf| sf |meg2| of 5 | 8S |<ES| EN| ES |£88 282|232 3¢
S 20|39 S| =& | 588 | 3 a | c | O |e-8| 828 |8 NES NEg (N5 2
= 290|209 <8 2538 | <9 ) s o2 | @SN | E c sas gEo|wes %
S S8z sg| €8 |§28| S8 | & | 2 2128 |3 T o |Egc| ¥eN |58 &
£ 8o |Bo|ln= » = = 0 = 0 = £ » | T o o 2o D0 | 2>c
& c ° = S | N H S o5 ®» ®» 2oy5| 332 |36y
w 2 S S o = = T o o
3119 | lechnicy nauk fizycznych i technicznych | 54 | 45 | 49 1 10,00 1 3 | o |3333] 010 | 1067 | 025 | 42,67 | 1000 | 0,90 -
gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' '
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 -
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 2 | 1 0 0,00 1 2 | o | 000 | 007 | 1,50 | 017 | 9,00 | 100,00 | 1,00 -
odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 | przemystowych gdzie indziej 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 51 63 45 0 0,00 32 0 0 0,00 52,33 | 0,00 71,11 1,24 -
3143 | Technicy le$nictwa 12 11 5 0 0,00 0 0 0 0,00 5,42 0,00 0,00 0,92 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 11 11 9 0 0,00 6 2 0 0,00 0,07 9,42 0,17 56,50 66,67 1,00 -
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3152 Oflcerow_le pokfadowi, piloci zeglugi i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 )
pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
3212 | Technicy analityki medycznej 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,58 0,17 3,50 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 6 5 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,03 1,58 0,08 19,00 0,00 0,83 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 0 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,03 1,33 0,08 16,00 50,00 0,00 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 5 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,60 -
3230 Praktykujacy mekonwenqonalrj_e lub 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0.25 0,00 2.00 )
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,58 0,08 7,00 1,00 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6 3 3 1 33,33 0 4 0 0,00 0,14 1,92 0,33 5,75 0,00 0,50 -
3255 | Sredni personel ochrony Srodowiska, 6 | 10 | 5 0 0,00 4 0 0 0,00 | 500 | 0,00 80,00 | 1,67 -
medycyny pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie | o | g | g 0 0,00 4 3 | o |10000| 010 | 658 | 025 | 26,33 | 50,00 | 0,83 -
indziej niesklasyfikowany
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3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 7 | 10| o 0 0 o | o 0,00 | 383 | 000 1,43 -
pozyczek i pokrewni
3313 P'(Siegowi 19 14 14 0 0,00 9 0 55,56 0,31 12,58 | 0,75 16,78 35,71 0,74 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 104 | 108 | 52 3 5,77 21 o | o 0,00 | 5958 | 0,00 4038 | 1,04 .
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,00 -
3322 | Przedstawiciele handlowi 16 16 12 0 0,00 4 23 6 0,00 1,01 10,00 | 4,42 2,26 33,33 1,00 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 1 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,10 3,25 1,25 2,60 66,67 0,25 nadwyzka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 18 17 5 4 80,00 1 6 0 33,33 0,21 4,75 1,50 3,17 20,00 0,94 -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 -
Posrednicy ustug biznesowych gdzie )
3339 indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze | 55 | 51 | g 1 6,25 4 10 | o | 7000 | 035 |11,83| 0,83 | 14,20 | 2500 | 0,91 -
biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3353 | Yrzednicy do spraw Swiadczen 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 017 | 0,00 1,00 -
spotecznych
3355 | Policjanci 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 1,00 -
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru | ;| , | 0 0 o | o 000 | 083 | 000 2,00 -
gd2|e indziej niesklasyfikowani
34171 | Sredni personel z dziedziny prawa i o | o | 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,00 | 000 100,00 -
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 8 7 5 0 0,00 1 3 o | 000 | 010 | 3,83 | 025 | 1533 | 20,00 | 0,88 -
spofecznej i pracy socjalnej
3422 I;%’r‘gﬁ" instruktorzy | dziatacze 3| 2 |1 0 0,00 0 1 | o |10000| 003 | 075 | 0,08 | 9,00 | 000 | 0,67 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 0,67 -
3431 | Fotografowie 3 3 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 3,00 0,08 36,00 50,00 1,00 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 33,33 0,83 -
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Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
3433 informacji naukowej i pokrewni 3 3 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,42 0,08 17,00 50,00 1,00 -
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 2 1 1 0 0,00 1 2 0 |5000| 007 | 033 | 017 | 2,00 | 100,00 | 0,50 | nadwyzka
gastronomicznych
3436 Muzycyipokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0 0 0,00 | 0,558 | 0,00 2,00 -
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 32 | 38 | 10 2 20,00 4 1 0 | 000 | 003 | 1633 | 0,08 |196,00| 40,00 | 1,19 -
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systemow 1 2 0,00 0,08 0,00 2.00 )
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00 0,42 0,00 1,00 -
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 0o | o 0 0 1 0 |100,00| 003 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt
transmisji obrazu i dzwieku
352 | Operatorzy urzadzen 5 | 4 | 3 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,50 | 0,00 0,00 | 0,80 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 58 59 37 0 0,00 18 52 0 71,15 1,82 38,25 5,33 7,17 48,65 1,02 -
4120 | Sekretarki (ogdine) 10 12 8 0 0,00 7 2 0 0,00 0,07 9,42 0,17 56,50 87,50 1,20 -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu | 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 | 2,67 | 0,00 66,67 | 0,50 naénw‘i,xika
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 6 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,14 3,25 0,33 9,75 0,00 1,20 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
4221 | Konsultanci iinni pracownicy biur 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 | 1,67 -
podrézy
4227 | Pracownicy centrow obstugi 3| 2 | 1 0 0,00 0 o | o 0,00 | 125 | 0,00 0,00 | 067 -
telefonicznej (pracownicy call center)
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4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 15 14 9 1 11,11 2 3 0 0,00 0,10 7,92 0,25 | 31,67 | 22,22 0,93 -
4225 | Pracownicy biur informaciji 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,58 0,08 7,00 -
4226 | Recepcionisci (z wytaczeniem 4 | 4 1 0 0,00 0 6 0 | 000 | 021 | 075 | 250 | 0,30 | 0,00 | 1,00 | deficyt
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,10 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt
4311 Er?‘co""”'c,y.do spraw rachunkowosci i 8 | 8 | 8 0 0,00 2 12 | o | 1667 | 042 | 633 | 200 | 317 | 2500 | 1,00 .
siegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 3 |1 0 0,00 0 o | o 000 | 125 | 000 000 | 1,00 -
finansow i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 63 | 58 | 35 1 2,86 13 31 | 14 | 6,67 157 [3392 ] 475 | 7,14 | 37,14 | 092 -
4322 | Planisci produkcyjni 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,07 1,08 0,17 6,50 0,00 0,50 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 4 4 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,03 2,50 0,08 | 30,00 0,00 1,00 -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 2 0 |100,00| 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 5 | 4 | 5 0 0,00 3 o | o 000 | 342 | 000 60,00 | 0,80 max
nadwyzka
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 -
4419 P_racownlc_y obsiu_gl biura gdzie indziej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 1,00 )
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 -
5120 | Kucharze 103 | 112 57 5 8,77 25 30 0 6,67 1,05 63,83 | 4,50 14,19 43,86 1,09 -
5131 | Kelnerzy 28 23 16 1 6,25 4 19 0 10,53 0,66 15,67 1,58 9,89 25,00 0,82 -
5132 | Barmani 12 14 9 0 0,00 7 2 0 0,00 0,07 10,25 0,17 61,50 77,78 1,17 -
5141 | Fryzjerzy 62 60 33 7 21,21 13 10 0 0,00 0,35 33,83 | 0,83 | 40,60 | 39,39 0,97 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 11 7 8 0 0,00 3 2 0 100,00 0,07 7,42 0,17 | 44,50 37,50 0,64 -
5151 | Fracownicy obstugi technicznej biur, 2 | 2 | 1 0 0,00 0 o] o 0,00 | 1,08 | 0,00 0,00 | 1,00 -
hoteli i innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 3 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 1,33 -
5153 | Gospodarze budynkéw 16 25 16 0 0,00 12 63 0 68,25 2,20 19,33 | 7,25 2,67 75,00 1,56 -
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5221 | Wiasciciele sklepow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,10 0,58 0,25 2,33 0,00 1,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 391 | 443 | 275 16 5,82 133 167 0 16,17 5,84 286,17 | 22,92 | 12,49 48,36 1,13 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 12 17 10 1 10,00 5 16 17 6,06 1,15 10,83 | 3,75 2,89 50,00 1,42 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,07 1,75 0,17 | 10,50 | 100,00 -
5244 | SPrzedawcy (konsultanci) w centrach 4 0 0,00 0 3 | o | o000 010 | 158 | 125 | 1,27 | 000 | 1,00 -
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4 4 0 0 0 16 0 12,50 0,56 1,17 1,33 0,88 1,00 deficyt
5246 | Wydawcy positkéw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,03 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewnigdzie | ¢ | 17 | 49 0 0,00 4 o | 1 | 000 | 035 | 667 | 08 | 800 | 4000 | 1,06 -
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3 3 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,07 1,00 0,17 6,00 0,00 1,00 -
5312 | Asystenci nauczycieli 2 4 0 0 0 4 0 50,00 0,14 0,83 0,33 2,50 2,00 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 1,00 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 3 6 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,83 0,00 75,00 2,00 -
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 13 18 7 0 0,00 5 43 0 2,33 1,50 11,08 | 11,58 | 0,96 71,43 1,38 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej |, 2 1 0 0,00 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 0,00 | 1,00 -
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 10 11 12 0 0,00 5 0 0 0,00 11,92 0,00 41,67 1,10 -
6113 | Ogrodnicy 40 45 38 0 0,00 20 10 0 0,00 0,35 34,50 0,83 | 41,40 52,63 1,13 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 7 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 3,92 0,00 80,00 0,57 max
nadwyzka
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 2 | 4 0 0,00 2 0 0,00 | 300 | 000 50,00 | 0,67 -
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 8 7 0,00 2 0,00 0,10 5,58 0,25 22,33 28,57 1,14 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 13 | 10 | 11 0,00 6 000 | 9,75 | 0,00 5455 | 0,77 max
niesklasyfikowani nadwyzka
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6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 16 19 12 0 0,00 6 0 0 0,00 13,67 0,00 50,00 1,19 -
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 10 10 7 0 0,00 3 1 0 0,00 0,03 5,83 0,08 | 70,00 | 42,86 1,00 -
6330 Rolmc;y produkgji roslinnej i zwierzecej 6 5 5 0,00 0 0.00 567 0.00 60,00 0,83 max
pracujacy na wiasne potrzeby nadwyzka
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne | 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 1,00 -
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 1 2 1 0 0,00 1 2 0 |100,00| 007 | 1,50 | 017 | 9,00 | 100,00 | 2,00 -
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 99 117 | 67 0 0,00 37 70 0 18,57 2,45 83,17 | 12,83 | 6,48 55,22 1,18 -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 -
7114 ﬁg&?g\';r:fe betoniarze zbrojarze | 10| 16 | 5 0 0,00 1 13| 0o | 000 | 045 | 717 | 108 | 662 | 2000 | 1,60 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 25 25 18 0 0,00 10 11 0 9,09 0,38 16,75 | 0,92 | 18,27 | 55,56 1,00 -
7116 | Robotnicy budowy drég 3 4 2 0 0,00 1 7 0 14,29 0,24 3,50 0,58 6,00 50,00 1,33 -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 -
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i | 3 2 2 0 0,00 1 3 1 | 000 | 014 | 2,08 | 033 | 6,25 | 50,00 | 0,67 -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 11 10 8 0 0,00 3 9 0 11,11 0,31 9,42 0,75 | 1256 | 37,50 0,91 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4 8 4 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 75,00 2,00 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 3 2 0 0,00 0 5 0 0,00 0,17 2,08 0,42 5,00 0,00 1,00 -
7124 | Monterzy izolacji 3 3 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,07 0,83 0,17 5,00 0,00 1,00 -
7125 | Szklarze 2 2 0 0 0 5 0 40,00 0,17 0,25 0,42 0,60 1,00 deficyt
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 40 42 33 1 3,03 15 12 1 30,77 0,45 32,58 1,08 30,08 45,45 1,05 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 4 | 5 | 3 0 0,00 1 5 | o |10000] 017 | 2,75 | 042 | 660 | 3333 | 1,25 -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robot
7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 1 4 0 0 0 2 0 50,00 0,07 1,00 0,17 6,00 4,00 -
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 12 19 7 0 0,00 5 7 0 0,00 0,24 12,08 | 0,58 | 20,71 | 71,43 1,58 -
7132 | Lakiernicy 27 27 15 1 6,67 5 23 0 21,74 0,80 13,58 | 1,92 7,09 33,33 1,00 -
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Robotnicy czyszczacy konstrukcje )
7133 budowlane i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 0,03 0,75 0,08 9,00 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7212 | Spawacze i pokrewni 31 34 18 0 0,00 11 56 0 3,57 1,96 20,58 | 15,67 | 1,31 61,11 1,10 -
7213 | Blacharze 26 26 10 1 10,00 5 1 0 0,00 0,03 12,58 | 0,08 |151,00| 50,00 1,00 -
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy )
7214 konstrukcje metalowe 6 7 5 0 0,00 4 7 0 0,00 0,24 5,67 0,58 9,71 80,00 1,17
7215 'I_'aklelarze i monterzy konstrukcji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 i
linowych
7222 | Slusarze i pokrewni 155 | 170 | 87 3 3,45 29 60 0 16,67 2,10 84,25 | 15,00 | 5,62 33,33 1,10 -
7203 | Ustawiacze | operatorzy obrabiarek do | 5q | 45 | 57 0 0,00 11 43 | 0 | 698 | 1,550 | 2967 | 458 | 647 | 40,74 | 1,15 -
metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137 | 137 77 13 16,88 25 16 0 12,50 0,56 60,58 1,33 45,44 32,47 1,00 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych | o5 | 5, | 47 0 0,00 11 5 o | 000 | 017 | 19,75 | 1,42 | 13,94 | 64,71 | 1,36 -
i przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 6 13 3 1 33,33 2 0 0 0,00 5,25 0,00 66,67 2,17 -
7311 | Mechanicy precyzyijni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 1,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 3 0 0,00 3 2 0 |100,00 0,07 2,58 0,17 | 15,50 | 100,00 1,00 -
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, 1 3 2 0 0,00 2 1 o | 000 | 003 | 283 | 008 | 34,00 | 100,00 | 3,00 -
krajacze i szlifierze szkta
7316 | S2Yldziarze, grawerzy i zdobnicy 4 3 4 0 0,00 2 0 0 0,00 | 233 | 0,00 50,00 | 0,75 -
ceramiki, szkta i pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i | 5 | 45 | g 0 0,00 4 0 0 0,00 | 7,67 | 0,00 66,67 | 2,40 -
pokrewnych materiatéw
7319 | RZemiesinicy gdzie indziej 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 | 2,00 | 0,00 100,00 -
niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach 1 1 0 0 0,00 | 017 | 0,00 1,00 -
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 2 2 0,00 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 -
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 7 9 5 0 0,00 2 1 0 100,00 0,03 5,33 0,08 64,00 40,00 1,29 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 31 | 29 | 15 3 20,00 5 17 0 | 1765| 059 | 1342 | 242 | 555 | 33,33 | 0,94 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 35 32 21 1 4,76 14 18 0 0,00 0,63 22,00 | 1,50 | 14,67 66,67 0,91 nadwyzka
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0 2 0 0,00 2 1 1 0,00 0,07 2,00 0,17 | 12,00 | 100,00 -
Monterzy i serwisanci urzgdzen .
7421 elektronicznych 6 5 4 0 0,00 3 4 0 0,00 0,14 4,08 0,33 12,25 75,00 0,83 nadwyzka
7422 | Monterzy i serwisanci instalacj i 7 | 12| 5 0 0,00 4 4 o | 7500 | 014 | 7,50 | 0,33 | 22,50 | 80,00 | 1,71 -
urzadzen teleinformatycznych
7511 g":;i’;ﬁl robotnicy w przetworstwie ryb i | 55 | o6 | 15 8,33 4 | 155 98,06 | 542 | 1350 | 12,92 | 1,05 | 3333 | 1,04 |réwnowaga
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68 82 44 3 6,82 16 49 0,00 1,71 45,92 | 4,08 | 11,24 36,36 1,21 -
7513 | Robotnicy w produkeji wyrobow 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,58 | 0,00 50,00 | 1,00 -
mleczarskich
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow 3 0 0,00 0,00 | 1,58 | 0,00 0,00 | 0,75 -
roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0,00 0,17 0,00 -
7521 ngr‘;tvr\‘l'rﬁy przygotowujacy drewno i 3 3 4 0 0,00 4 0 0 0,00 | 458 | 0,00 100,00 | 1,00 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 95 | 106 | 48 0 0,00 20 117 | 16 | 12,03 | 4,65 | 5525 | 12,08 | 457 | 4167 | 1,12 -
7503 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 3 5 0 0,00 4 0 0 0,00 | 517 | 0,00 80,00 | 1,00 -
obrébki i produkciji wyrobdw z drewna
7531 Egi‘;‘;c\z”hikusn'erze’ kapelusznicy i 46 | 49 | 33 0 0,00 17 5 0o | 0,00 | 017 | 3858 | 042 | 9260 | 5152 | 1,07 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 2,58 0,08 31,00 | 100,00 1,50 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22 | 29 | 16 0 0,00 7 33 0 | 0,00 1,15 | 17,42 | 2,75 | 6,33 | 43,75 | 1,32 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 12 12 5 0 0,00 1 45 16 4,92 2,13 6,25 5,08 1,23 20,00 1,00 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4 3 5 0 0,00 4 0 0 0,00 467 | 0,00 80,00 | 0,75 max
nadwyzka
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 2 2 0 0,00 0 0 0,00 0,03 1,50 0,08 18,00 0,00 1,00 -
7549 | Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy 0| o 0 0 0 4 | o | 000 | 014 | 000 | 033 | 0,00 max deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
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g111 | Gomicy podziemnej i odkrywkowej 6 | 5 | 4 0 0,00 1 o | o 0,00 | 433 | 0,00 25,00 | 0,83 -
eksploatacji zt6z i pokrewni
g112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1] 01| 1 0 0,00 0 o | o 0,00 | 067 | 000 0,00 | 1,00 -
przerdbki mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i
8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 -
surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 -
kamiennych i pokrewni
g121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 9 | 10 | 3 0 0,00 1 1 o | 000 | 003 | 367 | 008 |44,00 | 3333 | 1,11 -
produkgiji i przetwérstwa metali
Operatorzy urzgdzen do obrébki
8122 | powierzchniowej metali i naktadania 4 4 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,10 2,08 0,25 8,33 0,00 1,00 -
powiok
g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 4 4 2 0 0,00 1 1 0o | 000 | 003 | 325 | 008 |39,00]| 5000 | 1,00 -
produkcji wyrobéw chemicznych
g141 | OPeratorzy maszyn do produkcji 7 9 2 0 0,00 1 11 | o | 000 | 038 | 442 | 092 | 482 | 50,00 | 1,29 -
wyrobéw gumowych
g14 | Operatorzy maszyn do produkcji 5 | 7 | 1 0 0,00 0 7 | o | 000 | 024 | 275 | 158 | 1,74 | 000 | 1,40 -
wyrobéw z tworzyw sztucznych
g143 | Operatorzy maszyn do produkcji ol ol o 0 0 4 | o |2500]| 014 | 000 | 1,33 | 0,00 max deficyt
wyrobow papierniczych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,33 | 0,00 50,00 | 1,00 -
dziewiarskich
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 4 3 0 0,00 0 2 16 11,11 0,63 1,58 1,50 1,06 0,00 0,67 -
8156 ?ppoekrfet\‘/’vrnziy maszyn do produkcji obuwia |, 5 3 0 0,00 3 0 0,00 | 3,92 | 0,00 100,00 | 1,25 -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 -
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
8160 | produkcji wyrobow spozywczych i 21 | 30 | 15 0 0,00 8 28 0 | 1786 | 098 | 1717 | 233 | 7,36 | 53,33 | 1,43 -
pokrewni

61




3 = £5 =5 >0 —
3 £ € 25 5 g 2 205 9 3 3 =
o a9 2z 25 239 S| ok 8 S = s
3 ° o5 °8 | 8cx S| E5g| = | = 3 >
= N 8 52 83 | 28 | 56|58 86| g = 3
> m (sl m 3 [S) = > O X — N > N © oS
o o ¢ S oS 0O = 09
© 2 x8 | o3| &0 5 3
° ) 92 | 5060 | e | B 8 g
v =} 5 o) N =} = o . = = O © {5 -
o 2 2 s © 2 92 | 303 | 22 | 85 | O 05 |x5 O =T
= 20/30(sl| o€ |cg2| =t 5 | 8S |<ES| EN| ES |£88 282|232 3¢
S 2| 39n| g c = S 0= c = o c O o s-3| 83 2 ﬁ:‘-ﬁE-Q Nosg 0
= 290|209 <8 2538 | <9 ) s o2 | @SN | E c sas gEo|wes %
S 8y |8%|(Sg| 8¢ |s28| sg | & | 2 2|28 |3 T o |Egc| ¥eN |58 &
£ 8o |Bo|ln= » = = 0 = 0 = £ » | T o o 2o D0 | 2>c
& c ° = S | N H S o5 ®» ®» 2oy5| 332 |36y
TT] g 3 =1 o ~ © T O o
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy )
8171 papierniczej i produkeji papieru 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,10 0,42 0,25 1,67 1,00
g172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 6 | 5 7 0 0,00 4 2 0 | 000 | 007 | 7,42 | 017 | 4450 | 57,14 | 0,83 | nadwyzka
obrobki drewna
g1g1 | Operatorzy urzadzen do produkcji 1] o0 0 0,00 | 067 | 0,00 1,00 -
wyrobow szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 3 6 0,00 0,00 3,92 0,00 100,00 2,00 -
Operatorzy urzgdzen pakujacych,
8183 | znakujgcych i urzgdzen do napetniania 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen
8189 | przetwdrczych gdzie indziej 3 4 2 0 0,00 0 24 1 8,00 0,87 1,17 2,08 0,56 0,00 1,33 deficyt
niesklasyfikowani
g211 | Monterzy maszyn i urzadzen 78 | 81 | 50 3 6,00 16 000 | 024 | 41,92 | 258 | 16,23 | 32,00 | 1,04 -
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 9 8 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,89 -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 16 19 12 0 0,00 4 195 0 0,51 6,82 9,92 | 16,25 | 0,61 33,33 1,19 deficyt
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 5 3 1 33,33 1 0 16 0,00 0,56 2,17 1,33 1,63 33,33 0,71 -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7 7 6 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 33,33 1,00 -
g322 | Kierowcy samochodow osobowych i 19 | 29 | 15 0 0,00 6 19 | o | 000 | 066 | 17,00 | 258 | 658 | 40,00 | 1,53 -
dostawczych
g3y | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 2 2 2 0 0,00 2 12 | o | 0,00 | 042 | 258 | 1,00 | 2,58 | 100,00 | 1,00 -
tramwajow
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 20 29 10 0 0,00 5 161 1 3,70 5,66 14,92 | 25,50 0,58 50,00 1,45 deficyt
g341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 39 | 53 | 34 0 0,00 21 | 16 | 0 |5000| 056 |3842| 1,33 | 2881 | 61,76 | 1,36 -
rolniczych i leSnych
g3a | Operatorzy sprzgtu dorobdt ziemnych i | 5, | 51 | 0 0,00 2 21| o | 476 | 073 | 967 | 1,75 | 552 | 2857 | 1,00 -
urzgdzen pokrewnych
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Maszynisci i operatorzy maszyn i
8343 | urzgdzen dzwigowo-transportowych i 2 3 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,07 0,83 0,17 5,00 100,00 1,50 -
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 12 | 13 | 5 1 20,00 1 7 0 | 4286 | 024 | 558 | 058 | 957 | 20,00 | 1,08 -
jezdniowych
g5 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniemsit | ;| 5 | 4 0 0,00 0 o | o 0,00 | 033 | 0,00 0,00 | 0,00 -
zbrojnych)
9112 iP ggl‘(fg\zr;jprzatacz"' biurowe, hotelowe | 7 | &7 | 45 0 0,00 27 | 22 | o |1364| 077 |5050 | 383 | 1317 | 60,00 | 1,43 -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 2 0 0,00 2 2 0 50,00 0,07 2,58 0,17 | 15,50 | 100,00 2,00 -
9122 | CzySciciele pojazdéw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 0,00 | 003 | 025 | 008 | 300 | 000 | 0,00 -
9211 E;g‘xg'cy wykonujacy proste prace 1 0 0 12 | o |9167| 042 | 042 | 1,00 | 042 1,00 | deficyt
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 6 | 6 | 4 0 0,00 2 13| o | 1538 | 045 | 375 | 1008 | 037 | 5000 | 1,00 | deficyt
hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy |, 2 0 0 0 12 | o | 833 | 042 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | réwnowaga
uprawie roslin i hodowli zwierzgt
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,25 | 0,00 3333 | 0,67 -
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 lR‘?b.Ot”"?y wykonujacy prace proste w ol o | 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 -
esnictwie
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 -
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 23 | 27 | 18 0 0,00 13 29 | 0 [31,03| 101 |2092| 242 | 866 | 72,22 | 1,17 -
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 21| g5 | 4 0,00 18 | 37 2162 | 1,29 |5183 | 308 | 1681 | 4390 | 1,27 -
budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 21 22 12 0,00 6 30 0,00 1,05 12,17 | 2,50 4,87 50,00 1,05 -
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9329 | przemysle gdzie indziej 46 | 50 | 45 0 0,00 21 234 | 0 | 299 | 818 | 4225|1950 | 2,17 | 46,67 | 1,0 -
niesklasyfikowani
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9333 t'_‘c’)‘jvba‘;g‘v'fy pracujacy przy przetadunku 10 | 9 0 0,00 6 4 o | 000 | 014 | 875 | 033 | 26,25 | 66,67 | 1,25 -
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 4 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,83 0,08 22,00 | 100,00 1,50 -
9412 | Pomoce kuchenne 18 | 21 | 18 1 5,56 11 25 | 0 | 32,00 | 0,87 | 1958 | 4,08 | 480 | 61,11 | 1,17 ;
9510 Eﬁig;‘;"”'cy Swiadczacy ustugi na 1 1 0 0 1 o | 000 | 003 | 033 | 008 | 4,00 1,00 -
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
9612 | Sortowacze odpadéw 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 | 2,00 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 15 | 19 | 11 0 0,00 6 10 | 0 | 000 | 035 | 12,00 | 0,83 | 14,40 | 5455 | 1,27 ;
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 1 2 0 0,00 0 2 0 | 0,00 | 007 | 1,83 | 017 | 11,00 | 0,00 | 0,50 ;
9622 Errggt‘;""”'cy wykonujacy dorywcze prace 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 1,00 -
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 7 8 8 0 0,00 3 16 | o | 3750 | 056 | 825 | 1,33 | 619 | 3750 | 1,14 -

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku . o Wskainik’ frakc’:ji'bezrobotnych
szkolnym/ akademickim 2013/2014 Liczba bezrobotnych absolwentéow absolwentow w(so;c))d absolwentow
Nazwa szkoly koniec grudnia koniec ;
. posiadajacy tytut koniec maja roku . koniec maja roku
CCl zawodowy* el sprawozdawczego G C i FOLIL sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
"ABOR" PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WE 5 6
WROCLAWIU
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCEAWIU 2 1
DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE WROCLAWIU 1 4
DOLNOSLASKI ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO WE
WROCEAWIU ZESPOL. SZKOL ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 5 2
NR 9
| LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE 2
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROSEAWA 2
DABROWSKIEGO W RAWICZU
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtLA EDUKACJI INNOWACYJNEJ
W TRZEBNICY
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH 3 1
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W
POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. PIOTRA WEOSTOWICA 34 2 5,88%
W TRZEBNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM KAROLA HOLTEIA W
OBORNIKACH SLASKICH A 68 3 2 4.41% 2,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.Il ARMII WOJSKA POLSKIEGO 95 3 2 3,16% 2,11%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE NR 1 DLA DOROStYCH "MUR" 1
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH 1
WE WROCEAWIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W POWIATOWYM ZESPOLE
STt W IMIGRODIE 50 4 3 8,00% 6,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA 1
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 1
POLICEALNA SZKOLA EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNO- 2 3
PRAWNA
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" WE WROCLAWIU 1
POLICEALNE STUDIUM "EDUKATOR" 15 2 4 2 26,67% 13,33%
POLICEALNE STUDIUM "KADRA" 1
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 3 4
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 59 2 3,39%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. MJRA H.
DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 9

TECHNIKUM TEB EDUKACJA

TECHNIKUM W ANNOPOLU

TECHNIKUM W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt. W OBORNIKACH
SLASKICH

26

20

26,92%

11,54%

TECHNIKUM W TRZEBNICY

59

36

11,86%

1,69%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W
MILICZU

TECHNIKUM W ZMIGRODZIE W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W ZMIGRODZIE

41

20

24,39%

17,07%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCEAWIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

WIELOZAWODOWA SZKOtA POLICEALNA "ASYSTENT" WE
WROCLAWIU

WYZSZA SZKOLA FILOLOGICZNA WE WROCEAWIU

WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOrA ZARZADZANIA "EDUKACJA" WE WROCLAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W TRZEBNICY

12

w (k| P RPN

1 200,00%

300,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOL NR 2 W TRZEBNICY

40

2,50%

2,50%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOt. W OBORNIKACH SLASKICH

10

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOL W ZMIGRODZIE

28

21,43%

10,71%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 10
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow
(%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

"ABOR" PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WE
WROCLAWIU

6

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA WE WROCLAWIU

2

DOLNOSLASKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO WE
WROCLAWIU ZESPOL SZKOL ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 9

3

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROSEAWA
DABROWSKIEGO W RAWICZU

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtLA EDUKACJI
INNOWACYJINEJ W TRZEBNICY

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. PIOTRA WLOSTOWICA
W TRZEBNICY

29

10,34%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DWUJEZYCZNE W ZMIGRODZIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM KAROLA HOLTEIA W
OBORNIKACH SLASKICH

50

18,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.II ARMIl WOJSKA POLSKIEGO

130

2,31%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOL W ZMIGRODZIE

48

g1 |W| © |k

10,42%

PANSMOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

N

POLICEALNA SZKOtA EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNO-
PRAWNA

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" WE WROCLAWIU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "AVANTI" WE WROCLAWIU

POLICEALNE STUDIUM "EDUKATOR"

14

14

14,29%

POLICEALNE STUDIUM "KADRA"

POLITECHNIKA WROCEAWSKA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

73

NINININ|FP(FP] W

2,74%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM NR 2

[EnY

TECHNIKUM NR 8

N

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE DLA DOROSLYCH
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Liczba absolwentéow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoly konczacym sie w roku absolwentow wsréd absolwentow
sprawozdawczym (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
TECHNIKUM W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt W
OBORNIKACH SLASKICH 20 20 15 75,00%
TECHNIKUM W TRZEBNICY 42 42 4 9,52%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W OLESNICY
TECHNIKUM W ZMIGRODZIE W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W ZMIGRODZIE 20 20 6 30,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLEAWIU 1
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW SLASKICH WE 1
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISEAWA 1
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W GDANSKU 1
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 1 1 8 800,00%
TRZEBNICY
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOL NR 2 W TRZEBNICY 57 57 13 22,81%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE 14 14 4 28 57%
SZKOt W OBORNIKACH SLASKICH '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W POWIATOWYM ZESPOLE 3 3 16 533 33%
SZKOL W ZMIGRODZIE '

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

oprzedzajacym rok
Nazwa elementarnej el e

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsroéd
bezrobotnych

T T sprawozdawczy
upy zaw w

posiadajacy koniec . . koniec . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec

ogotem tytut grudnia roku e grudnia roku el T el roku SOIIED R (3L grudnia roku maja roku
N : sprawozdawczego ] sprawozdawczego - sprawozdawczego ]

zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 3 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 1 0,00% 0,00%
Dyzurni IjUChu, manewrowi i 1 0.00%
pokrewni
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
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Liczba absolwentow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsroéd

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Na;:vr; eIe:we:;grnej sprawozdawczy absolwentéw bezrobotnych
upy zawodow
) posiadajacy kor)iec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut X grudnia r_oku sprawozdawczego grudnia r_oku sprawozdawczego roku _ sprawozdawczego grudnia r_oku maja roku
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Elekirycy budowlani i 5 0 1 2 3 0,00% 20,00% 0,00% 33,33%
pokrewni
Fryzjerzy 10 1 1 6 7 10,00% 10,00% 16,67% 14,29%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
zt6Z i pokrewni
Hydrgull(’:y i monterzy 0 2 2 0.00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 1 0,00%
Klerowgy aut.obusow P 0 1 0.00%
motorniczowie tramwajow
Kl’erO\’NC){ oper.atorzy 0 2 0,00%
wozkow jezdniowych
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Kucharze 1 0 9 6 11,11% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 1 1 3 100,00% 33,33%
Masarze, robotnicyw =~ 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzgdzen rolniczych i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 40 4 2 12 14 10,00% 5,00% 33,33% 14,29%
samochodowych
Monterzy konstrukcji
budowlanych i 0 1 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Murarze i pokrewni 1 0 5 7 20,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 1 0 8 12 12,50% 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 0 1 1 1 0,00% 100,00%
gumowych
Operatorzy sieci i systemow 0 1 0,00%
komputerowych
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

° sprawozdawczy
grupy zawodow — : : _ _ : :
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo roku sprawozdawczeao grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego

Ope_ratorzy urzgdzen 0 0 1 1 0.00% 0.00%
teleinformatycznych
Operatorzy \{volnobllezr’\ych 0 0 1 2 0.00% 0.00%
maszyn rolniczych i leSnych
E(')‘T(‘ﬁzxﬁi' cukiernicy i 5 0 1 0 3 2 20,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie 0 1 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekorat.orzy 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
Pomochnicy biblioteczni 0 1 1 0,00% 0,00%
Z‘;@;&r‘r‘;zy personel 1 1 100,00% 100,00%
Pracownicy administracyjni i 7 2 1 0 4 4 14,29% 0,00% 25,00% 0,00%
sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 2 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej 1 0 2 1 50,00% 0,00%
i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 16 16 2 0 5 2 12,50% 0,00% 40,00% 0,00%
Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 0,00%
Zinlgl?égéjodukql roslinnej i 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 1 1 3 100,00% 33,33%
Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsréd
bezrobotnych

° sprawozdawczy
grupy zawodow — : : _ _ : :
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo roku sprawozdawczeao grudnia roku maja roku
zawodowy* oprzedniego oprzedniego oprzedniego oprzedniego | sprawozdawczego
y* | pop go [P 991 pop go [P 91 pop go |°P 991 pop go [sp 9
Specijalisci ochrony zdrowia
gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 13 2 0 2 1 15,38% 0,00% 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 8 3 31 37 37,50% 12,50% 9,68% 2,70%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 8 0 0 10 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczlq, hafciarki i 0 1 0.00%
pokrewni
Technicy budownictwa 1 1 2 100,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 1 0.00%
pokrewni '
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 1 1 100,00%
pokrewni
Technicy rolnictwa i 17 7 0 0 8 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
_Technl’cy_ technologii 0 1 0,00%
zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 51 17 4 0 15 11 7,84% 0,00% 26,67% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
$Iusarze i pokrewni 8 0 0 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 29 22 4 0 13 15 13,79% 0,00% 30,77% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pracy i bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

kon . Liczba bezrobotnych Liczba o .
. onczacym sie w roku absolwentow™ bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konle::OELudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego

Blacharze 3 3 1 8 33,33% 12,50%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 4 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 > 0.00%
pokrewni
Elektromechanicy i 1 9 11,11%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 6 6 3 5 50,00% 60,00%
Formierze odlewniczy i
pokrewni 0 0,00%
Fryzjerzy 8 8 6 18 75,00% 33,33%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 1 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy 1 1 0 12 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 3 0,00%
Klerowc_:y aut.obusow P 0 1 0.00%
motorniczowie tramwajow
Kleroyvcy operatorzy wozkow 0 1 0,00%
jezdniowych
E_onsultar)gl i inni pracownicy 0 0,00%

iur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 1 3 33,33%
IP((rawc:y, kL_anl_erze, _ 0 18 0.00%

apelusznicy i pokrewni
Kucharze 6 6 4 26 66,67% 15,38%
Lakiernicy 2 2 1 5 50,00% 20,00%
Listonosze i pokrewni 0 2 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 4 25,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku Llczl;a blezro:J 0 “23’ i b LIEZtt)a h bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym absolwentow ezrobotnyc wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - :
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Masarze, robotnicy w . 2 2 1 5 50,00% 20,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec_hanlcy.maszyn i urzgdzen 0 9 0.00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 16 16 11 41 68,75% 26,83%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji 0 4 0,00%
i urzadzen teleinformatycznych
Monterzy I serwisanci 2 2 0 2 0,00% 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy konstrukciji
budowlanych i konserwatorzy 0 1 0,00%
budynkow
Monterz_y maszyn i urzgdzen 0 2 0.00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 2 2 0 20 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 11 0,00%
Operato_r_zy maszyn do _ 0 1 0.00%
produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 3 0,00%
spozywczych i pokrewni
Opergtorzy maszyn tkackich i 0 1 0.00%
dziewiarskich
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen 0 3 0,00%
pokrewnych

73




Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

a : Liczba bezrobotnych Liczba o o
. konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezr’ot’mtnych abso!wentow bezro’bqtnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Operatorzy urza;dzen 0 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy \{volnobllezr’\ych 0 13 0.00%
maszyn rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 3 21 300,00% 14,29%
Plelegmark.l bez speqah;acp 0 1 0.00%
lub w trakcie specjalizaciji
Pomoce kuchenne 1 1 100,00%
Posadz_karze, parkieciarze i 0 1 0,00%
glazurnicy
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 14 14 0 4 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i pracy 0 2 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 8 14 1 6 12,50% 16,67%
Robotnlf:y prggtworstwa 0 1 0.00%
surowcéw roslinnych
Robotnicy przygotowujgcy i
wznoszgcy konstrukcje 0 2 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 4 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Ro_lnicy prpdukcji roslinnej i 0 4 0.00%
zwierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na 0 3 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

z ; Liczba bezrobotnych Liczba z .
. konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezr’ot’mtnych abso!wentow bezro’bqtnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 6 0,00%
Spe_cjgliéc! qchrony zdr_owia _ 0 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 17 17 6 6 35,29% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi
(epkspe diené’i) P 22 22 9 81 40,91% 11,11%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 17 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkia i 0 1 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Techn_lcy f_lZ]oterapu i > 5 100,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 0 5 0,00%
Technicy mechanicy 1 2 50,00%
]:I_'echnlcy nguk chem_lcznych, 0 1 0.00%
izycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 1 2 50,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 6 0 12 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 20 20 2 4 10,00% 50,00%
technicznego
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

a : Liczba bezrobotnych Liczba o o
konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - :
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i produkciji 0 1 0,00%
wyrobow z drewna
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 8 0,00%
Slusarze i pokrewni 11 11 30 27,27% 10,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 17 17 1 10 5,88% 10,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 4 0,00%
bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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