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Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci ( prosze zaznaczy¢ odpowiednio):

Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego, Placéwka Ksztatcenia Praktycznego

Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Osoba fizyczna

Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, Osrodek Badawczo Rozwojowy

Specjalistyczny osrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny

Stowarzyszenie, fundacja, spotka lub inna osoba prawna, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota ponadgimnazjalna

Szkota wyzsza/kolegium

Zaktad pracy

Inna forma

Nazwa i nuMeEr KONta BankOWEE0: .......cocuiieiiieieieieirt sttt e e s e e e e sesteste st ste st seesee e saesans

0o 00000 0D0Oo

Osoba / osoby uprawniona/e zgodnie z dokumentem rejestrowym, ktéra/e beda podpisywac
umowe ( W przypadku wskazania innej osoby wymagane jest dotgczenie petnomocnictwa )
) TSR g T PV (o TSP

STANOWISKO STUZDOWE ..ot e e
D) IMIE I NAZWISKO oot e e e e e e e e b e e e e e e e aar e e e e e e ennreeaaeas
SEtANOWISKO STUZDOWE ..o e
Osoby upowaznione do kontaktu dla reprezentowania instytucji z podaniem imienia i nazwiska,
stanowiska stuzbowego numeru telefonu i adresu MaAIlOWEEO .......cccvevevececceenrierieecree e,
Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug
o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy Wojewddzki Urzad

o = LoV o1 PP PSPPI
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1. Czescll

NQZWA SZKOIENIA: tuereuerusrensransenssenssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssns

Program szkolenia - prosze dotaczy¢ Zatacznik 1 wg wzoru

Program szkolenia przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667) zawiera w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nazwe szkolenia;

czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia;

cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych;

plan nauczania okreslajgcy tematy zajec¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;

przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Uwaga! Program szkolenia, wzér anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do
oceny szkolenia oraz wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji bedg stanowié integralng cze$¢ umowy

szkoleniowej.

Proponowany termin szkolenia*

0 Najblizszy mozliwy termin szkolenia: od .....cccccevvvvvvcveceeeenennnnn. (o [0 J
0 wg potrzeb Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

oY o P PPPPPPPRPPRPIINt
Liczba godzin szkolenia (wg ilosci zaje¢ edukacyjnych/dydaktycznych) ........cccceeeuurvuvieneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

Sposdb organizacji zajec teoretycznych®:

o Codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w od godz. ................. dogodz. .............
0 W dnitygodnia ( prosze wymieni¢ i podac godziny ZGJEC )......uuuurremereeeeeieeiieeieeceinirievreereereeeeeaaaaeaeeeeenns
O iNNY ( Prosze POAAC JAKI) c..uvveieeieiiiiiiee e e e e e e e e e et e e e e e e eta e e e e e e e araaeeeeeans

Sposob organizacji zaje¢ praktycznych*:

o Codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach ........ccccccoeiiiiiiiiininnee,
o W dnitygodnia ( prosze wymienié i podac godziny Zajec€ ).....cccureeeeeieeiiieiee e
O iNNY ( Prosze POAAC JAKI) c...uvviieeieiiiiie e e e e e e et e e e e b e e e e e e e araeeaeeanns

* prosze zaznaczyé i/lub uzupetnié¢ odpowiednio
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Oswiadczam, ie miejsce szkolenia jest dostosowane iloscig i jakoscia pomieszczen oraz
wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia (prosze podac adres i opisa¢ miejsce
szkolenia wraz z wyposazeniem ( w tym np. umeblowanie, oSwietlenie, klimatyzacja, opis wyposazenia w sprzet,
materiafy i pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajec, informacja o dostepie do pomieszczen
sanitarnych i zaplecza socjalnego itd.)

Liczba uczestnikdw przypadajgca na 1 miejsce szkolenia praktycznego: ......ccceecvveeeiieeievcieeeeeene

Dodatkowe informacje

W przypadku realizacji szkolen wymagajacych odpowiedniego sprzetu, maszyn itd. ( np. dla
operatorow sprzetu ciezkiego, obrabiarek sterowanych numerycznie itd. ) dysponuje
( prosze poda¢ marke, model, rok produkcji i ilosc )

W przypadku szkolen w zakresie prawa jazdy dysponuje pojazdami:

Pojazd na egzaminie

Pojazdy w instytucji szkoleniowej w Osrodku Ruchu
dostosowane do zakresu szkolenia Drogowego
Witiiiriireeeeesninneeeeeens
Marka samochodu
Model
Typ

Rok produkgji

Dopuszczalna tadownosé

llos¢ biegow

llo$¢ samochodow

Inne

Informacja o ilosci godzin
szkolenia na wskazanym
pojezdzie
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Oswiadczam, Zze na wtasnos¢ dla uczestnika szkolenia przekazane zostane materiaty i pomoce
AYAAKEYCZNE: ... et e et e e et ee s e et e et b b b bearareeeetaeeeeeeeeeteeeasanarrrbreeaees

Oswiadczam, ze dysponuje kadra dydaktyczng 2z odpowiednimi kwalifikacjami

i doswiadczeniem zawodowym

Lata pracy*

. ogodtem w tym lata , .
Informacje na temat: pracy Zakres czynnosci do Podstawa
Imie i nazwisko Poziom i kierunek | kwalifikacji zawodowych pedagogicznej wykonania przy dysponowania
wyksztatcenia i doswiadczenia realizacji szkolenia osobami
zawodowego bedacego wskazanymi
niezbednego do przedmiotem
wykonania zamodwienia zamowienia

Uwaga: 1) Za lata pracy pedagogicznej uwaza sie prace nauczyciela w placéwkach szkolnych lub wyzszych uczelniach lub
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innych formach nauczania, np. prowadzenie szkolen.

2) Powiatowy Urzqd Pracy moze zqdad, potwierdzenia stazu kadry szkolgcej poprzez przedstawienie stosownych
dokumentow, np. Swiadectw pracy lub zaswiadczen z placéwek szkolnych, wyzszych uczelni lub firm realizujgcych szkolenia.

Sposob przeprowadzenia egzaminu

Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych dokumentem wydawanym przez uprawnionq do
tego instytucje moze stanowic czes¢ programu szkolenia i by¢ przeprowadzany przez instytucje realizujgcq ten program lub
instytucje egzaminujqgcq.

Szkolenie zakoriczone zostanie egzaminem:

a wewnetrznym

a zewnetrznym

Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych dokumentem
wydawanym przez uprawniong do tego instytucje zostanie przeprowadzony przez:

O INSEYLUCIE SZKOIENIOWG oottt ettt sttt sttt st saees et aes e e stesbesanesseeseessannnenn
wpisa¢ miejsce przeprowadzenia egzaminu

[ T o 1Y a A AU (o] [ =T =41 Y LU | = L= I TSRS
wpisa¢ nazwe i siedzibe komisji przeprowadzajgcej egzamin
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Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukornczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktére
uzyska uczestnik szkolenia ( wzér w zataczeniu )

0 Zaswiadczenie wydane zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Zaswiadczenie

Swiadectwo

Dyplom

Certyfikat

INNY [ WPISAE JAKI 1evveeeeeieie ettt e et e e et e e e e ta e e e saaaeeesaaeeesnbeeesnraeaensreeean

00000

Oswiadczam, ze koszt realizacji szkolenia w przeliczeniu na 1 uczestnika - bez kosztéw
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztow badan lekarskich wyniesie

Koszt brutto egzaminu panstwowego™ W WYSOKOSCI .....c..uuvveiiiiiiiiie et e e

0 zostat uwzgledniony w ogdlnym koszcie szkolenia, instytucja szkoleniowa wyraza zgode na
pomoc w zgtoszeniu na egzamin panstwowy uczestnika szkolenia i opfaci w jego imieniu
koszt egzaminu panstwowego

0 nie zostat uwzgledniony w ogdlnym koszcie szkolenia, instytucja szkoleniowa nie wyraza
zgody na pomoc w zgtoszeniu na egzamin panstwowy uczestnika szkolenia i nie optaci
w jego imieniu kosztu egzaminu panstwowego

Koszt 0S0b0ZOAZINY SZKOIENIA ....ceieeiieieet e e e s e see e e aens

W cenie szkolenia uwzglednione zostaty: ( Uwaga! dla uczestnika szkolenia w cenie szkolenia
powinny by¢ uwzglednione materiaty dydaktyczne i w razie potrzeby odziez ochronna )

Sposob nadzoru wewnetrznego instytucji szkoleniowej stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzonych szkolen

Informacja o doswiadczeniu instytucji w przeprowadzeniu szkolen z zakresu proponowanego
szkolenia, zwtaszcza w okresie ostatnich 3 lat

Informacja instytucji szkoleniowej o analizach skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen oraz jej zaangazowaniu w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb.

* prosze zakresli¢ wtasciwgq odpowied? ( wtasciwe odpowiedzi)
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Oswiadczam, ze sktadane Warunki przeprowadzenia szkolenia:
(prosze zaznaczyé/podkresli¢ odpowiednio)

0 s3 jednorazowgq propozycjg wazng przy realizacji najblizszego szkolenia

0O s3 wazne do 31.12.2025r. W przypadku mozliwosci uzyskania zlecenia szkolenia
w trakcie biezgcego roku w zakresie zgodnym z przedstawionymi Warunkami przedstawie
aktualny najblizszy mozliwy termin realizacji szkolenia.

Y VY .4 T o [ R TSR

Zataczniki:
1. PROGRAM SZKOLENIA - Wz6r - Zatgcznik Nr 1

2. wzor ( wzory) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
3. wzdér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny

szkolenia
4. kserokopie posiadanych przez instytucje szkoleniowg certyfikatéw jakosci ustug
wymienionych w Czesci |

UWAGA!

Instytucja szkoleniowa skfadajgca Warunki przeprowadzenia szkolenia po raz pierwszy w 2025r. lub
w przypadku dokonywania zmian w trakcie roku w ztozonych wczesniej dokumentach, powinna
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajagce uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej
(w tym zezwolenia, atesty itp. w zakresie proponowanego szkolenia ).

Informacja dodatkowa

W przypadku zlecenia zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia dla wskazanej przez Powiatowy Urzad Pracy

w Trzebnicy osoby instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie m.in. do:

1. podania przed podpisaniem umowy aktualnego terminu szkolenia, a po rozpoczeciu szkolenia niezwtocznie
harmonogramu zajec¢,

2. przeprowadzenia szkolenia wedtug programu zataczonego do ,Warunkdw przeprowadzenia szkolenia”,
w ustalonym w umowie terminie oraz wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta
starannoscig, czuwania nad prawidtowg realizacjg zawartej umowy,

3. zapewnienia uczestnikowi szkolenia odpowiedniego wyposazenia technicznego adekwatnego do rodzaju
szkolenia, tj.: sali wyktadowej dostosowanej do odpowiedniej liczby stuchaczy i spetniajacej warunki pracy
okreslone w przepisach BHP, wyposazenia sali wyktadowej w odpowiedni sprzet techniczny (tzn. rzutniki, tablice
itp.) niezbedny do realizacji szkolenia oraz zapewnienia miejsca zajec praktycznych,

4. zapewnienia uczestnikowi szkolenia odpowiednich materiatéw szkoleniowych oraz przekazania kompletu
materiatow, ktdére przejda w posiadanie absolwenta szkolenia(za potwierdzeniem odbioru przez uczestnika),

5. systematycznej oceny postepdw uczestnika szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia w przypadku trudnosci
W procesie nauczania,

6. prowadzenia listy obecnosci na zajeciach, a po zakonczeniu kazdego miesigca i zakoriczonym kursie przekazania
Zamawiajgcemu jej kopii lub pisemnego potwierdzenia obecnosci na kursie osoby skierowanej wraz z iloscig
godzin, w ktdérej osoba brata udziat;

7. biezacego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach na zajeciach szkoleniowych osoby skierowanej, nie
przystapieniu osoby do szkolenia lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, a takze
zawiadomienia o fakcie uchylania sie od przystgpienia do zaliczen, sprawdziandéw i egzamindw pod rygorem
odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tej osoby,

Warunki przeprowadzenia szkolenia dla Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy — 2025 6



8. dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnika szkolenia do egzaminu i jego
przeprowadzenia, a takze powiadomienia Zamawiajgcego o terminie egzaminu,
9. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej sie z:

a) dziennika zajeé edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci ( karte przeprowadzonych jazd) zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ zawierajgcego: sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wicze wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektdw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu korncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

10. przeprowadzenia ankiety stuzgcej do oceny szkolenia,

11. wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia lub dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajgce o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

a) numer zrejestru;

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) formeinazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

12. przekazania Zamawiajgcemu w terminie 14 dni po zakornczeniu szkolenia kserokopii dokumentéw
wymienionych pkt.9 oraz
a) kopii zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

po ukonczeniu szkolenia przez uczestnika, skierowanego przez Zamawiajgcego,

b) potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych przez uczestnikéw szkolenia, ktére przeszty
w ich posiadanie,

¢) ankiety stuzgcej do oceny szkolenia,

13. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia uczestnika szkolenia, jesli nie przystuguje mu stypendium i zostanie wskazany przez
Zamawiajacego, najpdzniej w dniu jego rozpoczecia albo uczestnika ktory w trakcie szkolenia podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg i zostanie wskazany przez Zamawiajgcego

Oswiadczam ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz UEL 119 z 04.05.2016, str. 1) , dalej ,,RODQO” zostatem poinformowany, ze

11) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, z siedzibg w Trzebnicy,
ul. Ko$ciuszki 10 oraz Filia w Zmigrodzie, ul. Zamkowa 2a,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl,

3) moje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia

publicznego na realizacje ustugi szkoleniowej w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia,

4) odbiorcami moich danych osobowych beda: radca prawny, podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa, osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja

postepowania w oparciu o art.8 oraz art.96 ust.3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.- Prawo zamdéwien publicznych

oraz o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,

5) moje dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz okres wynikajacy

z przepiséw prawa o archiwizacji,

6) posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

7) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
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8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art.4 ust.5c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa Prawo zamdwien publicznych)
jest obligatoryjne.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz UEL 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” wobec
0sob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie
o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze z uzyskania zlecenia przeprowadzenia szkolenia wykluczone podmioty
i osoby, wpisane na liste sankcyjna prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa
w art. 2 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. 2024 poz. 507 z pézn.zm.)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym dokumencie sg zgodne z prawda.
Przyjimuje do wiadomosci, ze ztozenie ,Warunkdéw przeprowadzenia szkolenia” nie jest jednoznaczne

z koniecznoscig podpisania umowy szkoleniowej, ale jest niezbedne do jej zawarcia.

Oswiadczam, ze nie bede podnosit/a zadnych roszczen zwigzanych z wyborem instytucji do szkolenia osob
uprawnionych w ramach szkolen indywidualnych.

(pieczgtka i podpis osoby upowaznionej)
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Wzor - Zatgcznik Nr 1
Program szkolenia

Program szkolenia przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci standardy wymagan bedace podstawg
przeprowadzenia egzaminu na tytut zawodowy, tytut czeladnika lub podstawy programowe ksztatcenia w
zawodzie ( dostepne w rozporzgdzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach lub standardy kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wfasciwego do spraw pracy (dostepne na stronie internetowej MPRiPS
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow )

NAZWa SZKOIENIA: ..iuuiinieniieeirenirensenerassrassrassessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssssssssssssssssasssnss

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem:

a) wiedzy
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Czas trwania i sposdb organizacji szkolenia

Ogétem: ........... godzin szkolenia
- w tym zajecia teoretyczne ................... godzin
- w tym zajecia praktyczne .................... godzin
Dziennie: ...ccceveeeeennnn. godzin

Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

Plan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz

ich  wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Opis tresci

kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych

Wymiar zajec

L.p Tematy zaje¢ edukacyjnych Opis tresci szkolenia - kluczowe punkty

zajecia zajecia
teoretyczne praktyczne -
edukacyjnych

szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
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Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

(pieczqtka i podpis osoby upowaznionej)
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