CAZ.60.4.2025

Zarzadzenie nr 11/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Zasad zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie ,Zasady zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy”, ktére stanowig zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Zasady zostang udostepnione do wiadomosci oséb zainteresowanych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy oraz na stronie internetowej
trzebnica.praca.gov.pl

§3
Z dniem 10.01.2025r. traci moc zarzadzenie nr 12/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy z dnia 29.01.2024r. dotyczace ,Zasad zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz form zabezpieczania zwrotu
otrzymanych $rodkdw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy”.

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP w Trzebnicy




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2025

Zasady

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz form

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w powiatowym Urzedzie

Postanowienia ogdlne

§1

Pomoc, o ktorej mowa wyzej jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, zwany
dalej ,Urzedem”, na podstawie:

1.

~

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z
2022r. poz. 1276 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wtasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1635);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow(Dz. U z 2024 r. poz. 236);

kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568);

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1:

oo W

funduszu — oznacza to Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy,

staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Trzebnickiego,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy,

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w
Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegolnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy,

pracodawcy— oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczagc od pierwszego dnia nastepnego
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10.

1)
2)
1)

2)

1)
2)

3)

miesigca po ogioszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

rozporzadzeniu- oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1lmarca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzeniem w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, Starosta moze ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyznac¢ pracodawcy, ktory przez okres
co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy — zwany dalej refundacjg, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Dyrektor z upowaznienia Starosty.

W takim przypadku Dyrektor wykonuje uprawnienia Starosty.

Srodki, o ktérych mowa wyzej mogg by¢ przyznawane jako pomoc de minimis, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym albo we wiasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§4
Zwrot kosztéw, o ktéry mowa w § 3ust. 1 moze by¢ przyznany pracodawcy, jezeli:
zobowiazat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy,
ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej wnioskiem.
Refundacja obejmuje:
udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,
kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego , zwiagzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.
Srodki, o ktérych mowa w § 3 mogg by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje,
nie posiada zalegtoéci w zobowigzaniach wobec Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych,
nie zalega z optacaniem w terminie podatkdow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
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4) nie toczy sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

5) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac bezrobotnych,
poszukujacych pracy gdyz figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni czy poszukujgcy pracyo
kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowisku pracy.

4. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktdrych mowa w § 4 pkt. 3Urzad moze zadac
ztozenia dodatkowych dokumentdw.

5. Urzad nie dokona refundacji na taczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba niepetnosprawna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwdch
odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca - magazynier.

§5
1. Refundacja zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie
bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztéw:

a) pokrycia kosztow transportu, przesytki, dostawy, pakowania zakupionych rzeczy,

b) zakup $rodkéw od wspétmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii prostej lub oséb, z ktérymi wnioskodawca pozostaje
we wspolnym gospodarstwie domowym,

c) zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci,

d) koszty budowy, remontu lokali i budynkéw,

e) finansowanie uméw leasingu, franszyzy, kredytowych i pozyczkowych,

f) finansowanie szkolen,

g) zakup samochodu, chyba ze konieczno$é jego zakupu w sposdb oczywisty pozostaje
w zwigzku z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy,

h) optaty eksploatacyjne (prad, woda, gaz, czynsz, paliwo, oleje itp.),

i) optaty administracyjne,

i) koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi,

k) koszty stworzenia strony internetowej,

[) koszty reklamy,

m) zakup towardéw do dalszego obrotu,

n) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, terminali ptatniczych,

0) odziezy z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej.

2. Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy

o refundacj¢ i po rozliczeniu, ktére musi zosta¢ zakoriczone przed dniem wydania

skierowania osobie niepetnosprawnej, nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§6

1. Pracodawca zamierzajacy ubiegaé sie o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej sktada wniosek o przyznanie $rodkéw Funduszu
z odpowiednimi zatacznikami, ktérego wzér okresla rozporzadzenie. Wniosek dostepny jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;j.

2. Wniosek sktada sig do Starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

3. Ztoienie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem srodkow przez Staroste.
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4. Do wniosku Pracodawca zobowigzany jest ztoizy¢ oswiadczenie o pomocy de minimis
otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczace] tych samych kosztéw
kwalifikowanych.

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)

§7
Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we whniosku Starosta:
informuje pracodawce o nieprawidfowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych
po stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 lub terminu
okreélonego zgodnie z ust. 3, Starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane pod uwage sa nastepujace kryteria:
potrzeby lokalnego rynku pracy,
liczba o0séb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,
koszty wyposazenia stanowiska pracy,
wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
wysoko$é posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§8
Whioski rozpatrywane s3 przez Komisje — organ opiniodawczy powotywany przez
Dyrektora. Ostateczna akceptacja lub odmowa pozytywnego rozpatrzenia wniosku
nalezy do Dyrektora.
Prace Komisji oparte sa na zasadach jawnosci, réwnego traktowania pracodawcow
wnioskujacych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedz3 i doswiadczeniem os6b wchodzacych w
sktad Komisji.
Starosta pisemnie informuje pracodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.
Pismo o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej
i nie stuzy od niego odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Negocjacje
obejmuja nastepujgce zagadnienia:



g)

h)
i)

)

1) ustalenie wysokogci przyznanej kwoty,

2) omdwienie praw i obowigzkéw umowy o refundacje,
3) doprecyzowanie katalogu wydatkow.

Po zakoriczeniu negocjacji sporzadza sie protokét.

Podstawowe postanowienia umowy

§9
W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji, zostaje zawarta umowa z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdlnosci:
zobowigzanie Starosty do :
wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,
zobowigazanie pracodawcy do:
poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktdrej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,
umozliwienia wykonania przez Staroste czynnoéci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b,
informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7
dni od dnia wystgpienia tych zmian,
rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okre$lonej jak
dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania
Starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkdw
umowy,
zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.
zatrudniania skierowanej osoby niepetnosprawnej przez tgczny okres 36 miesiecy,
uzupetniania do petnego okresu 36 miesigcy zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy
od dnia powstania wakatu na danym stanowisku pracy, inng osobe niepetnosprawna,
posiadajgcy skierowanie z Urzedu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu, o ktérym mowa w §3 pkt. 3 niniejszej umowy. W przypadku braku
zarejestrowanych oséb o wymaganych kwalifikacjach Wnioskodawca zobowiazuje
sigzatrudni¢ inng osobe niepetnosprawna posiadajgcy skierowanie i przeszkoli¢
ja we wtasnym zakresie. Przekroczenie wymaganego terminu skutkuje odstgpieniem
od niniejszej umowy,
sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej osobie niepetnosprawnej poprzez
dostarczenie miesigcznych drukéw ZUS DRA i RCA oraz aktualnego zaswiadczenia
0 niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej przez okres, o ktérym mowa w §9 ust. 2 pkt.2
lit. h.
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k)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

niezatrudniania na nowych stanowiskach pracy w okresie 36 miesiecy obowigzywania
umowy 0s6b niepetnosprawnych, ktére pracowaty u pracodawcy w ciggu ostatnich 12
miesiecy poprzedzajgcych date zawarcia umowy o prace,

Odsetki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. f tiret drugie nie nalicza sie w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleinej z przyczyn
niezaleinych od pracodawcy.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

Przepis § 7 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie odpowiednio.

Rozliczenie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
§10

Refundacja jest dokonywana na pisemny wniosek pracodawcy Wn — W, ktérego wzdér
stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

. Wraz z wnioskiem pracodawca przedstawia:

kopie umowy o prace zwartg z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,
orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby,

wypetnione przez pracodawce skierowanie do pracy wystawione przez Urzad dla osoby
niepetnosprawne;j,

zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundaciji,

dowody poniesienia kosztow wyposazenia refundowanego stanowiska pracy,

w przypadku wytworzenia wyposaienia nalezy przedfozy¢ ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Whniosek Wn — W wraz ze wskazanymi zatacznikami pracodawca jest zobowigzany ztozy¢
Staroscie w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub
dowodem zaptaty. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania
zaptaty, tj. dokonanie przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnosc kartg ptatnicza.

Cene nabycia i koszt wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 6, finansuje
pracodawca.

Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oryginaty i kopie dokumentdéw potwierdzone przez
whnioskodawce stanowigce potwierdzenie dokonanego wyposazenia.

Urzad zastrzega sobie prawo opieczetowania oryginatow faktur, rachunkéw na odwrocie
dokumentu pieczecia potwierdzajacg sfinansowanie zakupow ze srodkéw publicznych.
Umowa, o ktdorej mowa w § 9, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w
terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

10. Przepis § 7 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie odpowiednio.



§11
W terminie 7 dni od dnia doreczenia do Urzedu dokumentdw, o ktérych mowa w § 10, Urzad
wystgpuje do Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

§12
Refundacjg przekazuje Urzad na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio o przystosowaniu stanowiska pracy dla potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji postuguje sie szczegélnoéci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktorej mowa w § 10.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyiszej od naleinej,
pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleinej,
pracodawca moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowiacej réinice
pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
tej kwoty w terminie do 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2 lit fi § 9 ust. 3.

§14

1. Warunkiem wyptaty refundacji Pracodawcy jest prawidtowa realizacja zobowiazan
okreslonych w umowie, w tym wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z
wyszczegolnieniem kosztéw i wydatkéw do sfinansowania okreslonymi we wniosku.

2. W przypadku, gdy pracodawca zamierza zmieni¢ przeznaczenie $rodkéw na inny rodzaj
kosztow niz ustalony w zawartej umowie jest zobowigzany powiadomié¢ o tym fakcie
Urzad przed poniesieniem kosztow. Dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody,
pod warunkiem, ze dokonywana zmiana przeznaczenia srodkéw nie narusza wymagan
okreslonych przez Pracodawce we wniosku o refundacje w odniesieniu do sprawnosci
ruchowej i predyspozycji psychicznych osoby niepetnosprawnej i podpisaniu aneksu do
umowy pracodawca moze poniesc¢ koszty zgodnie z nowg specyfikacja.

Realizacja warunkéw umowy

§15
1. W trakcie trwania umowy o refundacje Pracodawca jest zobowigzany umoiliwié
przeprowadzenie wizytacji w zwigzku z prowadzonym przez Urzad monitoringiem umow
w zakresie stwierdzenia prawidtowosci realizacji zawartych w niej postanowien i



b)

c)

d)

1)

zobowiazan, udzielania rzetelnych informacji i wyjasniers oraz udostepniania wszelkich z
tym zwigzanych dokumentéw.

Pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia Urzedu o zamiarze planowanych zmian
majgcych wptyw na realizacje postanowien i zobowigzai wynikajacych z zawartej
umowy, w tym zmianie lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacja, siedziby i
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zmianie nazw, formy organizacyjno-
prawnej, zmianie wtascicieli, 0séb upowaznionych do reprezentacji pracodawcy oraz z
mianie miejsca zamieszkania poreczycieli.

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacji

§17
W celu zapewnienia dotrzymania warunkdéw umowy i wiaéciwego zabezpieczenia
refundacji Pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogg by¢:
weksel z poreczeniem wekslowym(awal)- jezeli wnioskodawca proponuje jako
zabezpieczenie umowy weksel z poreczeniem do wniosku nalezy dotaczyé dokumentacje
niezbedng do stwierdzenia dochodéw poreczycieli. Liczba poreczycieli uzalezniona jest
od wysokosci przyznanej refundacji (minimum 2 poreczycieli), ktérych taczne
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 20% kwoty refundac;ji.
blokada $rodkéw na rachunku bankowym/gwarancja bankowa - kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank érodkéw musi byé podwyiszona o 30% kwoty
Przyznaneji powinna byc¢ ztozona na okres minimum 4 lat liczac od dnia podpisania
umowy. Dane te muszg by¢ potwierdzone zaswiadczeniem z banku i dostarczone przed
dniem podpisania umowy.
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika —do wniosku nalezy dotaczyé
oswiadczenie o sktadnikach majatku (formularz wzér Urzedu) oraz dokumenty dotyczace
majatku, z ktérego wnioskodawca moze poddaé sie egzekucji. Kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego musi by¢ podwyzszona o 30% kwoty przyznane;j.
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach —nalezy dotgczyédokumenty potwierdzajace
posiadanie praw lub rzeczy majgcych stanowié przedmiot zastawu (np. faktura wraz z
potwierdzeniem zaptaty, umowa kupna-sprzedazy, wycena biegltego rzeczoznawcy).
Kwota wartosci praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu musi by¢ podwyiszona
0 30% kwoty przyznanej.
poreczenie.
Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a) i d) moze by¢ osoba fizyczna:
pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcag niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (nie krétszy niz 4 lata od daty
zawarcia umowy o refundacje), niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie s3
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, osiggajaca state miesigczne dochody
brutto w wysokosci nie mniejszej niz obowigzujace w danym roku minimalne wynagrodzenie
miesigcznie otrzymywane za prace. Whnioskodawca przedstawia oswiadczenie

poreczyciela (formularz wzér Urzedu),zaswiadczenie o dochodachdo wgladu w dniu
podpisania umowy.

(Xwh



2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji

3)

lub upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z
tytutu jej prowadzenia, za wyjatkiem oséb opodatkowanych w formie karty podatkowej i
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. Wymagany minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci nie moze by¢ krétszy niz 24 m-ce, a dochody z tej dziatalnosci winny spetniac
wysokos¢ wskazang dla poreczyciela pozostajagcego w stosunku pracy. Wnioskodawca
przedstawia os$wiadczenie poreczyciela (formularz wzér Urzedu), oswiadczenie
poreczyciela o niezaleganiu z optatami wobec ZUS, KRUS, US (formularz wzér Urzedu),
kserokopie deklaracji PIT za rok ubiegly (do wgladu), dokument potwierdzajacy wpis
do ewidencji.

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty, w wysokosci brutto nie mniejszej niz
3500,00 zt miesiecznie. Wnioskodawca przedstawia oswiadczenie poreczyciela
(formularz wzér Urzedu), decyzje o przyznaniu $wiadczenia (waloryzacja) do wgladu w
dniu podpisania umowy.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmationek wnioskodawcy, z ktérym pozostaje
w ustawowej wspdtwiasnosci majgtkowej oraz osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na
niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu
($rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego) oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Zabezpieczenie w postaci weksla z poreczeniem wekslowym wymaga dodatkowo
akceptacji matzonkéw poreczycieli ztozonych na pismie w obecnosci pracownika Urzedu
(nie dotyczy sytuacji, w ktérej matzonkowie majg rozdzielnos¢ majgtkows).

Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nieuregulowanych i sprzecznych pierwszeristwo maja przepisy powszechnie
obowiazujgce okreslone w § 1.
Ztozenie przez Pracodawce wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej oznacza jego zgode na przetwarzanie i pozyskanie danych
osobowych niezbednych do realizacji niniejszych Zasad.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2025 niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem
10.01.2025r.



