Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Starosta Trzebnicki
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

Data Wp*yWU WNioSKUwypetnia PUP)

N WNIOSEK (wypetnia pracodawca)

N KOREKTA(wypemia pracodawca)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

Whniosek

o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikoéw i pracodawcy

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Whnioski rozpatrywane sg wraz z zalgcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu
0 naborze wnioskow. Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg

procedurze odwotawcze;.

UWAGA!

Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaly zgrupowane w Czesci VIl wniosku

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

PELNA NAZWA PRACODAWCY (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

ADRES SIEDZIBY

2 (miejscowo$c, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

3 (miejscowo$c, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym; wypetic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 (miejscowos$¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetni¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej

REGON

Numer KRS

(w przypadku pracodawcoéw wpisanych do KRS)




OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Sl [T T T

NUMER NIEOPROCENTOWANEGO RACHUNKU BANKOWEGO*

HEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

7. |Jezeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy, wéwczas zamiast wpisania numeru
rachunku bankowego zaznacza wytgcznie ponizszg rubryke dot. subkonta:

[ NIEOPROCENTOWANE SUBKONTO

Stanowi to tym samym deklaracje zobowigzujgcg do zatozenia nieoprocentowanego subkonta,
na ktére PUP przekaze pracodawcy $rodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

1) ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW? ‘

(stan na dzien ztozenia wniosku)

2) STAN PERSONELU z uwzglednieniem przedsiebiorstw powigzanych 3 ‘
(stan na dzien ostatniego zamknietego roku podatkowego)

©
LICZBA

3) 0OSOB ZAPLANOWANYCH DO OBJECIA DOFINANSOWANIEM KFS ‘

OSOBA/Y UPRAWNIONA/E DO REPREZENTACJI | PODPISANIA UMOWY

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe
9.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU Z URZEDEM
10. |Imie i nazwisko Telefon e-malil Stanowisko stuzbowe

CZESC Il. - KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

1 kwota w PLN stownie

‘ zt

WYSOKOSC WKLADU WEASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE

2 kwota w PLN stownie

‘ zt

WNIOSKOWANA WYSOKOSC SRODKOW Z KFS
3 kwota w PLN sfownie
‘ zt

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie
wiecej niz do wysokosci okreslonej w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, przy czym dofinansowanie $rodkéw KFS moze wyniesé:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych srodkow)

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

Strukture wielkosci przedsiebiorstwa okresla zatgcznik Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

CZESC Ill. - TERMIN

1. PROGNOZOWANY OKRES REALIZACJI WSKAZANYCH DZIALAN

od‘ ‘ ‘ r. do| | ‘ r.

(nalezy wskaza¢ skrajne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakoriczenia ostatniego z planowanych dziatar)




CZESC IV. - SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA! Czescé IV nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pracodawcy

1. | DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Nr porzadkowy uczestnika| imig i nazwisko‘

data urodzenia‘ ‘ r r ‘ ‘ ‘ ‘ -
; Osoba Aerfia) ©
. Poziom ; ) Podstawa zatrudnienia <A
Grupa * Wiek . Pteé¢ [[wykonuje Wysokosé
. wyksztatcenia (wg kodeksu pracy) rzyznanego
wielkich prace oraz okres zatrudnienia , przy 9 Priorytet °
R Whnioskodawca W br. datk ia érodkéw KES
: i ztozyt wniosek dofinansowa || ~ Wycdatkowania srodkow
Zajmowane I L ! . . (uczestnika mozna przypisaé
stanowisko pracy specjalno zaznacz, wedtug stanu na dzieri ztoZzenia wniosku o dofinansowanie nia tylko do jednego priorytetu)
sci nalezy odniesé sie do aktualnej umowy ksztatcenia w ramach
ze srodkow KFS KES 6 W przypadku ksztatcenia realizowanego
— . = H H w zawodzie deficytowym nalezy wpisa¢ dodatkowo
(W d . lez < < = _g %‘6 g % .Qg § E ® 9 g E % gg Wr:;::nym UI'ZQdZIe oz 6-ciocyfrowy kod zawodu detyczacego kierunku
g podstawy zatr;u:nfer;la, (nalezy S| 3 3 =lc823EY 5| 5| &) ShEs|se pracy zaloanic od ksztatcenia,
wymienionej w kol. wpisac v w| w| zlIe §8 9 a4 ¢ N a o == niezaleznie o q q
odpowiednio - N| o] & EE % E gé § % g IS i g g Eg PUP, ktéry udzislit nie stanowiska z kol. 1
od 1 do 11) 2= | N g N E =N|o° dofinansowania
q
1 2 3 415 |6 8 |9 10 ufl 12 13 14 15 16 17 18 19
[ powotanie [ mianowanie [ 2 [ 2] s
B B m u =
wybor umowa o prace
- [ 71 g
spotdzielcza umowa o prace
g (T :
[ [ o (rgr|r od 6-ciocyfrowy kod zawodu
deficytowego °
do | i (Nalezy wypetni¢ obowigzkowo w
L= przypadku ubiegania sie o srodki
[ PRACODAWCA ‘ KFS w ramach priorytetu nr 2)
[ tak, na kwote zt ‘

Miejscowosé

wykonywania pracy

Uczestnik objety ksztafceniem ustawicznym:

[ JesT | NIEJEST OSOBAWSPOLPRACUJACA 7 (zgodnie zart. 8 ust. 11

ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych)

[ bedzie kontynuowat zatrudnienie co najmniej do dnia zakoriczenia

ksztatcenia

zt




2. |INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
UWAGA: ppkt 1) wypehi¢ wytgcznie dla PRACOWNIKA objetego ksztatceniem, natomiast ppkt 2) uzupetni¢ wytgcznie dla PRACODAWCY biorgcego udziat w ksztatceniu
[ utrzymanie zatrudnienia [ przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony
[ awans zawodowy i/lub finansowy
[ inne t.: ‘
[ zmiana stanowiska
1) w zakresie rozwoju ‘
zawodowego pracownika [ rozszerzenie obowigzkéw zawodowych ‘
[ uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja
kompetencji zawodowych ‘
[ wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, [ osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatan [ inne, f.: |
w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promoc;ji,
. . dystrybucji, komunikacji |
2) w kwestii rozwoju [ wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy,
rcz firm 5 Sl i ; |
gOSppda Czego y z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego . s v sy
w zwigzku z ksztatceniem | . counicy inosci |
ustawicznym pracodawcy konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy
[ uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktérych - |
bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej
zadan bgdz prowadzonego nadzoru |
3. |FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegétowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego *°
Pelna nazwalzakres zaplanowanego dziatania ksztatlcenia ustawicznego K i 0
. . oszt ksztatcenia ustawicznego
Lp. Forma ksztatcenia ustawicznego ; 9
- . uczestnika
(zgodna z czeécig V.1, poz. B wniosku)
1 2 3 6
I kurs - egzamin [ studia podyplomowe [
D badania [ ubezpieczenie zt
(nalezy zaznaczy¢ jedno - wiasciwe)
I kurs [ egzamin [ studia podyplomowe [
2) badania [ ubezpieczenie
zt

(nalezy zaznaczy¢ jedno - wiasciwe)




3)

I kurs [ egzamin [ studia podyplomowe [

badania [ ubezpieczenie
zt

(nalezy zaznaczy¢ jedno - wfasciwe)

Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownika / pracodawcy

4. (suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 6 wniosku) 2t
5. |Wysokos¢ wkitadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce -
6. |KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS ’
Z
7. |UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

(opis pkt 7.1 oraz 7.2 nalezy zmiesci¢ w ilosci wyznaczonego miejsca — maksymalnie po 6 wierszy)

7.1

Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych
na obecnie zajmowanym stanowisku pracy

* wypetni¢ obowigzkowo wg danych na dzien ztozenia wniosku

7.2

Sposoéb, w jaki wykorzystane zostang nabyte w toku ksztatcenia
ustawicznego kompetencje zawodowe

Wykaz kluczowych kompetenciji (dotyczacych wiedzy / umiejetnosci / uprawnien / kwalifikacji)
uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia ustawicznego




Rzeczowy i zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w miejscu pracy,
ktoéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem KFS
(a w przypadku badan lekarskich i NNW potrzebe skorzystania z tej formy wsparcia)

CZESC V.1 - POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!
Niniejsza tabele nalezy rozpisa¢ osobno zaréwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegoélnych zakresow tematycznych finansowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA
NAZWA REALIZATORA KSZTAt.CENIA
A REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ADRES SIEDZIBY FIRMY
REGON REALIZATORA KSZTALCENIA r r r r r r r r r
PEENA NAZWA/ZAKRES ZAPLANOWANEGO DZIALANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:
FORMA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
* zaznaczy¢ jeden — wiasciwy
1l kurs*
2] studia podyplomowe*
B

3] egzamin*
4] badania*
5[ ubezpieczenie*

6/ okreslenie potrzeb szkoleniowych*




DOKUMENT POTWIERDZAJACY
KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ
UCZESTNIKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY
PRZEZ REALIZATORA USLUGI

(dotyczy wytgcznie kurséw, studiéw podyplomowych,
egzaminéw)

UWAGA!

Powotywanie si¢ na rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wymaga
od realizatora ksztalcenia posiadania aktualnych  uprawnien
do prowadzenia pozaszkolnych ~form  ksztatcenia ustawicznego
nadanych w my$| przepiséw Prawo o$wiatowe.

dokfadna nazwa
dokumentu

[ certyfikat [ dyplom [ zaswiadczenie

[ inne, tj.: |

[ Swiadectwo

podstawa prawna jego
wydania

(nalezy okresli¢ publikator
np. dziennik ustaw,
rozporzadzenie,

Jak réwniez rocznik jego wydania
oraz nr / poz.)

[ TAK, t. |

[ BRAK - patrz czgsé VII, pkt 3, lit. f wniosku




DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH
FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(wypetni¢ wytacznie dla kurséw)

UWAGA!

a) jedng z trzech kolumn wskazanych obok (w kolumnach 1-3) nalezy wypetni¢ obowigzkowo;

b) kod PKD wybranego realizatora ksztafcenia ustawicznego musi potwierdza¢ prowadzenie przez firme
szkoleniowg dziatalno$ci w sekcji edukaciji;

c) informacje o wpisie do RIS wypetnia sie dodatkowo — o ile realizator kursu go posiada.

wpis do Rejestru Szkot i Placowek
Niepublicznych (RSPO)

CEiDG KRS

1

Nr RSPO Nr NIP (w przypadki spotki cywilnej NIP spotki)

7T

RRRRRE

Nr KRS

ENIN [NRRRRRNNRD

(weryfikacja: https://rspo.men.gov.pl/)

kod PKD firmy szkoleniowej
obejmujacy sekcje ,EDUKACJI”

AR

Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) ’7 r r /r r r r r /’7 ’7 ’7 ’7

CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada

Lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP, i jest na biezaco aktualizowana.

Kopig zaznaczonego ponizej certyfikatu jakosci ustug nalezy zataczy¢ do wniosku

[ Certyfikat ISO
[ Certyfikat PN-EN 1SO / ICE

[ Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES)

[ Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna
[ Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

[ Pearson Assured

[ Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS
[ Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL

[ Akredytacja EAQUALS

[ Akredytacja EQUIS

[ inne, zweryfikowane pozytywnie przez Bazg Ustug Rozwojowych:

LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA (dotyczy kursow oraz studiow podyplomowych)

godz.

LICZBA OSOB, KTORA OBJETA ZOSTANIE PRZEZ PRACODAWCE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (W RAMACH SRODKOW KFS) ‘ os.

CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ
KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA) **

(dotyczy kosztéw wszystkich uczestnikow objetych ksztatceniem ustawicznym w danej formie
oraz kierunku)

netto

brutto (jezeli dotyczy)

liczba uczestnikéw x koszt jednostkowy

zt

zt



https://rspo.men.gov.pl/

Cena jednostkowa ustugi

Liczba ksztatcenia ustawicznego
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia godzin 9
ustawicznego e | o brutto
| POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA SRR (jezeli dotyczy)

PODOBNYCH UStUG OFEROWANYCH NA RYNKU

3 UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KF$S

V.2 WYPELNIC WYL ACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE QKRESII_ENIA POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS) - tj. GDY POZ. B ZAZNACZONO KWADRAT NR 6
UWAGA! ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci - czesé V.1 w pozycjach ,A”, ,B”, ,E”, ,G”, ,h”, ,I”, ,J” musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE




CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:
* zaznaczyc¢ wiasciwe

1.l PROWADZE* " NIE PROWADZE*
dziatalnos$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej
2.l JESTEM* " NIE JESTEM*

beneficjentem pomocy publicznej

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub konsorcja prowadzgce regularng
dziatalno$¢ gospodarczg.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrédet finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90
Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia
zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-
05751). Jednoczes$nie za dziatalno$¢ gospodarczg uznaje sie ,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wiochy” [ECR [-3851)). Istotg uznania danego
podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze
ekonomicznym, to znaczy — odpfatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich
podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim
przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspoélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotow sektora
publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca
1987r w sprawie C_118/85 ,Komisja v. Wtochy” ECR[1987] 2599).

[ JESTEM* " NIE JESTEM*
2. zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajacego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

W okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku (tj. w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy i
poprzedzajgce go 2 lata podatkowe — uwzgledniajgc wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1
przedsiebiorstwo)

LT NE OTRZYMALEM(AM) pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 2 lit. a-c*

2 I OTRZYMALEM(AM)*:

a) pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), str. 1)

na kWOtQ ‘ 7zt co stanowi ‘ €: brak przyznanej pomocy nalezy ujaé jako 0z1/0 €
(przy o$wiadczeniu ,,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)

b) pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

na kWOtQ ‘ 7t co stanowi € —brak przyznanej pomocy nalezy uja¢ jako 0z4/0 €
(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetni¢ obowigzkowo)

c) pomoc de minimis w sektorze ryboféwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)

na kWOtQ ‘ 7zt co stanowi ‘ € —brak przyznanej pomocy nalezy uja¢ jako 0z1/0 €
(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypefni¢ obowigzkowo)
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Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ztozenie stosowanego
odwiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania umowy zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc
de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 1
W celu udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po

jego ztozeniu zostaly/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia bgdz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy do wniosku dotagczam nastepujgce dokumenty:

Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego wskazane do dofinansowania w ramach priorytetu 3 dotyczy:

- 0s0b, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem*,

B 0sob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych na dzien ztozenia wniosku posiadajgcych Karte Duzej
Rodziny badz spetniajacych warunki jej posiadania zgodnie z ustawg z dnia 05.12.2014r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. 2023r., poz. 2424)* tj. rodzice, ich matzonkowie, pracujgce dzieci pozostajgce z nimi w jednym
gospodarstwie domowym

Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego wskazane do dofinansowania w ramach priorytetu 5 dotyczy pracownikow
branzy motoryzacyjnej w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji i oswiadczam, ze na dzien 1 stycznia 2024 r.

przewazajacy kod PKD wnioskodawcy to

Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego wskazane do dofinansowania w ramach priorytetu 1 dotyczy:
[ cudzoziemcow*

|~ pracownikow polskich*

Ze wzgledu na nastepujace specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemskich:

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czesci V wniosku. Racjonalno$¢ oraz
gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére
zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do konca okresu
obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
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10.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce w szczegdlnosci na:
— uczestniczeniu w spoéice realizujgcej ksztatcenie jako wspadlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowe
— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,
— pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
— pozostawania w zwigzku z matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

11.

[ JESTEM* " NIE JESTEM*
podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku od towardw i
ustug.

12.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie
ze srodkéw KFS umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13.

Utrzymam zatrudnienie pracownika(éw), ktérego(ych) kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakohczenia przez niego(ch) udziatu w ksztatceniu oraz spetnie zobowigzania, o ktérych mowa w czesci IV pkt
2 wniosku.

14.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119/1 z 04.05.2016r. ze zm.).

15.

Zapoznatem sie z trescig ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcow i ich pracownikow
w zakresie ubiegania sie przez pracodawcow o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
stanowigcej integralng czes¢ do niniejszego wniosku oraz oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub 14 RODO* wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng i znane sg mi moje prawa zwigzane z ochrong danych
osobowych.*?

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE

Zapoznatem sie z trescig informacji, ktére zamieszczone zostaty w czesci VIl wniosku — WAZNE

16. [INFORMACJE.

i Nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych oraz
innych danin publicznych na dzieh ztozenia wniosku.

17. 2.'_Zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skifadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych
danin publicznych na dzien ztozenia wniosku oraz:

Al posiadam* ) Nie posiadam*
ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach spfaty zadtuzenia.
18 la. - Nie toczy sie* 1b. B Toczy sie*

w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.
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2a.l Nie zostat* ob.) Zostat*
ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego

3a.] Nie przewiduje* 3b." Przewiduje*
ztozenie/a wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego

Wielkos¢ przedsigbiorstwa:*?
[ mikroprzedsiebiorca B maly przedsigbiorca

" $redni przedsiebiorca B inny przedsiebiorca

Nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o wsparcie ze srodkéw publicznych zgodnie
z oswiadczeniem dotgczonym do wniosku'*

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przediozone jako
zalaczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zlozenia wniosku.

I
/data/ piecze¢ nagtéwkowa / NIP /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy;,
badz czytelnie imie i nazwisko/
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CZESC VIl. WAZNE INFORMACJE

Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

Pracodawca sklada wniosek (w oryginale) w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.); - zatgcznik nr 1A

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810). — zatgcznik nr. 1B

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytgcznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b” skiada
wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis. Powyzsze dwa
formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztatcenia ustawicznego (zatacznik nr. 2 — do wniosku dotyczy kurséw i studiow podyplomowych),
ktory zawiera:
1) nazwe ksztatcenia;
2) liczbe godzin ksztatcenia;
3) termin i miejsce ksztatcenia
4) cele ksztatcenia;
5) plan nauczania;
6) forme zaliczenia.

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztow egzamindw; - zatacznik nr 3 do wniosku

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG;

f) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych — dotyczy
wytacznie kurséw, studiéw podyplomowych i egzaminéw.

Ponadto:

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
W jego imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej
czynnosci osoby, nalezy przediozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym.

h) Kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku —
o ile firma realizujgca dang ustuge go posiada.

i) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcow i ich pracownikéw w zakresie ubiegania
sie przez pracodawcow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Uwagal

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whiosku.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodno$c¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej
stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktfadajgcej podpis Ilub czytelnym podpisem o0séb
uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosc¢ z oryginatem.

4.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1)

2)

o przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegaé sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie,

zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksieggowymi (ij. faktura). Dokumenty
ksiegowe powinny by¢é odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem,
np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.
Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku
i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.
Wybér zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS pozostawia
sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki przeznaczone
na ksztafcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych zastrzega sobie:

— mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawca negocjacji ustugi ksztalcenia ustawicznego
m.in. w nastepujacym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu

— prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres
zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajgc specyfike i charakter prowadzonej
dziatalnosci oraz uwzgledniajgc ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika

do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne oséb

uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw nastepuje w szczegolnosci w przypadku

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, jesli pracodawca

zamierza samodzielnie np. w ramach wilasnych zasobdw organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw umowy
i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkow
i w tym celu zgda¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetniac¢
go za wnioskodawce.

15




CZESC VIll. OBJASNIENIA

! Numer rachunku bankowego stanowi wtasnosé pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi byé¢
tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1 wniosku.

2 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub
spolfdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace wramach stosunku pracy. Nie jest
pracownikiem osoba, ktdéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.

3 Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako przeliczenie czastkowych
etatow na efektywng liczbe etatow petnych. Nalezy podaé liczbe zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na petne etaty.
Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz
zatrudnieni na podstawie umow na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako warto$¢ utamkowa. W liczbie zatrudnionych
uwzglednia sie zaréwno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez inne osoby pracujgce na
rzecz przedsiebiorstwa, np.w oparciu o kontrakty menadzerskie, witascicieli-kierownikow i wszystkie pozostate osoby
prowadzgce regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie
natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajgcych
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantéw i stazystéw. Stan personelu nalezy ujmowac
uwzgledniajgc przedsigbiorstwa powigzane)

4 Grupa wielkich zawoddw i specjalnosci — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych grup, wpisujac przyporzadkowang grupie
cyfre:

grupa 1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

grupa 2) specjalisci,

grupa 3) technicy i inny $redni personel,

grupa 4) pracownicy biurowi,

grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,

grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,

grupa 10)  sity zbrojne,

grupa1ll) bez zawodu

5 Podstawa zatrudnienia: DZIAL PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

6 W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezacym roku kalendarzowym we wszystkich
urzedach pracy. PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy do
limitéw finansowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa
GUS*) jest ogloszone na stronie Internetowej: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca,
planujac ksztatcenie ustawiczne, musi wzigé pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione w ogtoszeniu naboru wnioskow,
jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

7 Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: ,Za
osobe wspodtpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$c, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi,
wskazanymi w art. 18 wytgczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, o ktérej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia; nie dotyczy to 0s6b, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

8 Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy
Aby skorzystac ze Srodkoéw KFS musi zostac spetniony przynajmniej jeden z ponizszych priorytetéw Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej:

nr 1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi
pracy.

nr 2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

nr 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

nr 4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
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nr 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

nr 6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

nr 7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

nr 8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

Zasady spefnienia_wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaly opisane szczeqéiowo w ogloszeniu o naborze
whnioskow.

9 Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania).

10 Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okre$lenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

u W_cene ksztalcenia ustawiczneqo nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem uczestnikow ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktdre nie spetniajg definicji ksztatcenia
ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest kwestia
stawki VAT. W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

12 Klauzulainformacyjna

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,RODO", w celu spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzgdzenia, informujemy o
zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach  z tym zwigzanych:

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy,

ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl,

3) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku, zawarcia i realizacji umowy

o przyznanie srodkéw z KFS oraz w celach korespondencyjnych, prowadzenia postepowan kontrolnych

i egzekucyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy kodeks cywilny oraz Ustawy kodeks postepowania cywilnego i innych aktéw prawnych majgcych
zastosowanie przy realizacji ww. celéw,

4) odbiorcami moich danych osobowych beda: minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, radca prawny oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) moje dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu oraz okres wynikajgcy

z przepiséw prawa o archiwizacji,

6) posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, a takze
prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18

ust. 2 RODO,

7) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art.4 ust.5c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest obligatoryjne,

9) podane dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjgtkiem oraz

w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegodlne przepisy prawa.

/ podpis Wnioskodawcy /
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13 Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

- Mikroprzedsiebiorstwo - zatrudniajace (Sredniorocznie) mniej niz 10 osoéb i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro

- Mate przedsiebiorstwo - zatrudniajgce(sredniorocznie) mniej niz 50 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro

- Srednie przedsigbiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 250 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min euro

- Duze

14 Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej:
rozporzgdzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzadzenie 2022/576.*

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835).2

Ipodpis Wnioskodawcy/
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Klauzula informacyjna dla osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z PUP

NFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH POZYSKANYCH
W INNY SPOSOB, NIZ OD OSOBY KTOREJ DANE DOTYCZA, NA PODSTAWIE WYPELNIENIA
OBOWIAZKU PRAWNEGO CIAZACEGO NA ADMINISTRATORZE

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODQO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
(PUP) informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujgcych prawach.

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy na podstawie

art. 6 ust 1 lit. c RODO, wylacznie w celach kontaktowych przy realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania
umow zawartych z kontrahentami PUP w ramach instrumentéw rynku pracy, na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz okres wynikajacy z przepisow
prawa o archiwizacji;

5. Kategorie danych osobowych
Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu,
adres e-mail;

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, prawo do ich sprostowania

oraz prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
9. Zrédto danych

Pani/Pana dane osobowe pochodzg od Kontrahentéw PUP ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w ustawie.
10. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

11. Dodatkowe informacje

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

| Czytelny podpis osoby wskazanej do kontaktu z PUP/
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Klauzula informacyjna dla pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH POZYSKANYCH
W INNY SPOSOB, NIZ OD OSOBY KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
(RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy (PUP) informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych oraz przystugujgcych prawach.

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO, wytacznie

w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o sfinansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartej z Pracodawca na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu oraz okres wynikajacy z przepiséw
prawa o archiwizacji;

5. Kategorie danych osobowych

Administrator bedzie przetwarzaé nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imig (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer
PESEL, stanowisko, wyksztatcenie, dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego; informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo

jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej,
samorzgdowej lub na ich zlecenie;

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, prawo do ich sprostowania oraz prawo zgdania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
9. Zrédto danych

Pani/Pana dane osobowe pochodzg od Pracodawcow ubiegajagcych sie o pomoc okreslong w ustawie jw.

10. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

11. Dodatkowe informacje

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Otrzymatem do przekazania pracownikom objetych ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS

/podpis Wnioskodawcy/
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