POWIATOWY URZAD PRACY
w Trzebnicy
ul. T. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica, tel/fax 71 306-74-38,
e-mail wrtr@praca.gov.pl; trzebnica.praca.gov.pl Centrum Akiywizacji Zawodowej
URZAD PRACY NIP 915-15-66-514
Zatgcznik nr 4
OSWIADCZENIE

na ktérym zgromadzone sg s$rodki finansowe os$wiadczam, ze wyrazam zgode na dokonanie
bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wyfgcznie na pisemne zgdanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy blokady SrodkOW W WYSOKOSC .....ccueiueiueviisiecieee ettt er st zt
(STOMWNIE: ettt et et e bbbt she sbesae et eeb e b be e st shesaesaseebbebasease sbe sbeeasssserbensennesbeobesurersbentn )

w celu zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu z tytutu przyznania

(nazwa wnioskodawcy)
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zostatem(am) poinformowany(a) o:

1. obowigzku dostarczenia przed dniem podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zaswiadczenia z banku potwierdzajgcego dokonanie blokady srodkéw
na rachunku bankowym/lokacie,

2. obowigzku ztozenia petnomocnictwa do uruchomienia zablokowanych s$rodkéw, z notarialnie
potwierdzonym podpisem, przygotowanego przez PUP w Trzebnicy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zostatam/em poinformowana/y, ze:
1. administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,
2. kontakt z Inspektorem Danych Osobowych —iodo@pup.trzebnica.pl,
3. moje dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku, zawarcia i realizacji umowy
0 udzielenie refundacji oraz w celach korespondencyjnych, prowadzenia postepowan administracyjnych,
kontrolnych i egzekucyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.); Ustawy kodeks cywilny oraz Ustawy kodeks
postepowania cywilnego i innych aktéw prawnych majgcych zastosowanie przy realizacji ww. celéw,

4. odbiorcami moich danych osobowych bedga: minister wtasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, radca
prawny oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5. moje dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez okres
dochodzenia roszczen i przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa o archiwizacji,

6. posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
a takze prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktédrych mowa w art. 18 ust. 2
RODO,

7. mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8. podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art. 4 ust. 5¢c z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.) jest
obligatoryjne

9. podane dane nie beda podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim,
za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli beda tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.

(data i czytelny podpis wtasciciela rachunku)



