miejscowos¢, data

WNIOSEK
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w Trzebnicy
§1. Dzialajac na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-art. 73 a,

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych,

oraz uwzgledniajac gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na

OKIeS...ovviiviieine *, wnosz¢ o refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej §wiadczen pienigznych wykonujacych
w okresie od................. do.eiiiiieiin, na terenie MIasta .........cccoeeervereerverrvervenennes prace spotecznie uzyteczne,

zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych osob bezrobotnych

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotng

Rodzaj prac:

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),

Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: — (wskazac)

* Czas obowiazywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych powinien by¢ nie dtuzszy niz
12 miesigcy na jakie opracowany zostal gminny planu potrzeb oraz nie krétszy niz 1 miesigc.




Wysokos¢ $wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz
6 ztotych za godzing):

2)  TOAZA] PLrACY . ecuirieeirieieieeieieterietesteesteee et sae e esensereees , WYSOKOSC ..o ,
D)  10dZ&) PraCy......ccevveieeeieieiiriecieteeeetee e SWYSOKOSC.vneeviieveiin ,
C)  TOAZAJ PIACY...cviririererieniereeeiereiesesteeeeraeseesesessessessenas , WYSOKOSC..oovivinieiciieiiiicine ,
Laczna kwota $wiadczen pieni¢znych W okresie objetym wnioskiem przewidziana
do wyplaty osobom bezrobotnym: .......................... zt
Wysoko$¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem .......................... zt
§ 2.

Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowiazuja si¢ do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych osob bezrobotnych z rodzajem przydzielonych prac,
miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, oraz przestrzeganie przepisOw prawa
pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i positkow profilaktycznych w tych
rodzajach prac, ktore sg identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu,
w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne,

€) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, oraz naliczania wysoko$ci $§wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju i efektow wykonywanej
pracy i faktycznego czasu (z korekta o godziny nieobecnosci udokumentowane;j),

d) wyplacania $wiadczenia pienigznego za wykonane prace spolecznie uzyteczne w okresach
miesi¢gcznych z dotu,

e) powiadamiania dyrektora powiatowego urzedu pracy oraz kierownika o$rodka pomocy spotecznej o:
- nie zgloszeniu si¢ 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjgciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,
- Opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych oraz w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych,

f) ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym $wiadczen za
wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyplat oraz wysokoscia
wyptaconych swiadczen.

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne.

piecze¢ instytucji, piecze¢ imienna, podpis




