
Do oświadczenia należy dołączyć: 

1. Cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży 

cudzoziemca, którego dotyczy wniosek; 

2. Cyfrowe odwzorowanie ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP; 

3. Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków –  

w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym; 

- jeżeli nie ma możliwości uzyskania ww. dokumentów przed wpisaniem oświadczenia  

o powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń, podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

dołącza oświadczenie, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki 

dotyczące zawodu regulowanego po wpisaniu oświadczenia o powierzeniu pracy  

do ewidencji oświadczeń; 

4. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza oświadczenie, że wysokość 

wynagrodzenia podana w składanym oświadczeniu nie jest niższa od wynagrodzenia 

pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 

stanowisku; 

5. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza oświadczenie, że posiada środki 

finansowe lub źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających  

z powierzenia pracy cudzoziemcowi; 

6. Dowód uiszczonej wpłaty za złożenie oświadczenia (400zł)- z tytułem „oświadczenie+ imię, 

nazwisko cudzoziemca”;  

7. Oświadczenie o niekaralności pracodawcy; 

8. W przypadku działalności jednoosobowej- podmiot dołącza oświadczenie o miejscu stałego 

pobytu. 

 

 

  

 

 

 

  

 


