POWIATOWY URZAD PRACY

o w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

tel/fax 71 387 05 65, 387 11 38,

U RZAD PRACY e-mail wrtr@praca.gov.pl; www.trzebnica.praca.gov.pl

NIP 915-15-66-514 REGON 932104821

Centrum Aktywizacji Zawodowe

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE
MALA PRZEDSIEBIORCZOSC

Cz. 1. Wypetnia kandydat na szkolenie wpisujac lub zaznaczajgc wiasciwe odpowiedzi
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Data urodzenia Miejsce urodzenia Tel. stacjonarny / Tel. komdrkowy/ Tel. Kontaktowy/ adres mailowy
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Adres zamieszkania Adres korespondencyjny

Wyksztatcenie — zawdd ( prosze zaznaczy¢ wtasciwe i wpisa¢ odpowiednio zawdd )

Q podstawowe, gimnazjalne Q policealne, pomaturalne .....ccccccoeevvccviivveeeeeneeennnn.
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Przebieg pracy zawodowej:
WYKONYWaNe zawody/StaNOWISKE PraCy: ....ccceecieecreeriieeiiesiteesteesteeesteesreesteesteeesteessseeseesseseseesssesabessssesseessssessessssesnsens

Ostatnie StanOWISKO Pracy: .....cccceeeeeiiiiie e e okres: od.....ccceeeecurieeeeeens o Lo JUUUUUR
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Posiadane uprawnienia / udokumentowane / prawo jazdy Kat. .......ccceieoiiiiiiiiciiee et

Sytuacja rodzinna i materialna: stan cywilny........cccccooieeiiiiieicccnen. liczba dzieci na utrzymaniu .......cccccevvveeeennns
liczba oséb w gospodarstwie domowym: ................
W tym: 0Soby UCZ3Ce Si€ ...vevvvererurenens , ha rencie/emeryturze ................... 0SObY PracujaCe.....ccovvveervuveerirereeerneenn
Czy jest Pan/ Pani osobg wychowujgcg dziecko do 6r.z. ? TAK, W WiekU....cevereverrrerernnenes NIE O
Czy jest Pan/ Pani osobg wychowujaca dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia ? TAK O NIE O

** w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ i adres zamieszkania



Czy posiada Pan/i udokumentowane przeciwwskazania lekarskie? TAK O NIE O
JEZEII TAK 1O JAKIE? e e e e e e e e e e e e e e e —a e e e e e ara e e e e e bteeeeeantabaeeeennraeas

Czy posiada Pan/i grupe inwalidzka lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci? TAKO  NIEO
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Czy dotychczas uczestniczyt/a/ Pan/Pani w szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?

Niniejszym oswiadczam, ze*
O NIE - nie uczestniczytem/uczestniczytam w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat

O TAK - bratem/bratam w okresie ostatnich 3 trzech lat udziat w szkoleniu pod nazwa:

organizowanym przez POWIatowWy Urzgd PraCy W ......cecociieeieciieee ettt iree e e et
taczna kwota srodkdw na koszty szkolenia Wyniosta .......occuvieiiiiciiiii i

Uwagi / uzasadnienie ubiegania sie o szkolenie /

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oswiadczam, ze zostatem

poinformowany, ze :

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy, z siedzibg w Trzebnicy, ul. Koéciuszki 10 oraz Filia w Zmigrodzie, ul.
Zamkowa 2a,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@pup.trzebnica.pl,

3) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) odbiorcami moich danych osobowych beda: podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, instytucja szkoleniowa,

medycyna pracy, firma ubezpieczeniowa, radca prawny,

5) moje dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu oraz okres wynikajacy z przepisow prawa o archiwizacji,

6) posiadam prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

7) mam prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art.4 ust.5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku) jest obligatoryjne.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacja, ze w przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu, zostane
pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

(zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023r. poz. 475)

Po zakwalifikowaniu na szkolenie zobowigzuje sie stawi¢ w terminie wyznaczonym przez urzad po odbiér skierowania na szkolenie pod rygorem pozbawienia
statusu bezrobotnego. Zgodnie z art.33 ust.4 pkt. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traci status osoba, ktéra nie
stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 180 w przypadku drugiego niestawiennictwa, 270
dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

Prawdziwo$¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego —,, ...
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 ...”

data czytelny podpis osoby zgtaszajqcej sie na szkolenie

* zaznaczy¢ wiasciwe



