CAZ.60.2.2025

Zarzadzenie nr 4/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,ZASAD ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU DLA OSOB

BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarzadzam, co nastg¢puje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,ZASADY ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY”,
ktére stanowig zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady zostang udostgpnione do wiadomosci 0sOb zainteresowanych w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Trzebnicy, oraz na stronie internetowej: trzebnica.praca.gov.pl

§3

Z dniem 10.01.2025 roku traci moc Zarzadzenie nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Trzebnicy z dnia 11 stycznia 2024 roku dotyczace ,,,,ZASAD ORGANIZACJI
STAZY W 2024 ROKU DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM

URZEDZIE PRACY W TRZEBNICY””,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

Joanna Dragosz - Grzyb



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2025

ZASADY ORGANIZACJI STAZY W 2025 ROKU
DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W TRZEBNICY

I. Postanowienia ogdlne:

Staz organizowany jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
Przyjetych zasad przez PUP.

Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP uwzglednia w szczego6lnosci: zasade celowosci, efektywnosci,
oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych.

I1. Podstawowe informacje na temat stazu:

1.

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Skierowanie do odbycia stazu u organizatora nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel $rodkow
z Funduszu Pracy badz $rodkéw na realizacje projektow wspodtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W przypadku, gdy urzad przystapi do realizacji innych projektow kwalifikowane beda osoby
spetniajace kryteria danego projektu.

I11. Warunki uczestnictwa bezrobotnych w stazu:

1.

2.

Osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia mogg by¢ skierowane do odbycia stazu
maksymalnie na okres 12 miesi¢gcy, natomiast pozostale osoby bezrobotne na okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Na staz mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan
Dziatania (IPD): nie posiadajagce doswiadczenia zawodowego w zaproponowanym przez
Organizatora zawodzie lub specjalnosci.

Osoba bezrobotna ktéra w ciggu ostatnich 12 miesigcy przerwata z wlasnej winy odbywanie stazu
lub zrezygnowala z podjecia pracy po zakonczonym weczesniej stazu nie bedzie ponownie
kierowana na staz przez okres co najmniej 12 miesigcy.



IV. Warunki ubiegania si¢ 0 zorganizowanie stazu.

1. O zorganizowanie stazu moze ubiegaé si¢ organizator, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, (do okresu prowadzenia
dziatalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia).

2. Nie zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, nie posiada nieuregulowanych
zobowigzan podatkowych oraz innych danin publicznych.

3. W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie byt karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o staz bedzie zobowigzanie si¢ organizatora do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu, na okres co najmniej 3 miesigcy, na podstawie umowy
0 prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. Preferowane bedzie zobowigzanie do zatrudnienia na
okres co najmniej 6 miesigcy.

5. Program stazu powinien zapewnic¢ rozw0j kompetencji i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

6. Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Wraz z programem
stazu zgodnie z obowigzujacym wzorem. Kserokopie dokumentow zalaczonych do wniosku winny
by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez wiasciciela firmy badz osobg uprawniong do
reprezentowania wnioskodawcy.

7. O rozpatrzeniu wniosku urzad informuje pracodawce w terminie miesigca 0d dnia zlozenia
wniosku.

8. Jezeli w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie wybrany
kandydat do odbycia stazu, w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub z nie dokonaniem
wyboru kandydata przez organizatora — wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego
informowania organizatora.

9. Przedsiebiorca, ktory rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza po uzyskaniu srodkdéw przyznanych przez
Powiatowy Urzad Pracy na podj¢cie ww. dziatalnosci moze by¢ organizatorem stazu po uptywie
12 miesig¢cy od dnia uruchomienia dziatalnosci.

10. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe w pierwszej kolejnosci beda realizowane wnioski
pracodawcow z powiatu trzebnickiego.

V. Staz nie bedzie realizowany u organizatora ktory:

1. Nie wywigzat si¢ z warunkéw uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Trzebnicy lub
innym Powiatowym Urzedem Pracy, dotyczacych zatrudnienia bezrobotnych po zakonczonej
formie aktywizacji, w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.

2. Wskazuje jako kandydata do odbycia stazu osoby bezrobotne pozostajace z nim w zwigzku
matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

3. Wskazana osoba do odbycia stazu zamieszkuje pod adresem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizatora stazu lub w miejscu zamieszkania pracodawcy.

4. Proponuje odbywanie stazu przy pracach zwigzanych z handlem obwoznym lub handlem na
bazarach i targowiskach, lub na stanowiskach: kierowca, instruktor nauki jazdy, sprzataczka,
operator maszyn budowlanych.

5. Proponuje wykonywanie prac na wysokosci lub innych niebezpiecznych prac, nie podaje statego
miejsca odbywania stazu.

6. Proponuje odbywanie stazu w zawodzie w ktorym urzad dysponuje na biezgco niesubsydiowanymi
miejscami pracy np. zawodach budowlanych, sprzedawcow w sklepach spozywczych.



7. Proponuje organizacj¢ stazu na stanowisku decyzyjnym, gdzie wykonywane czynnos$ci wigzatyby
si¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci przez stazyste.

8. Proponuje zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej, ktora wczesniej byla zatrudniona
U organizatora stazu.

9. Proponuje odbywanie stazu przy pracach majacych charakter pracy sezonowej np. zbidér owocoéw
I warzyw.

V1. Informacje dodatkowe

1. Przez caly okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy zastrzega sobie prawo
przeprowadzania wizyt monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Kkryteriami maja zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych na wstgpie.

3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad wlasciwy dla
siedziby Urzedu.

4. Ostateczng decyzjg o rozpatrzeniu wniosku kazdorazowo podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy.

5. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/2025 niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 10.01.2025 roku.



