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Zarzadzenie nr 5/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 11 stycznia 2024r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,Zasad przyznawania bondéw szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2024r.”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,Zasady przyznawania bondéw szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Trzebnicy w 2024r.”, ktore stanowig zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady zostang udostepnione do wiadomosci osdb zainteresowanych w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Trzebnicy oraz na stronie internetowej www.trzebnica.praca.gov.pl

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy z dnia
18 stycznia 2023r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Zasad przyznawania bondw szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2023r.”

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

tukasz Szymczak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024

Zasady przyznawania bonow szkoleniowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w 2024r.

Przyznawanie bondéw szkoleniowych i finansowanie szkolen odbywa sie na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zA. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014 poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 poz. 1189 z pdzn. zm.)

Zasad przyjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy ( PUP )
uwzglednia sie w szczegdlnosci: zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci
i racjonalnos$ci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Druk wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z zatgcznikami jest dostepny na stanowiskach
w Urzedzie, Fili w Zmigrodzie oraz na stronie internetowej urzedu
www.trzebnica.praca.gov.pl

Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie realizowane w ramach bonu jest
przedfozenie przez bezrobotnego uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej z zobowigzaniem zamiaru podjecia w terminie
1 miesigca po ukonczeniu szkolenia aktywnosci zawodowej. Preferowang formg
uprawdopodobnienia jest ztozenie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
whnioskujgcego na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres
6 miesiecy lub ztozenie oswiadczenia przez wnioskodawce o zamiarze rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej bez ubiegania sie w urzedzie pracy o uzyskanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej a takze pozytywna ocena po rozmowie
z doradcg zawodowym i specjalistg ds. rozwoju zawodowego.


http://www.trzebnica.praca.gov.pl/
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Przy ocenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego brane beda pod uwage:

dostepnos¢ srodkow finansowych PUP,
spetnienie warunku uzasadnienia celowosci wnioskowanego szkolenia ( preferowane
beda wnioski gwarantujgce efektywnos¢ zatrudnienia, zwtaszcza oswiadczenia
pracodawcow o zamiarze zatrudnienia lub oswiadczenie o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej),
kierunek szkolenia i sposdb realizacji szkolenia,
wysokos¢  kosztow szkolenia naleznych instytucji szkoleniowej, wskazanej przez
whnioskujgcego,
opinie pracownikéw urzedu, w tym doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego,
dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony urzedu osobie wnioskujace;j.

PUP bedzie finansowat szkolenia dostepne na rynku szkoleniowym, przede wszystkim
formie stacjonarnej w kierunkach wymaganych do podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalno$ci gospodarczej z wytgczeniem kurséw prawa jazdy
kat. B i kursdw jezykowych obcych bezposrednio nie zwigzanych z uzyskiwaniem
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. W przypadku ubiegania sie o finansowanie prawa
jazdy kat. C preferowane beda wnioski oséb posiadajgcych doswiadczenie kierowcy
samochodu dostawczego.

W przypadku dotgczenia do wniosku uzasadnienia w formie oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia od pracodawcy, ktory w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
nie wywigzat sie z zobowigzan i warunkdéw umow zawartych z PUP w Trzebnicy, dotyczacych
zatrudnienia bezrobotnych po zakonczonej formie aktywizacji, moze nie zostac
potraktowane jako spetnienie warunku uzasadnienia celowosci szkolenia.

Osoba bezrobotna ktdra w ciggu ostatnich 24 miesiecy przerwata z wtasnej winy szkolenie
lub zrezygnowata z podjecia szkolenia po odbiorze skierowania nie bedzie ponownie
kierowana na szkolenie przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Maksymalna wartos¢ kosztdw zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokry¢ z bonu
szkoleniowego wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. Koszty przekraczajgce limit przyznanego bonu
szkoleniowego pokrywa osoba bezrobotna.

W ramach bonu szkoleniowego mogga zostac sfinansowane koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2)

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

3)

przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu i moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesigce.

Szkolenie finansowane przez PUP musi by¢ prowadzone przez instytucje szkoleniowa
wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych
dostepny jest na stronie http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw
z Funduszu Pracy, badz S$rodkéw na realizacje projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku, gdy PUP przystapi do realizacji innych projektéw kwalifikowane beda osoby
spetniajgce kryteria do danego projektu.

PUP rozpatruje kompletne wnioski zgodnie z kolejnoscig wptywu do urzedu do czasu
zaangazowania posiadanych $rodkéw finansowych. O sposobie rozpatrzenia PUP
poinformuje wnioskodawce w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ,Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie do 30 roku Zycia” osoba bezrobotna otrzymuje ,,BON SZKOLENIOWY” wraz
z zatgcznikami drukdw: ,,Warunkdéw przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach
bonu szkoleniowego”, ,Wzoru umowy w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia
realizowanego w ramach bonu szkoleniowego”, ,, Wniosku o pokrycie kosztow niezbednych
badan, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania”

Osoba bezrobotna rozlicza sie z przyznanego ,BONU SZKOLENIOWEGO” w terminie jego
waznosci, ustalonym przez PUP.

Przed rozpoczeciem szkolenia na podstawie przygotowanych przez wybrang instytucje
szkoleniowg ,Warunkéw przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach bonu
szkoleniowego” PUP zawiera umowe z instytucjg szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego
do realizacji szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego, na ktore zostat skierowany przez PUP przystuguje stypendium, ktdrego
wysokos¢ wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszej liczby godzin
stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie mniej jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.


http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
http://trzebnica.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://trzebnica.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Stypendium w wysokosci 20% zasitku przystuguje bezrobotnemu od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu jego
kosztow z wyjagtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych

przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd PUP przez osobe skierowang na szkolenie.

Koszty szkolenia w ramach przyznanego bonu nie zostang sfinansowane, jezeli szkolenie
zostanie podjete bez skierowania przez PUP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami pierwszenstwo majg przepisy aktéw
prawnych wymienionych na wstepie, a decyzje podejmuje Dyrektor PUP.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 5/2024 niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 11 stycznia
2024r.

Dyrektor PUP w Trzebnicy

tukasz Szymczak



