CAZ.60.2 2026

Zarzadzenie nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 09.03.2026 r.
W sprawie wprowadzenia w Zycie ,,ZASAD I POSTANOWIEN OGOLNYCH PRZYZNAWANIA W
PUP W TRZEBNICY PRAC INTERWENCYJNYCH W 2026 ROKU”

Na podstawie § 13 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie ,,ZASADY I POSTANOWIENIA OGOLNE PRZYZNAWANIA
W PUP W TRZEBNICY PRAC INTERWENCYJNYCH W 2026 ROKU”, ktére stanowia
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady zostang udostgpnione do wiadomosci oséb zainteresowanych w  siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, oraz na stronie internetowej : trzebnica.praca.gov.pl

§3

Z dniem 09.03.2026r. traci moc zarzadzenie nr 20/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy z dnia 01.07.2025r dotyczace ,,ZASAD I POSTANOWIEN OGOLNYCH
PRZYZNAWANIA W PUP W TRZEBNICY PRAC INTERWENCYINYCH”

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2026

ZASADY I POSTANOWIENIA OGOLNE PRZYZNAWANIA W PUP
W TRZEBNICY PRAC INTERWENCYJNYCH W 2026 ROKU

I. Podstawa prawna:

Prace Interwencyjne sa organizowane na podstawie:

1.

2.

6.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U.z2025r. poz. 620 z p6Zn.zm..);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352

z24.12.2013r., str.1 z pézn.zm.) ;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE 352 z 24.12.2013r. str. 9 z p6zn.zm.) ;
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art, 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora ryboléwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE
L193 z 25.07.2007r., str. 6) ;

Przyjetych zasad przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy .

I1. Ograniczenia dotyczace przyznania pomocy :

1.

Pracodawca nie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne jezeli:
1) osoby reprezentujace podmiot lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat

byly prawomocnie skazane za przestepstwo :

- skladania fatszywych zeznaf lub o§wiadczen,

- przeciwko wiarygodnogci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu

i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
- przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkowa,
- skarbowe lub za odpowiedni czyn zabroniony okreélony w przepisach prawa obcego.

2) zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, oraz innych danin publicznych ;

3) zawarta z tut. Urzedem umowa o otrzymaniu jednorazowych srodkéw finansowych na
podjecie dzialalnosci gospodarczej nie zostata jeszcze zakoriczona tj. nie uptyneto 12
miesiecy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ;

4) nie wywigzal sie¢ z warunkéw uméw zawartych w PUP w Trzebnicy lub innym PUP,
dotyczacych zatrudnienia bezrobotnych po zakonficzone] formie aktywizacji w okresie
ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wnioskuw.




III. Kierowanie 0s6b bezrobotnych:

1. Do pracy w ramach prac interwencyjnych moze by¢é skierowany bezrobotny, ktéry nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy w okresie 90
dni przed zlozeniem wniosku ;

2. Urzad, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy ;

3. Pracodawca ma obowigzek informowania Urzgdu niezwlocznie o kazdym przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym. W ciagu 30 dni
kalendarzowych Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, dla
ktoérych opracowano Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

IV. Okres trwania umowy oraz wysokos¢ refundacji

1. Pracodawca aby otrzymac¢ refundacje o zwrot czesci poniesionych kosztéw w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego (-ych) w ramach prac interwencyjnych powinien zawrzeé
z osobg bezrobotng skierowang przez PUP umowg o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy na czas okreslony w umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych.

2. PUP zwraca pracodawcy cze$é poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty =zasitku i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ refundacji na jednego bezrobotnego, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy w ramach prac interwencyjnych wynosi 2500 zt miesiecznie (za przepracowanie
pelnego miesiaca) plus ponoszone przez pracodawce skladki na ubezpieczenia spoleczne
od tej kwoty. Refundacji nie podlegaja zasiltki z ubezpieczenia spotecznego oraz skladka
na Fundusz Pracy i FGSP.

4. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego pelnego miesigca, refundacji

podlegaé bgdzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
pelnego miesigca przyjmujac, ze miesiagc liczy 30 dni.. W celu ustalenia stawki dziennej
majg zastosowanie przepisy §11 pkt 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 29 maja 1996 r.
W sprawie sposobu ustalenia wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowann odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1996 1. Nr 62, poz.289 z p6zn., zm.)

V. Sposdb rozpatrywania wnioskéw:

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP uwzglednia w szczeg6lnoéci: zasade celowosci,
efektywnosdci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych oraz
dostepnosci Srodkéw finansowych;



. Pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacje wynagrodzenia sklada wniosek wraz

Z wymaganymi zalagcznikami do Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy;

. Whioski nalezy skladaé¢ wylacznie w formie pisemnej, na obowigzujagcym w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Trzebnicy druku. Do wniosku dolgcza si¢ wymienione w nim zalaczniki;

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje organizatora w formie pisemnej lub

telefonicznej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow;

. Jezeli w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie wybrany

kandydat do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, w zwiazku z brakiem
odpowiednich kandydatéw lub z nie dokonaniem wyboru kandydata przez organizatora —
whniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora;

. Wniosek powinien by¢ wypelniony w sposéb czytelny;

Rozpatrzeniu bgda podlegaty wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone. W przypadku
wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupehienie. Wniosek nieuzupelniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

VI. Informacje dodatkowe

1.

Przez caly okres trwania umowy Dyrektor PUP, dzialajacy na podstawie upowaznienia
Starosty, moze przeprowadzi¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie

Z przeznaczeniem.

Przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikéw lub pracodawca zatrudniajacy jednego
pracownika moze maksymalnie pozyskaé jedno stanowisko w ramach niniejszej
refundacii;

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami maja zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych na wstepie;

Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad
wilasciwy dla siedziby Urzedu;

Ostateczng decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku kazdorazowo podejmuje Dyrektor PUP.

Zgodnie z Zarzagdzeniem nr 5/2026 niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 09.03.2026r.

Dyrektor PUP w Trzebnicy
Joanna Dragosz - Grzyb
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