PROCEDURA NABORU DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)
W NADODRZANSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE)

Komendant Gtéwny SG okreslit przewidywang liczbe oséb do przyjecia do stuzby w
Nadodrzanskim Oddziale SG

- do konca 2021 r. - 60 osdéb

W przypadku przyjecia do stuzby kandydat zostanie mianowany na stanowisko kursanta w 01
grupie uposazenia zasadniczego (zarobki okoto 2600 zt netto) do czasu zakoriczenia szkolenia,
po ukonczeniu kursu na stanowisko zaszeregowane w 02 grupie uposazenia zasadniczego
(zarobki okoto 3600 zt netto).

SZCZEGOtOWYCH INFORMACII DOTYCZACYCH PRZEBIEGU PROCEDURY KWALIFIKACYJNE)
UDZIELA:

Placéwka Strazy Granicznej we Wroctawiu - Strachowicach

ul. Graniczna 190

54-53 Wroctaw

tel. 71 358 4787, kom. 693 405 450, poniedziatek — pigtek w godzinach 7:00 — 14:30
por. SG Janusz Rudnicki, e — mail: janusz.rudnicki@strazgraniczna.pl;

tel. 71 358 4702 , poniedziatek - pigtek w godzinach 7:30 — 14:30 Beata Stanczyk, e — mail
beata.stafnczyk@strazgraniczna.pl

KANDYDATOW PROSIMY O POBRANIE KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO WYLACZNIE ZE
STRONY NADODRZANSKIEGO ODDZIALU SG, Z UWAGI NA MOZLIWOSC
POBRANIA NIEAKTUALNYCH WZOROW Z INNYCH STRON INTERNETOWYCH.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ wtasnorecznie, drukowanym, starannym, czytelnym pismem
(bez skreslen i poprawek), uzywajgc jednego koloru dtugopisu, uzupetniajgc wszystkie strony
z wyjatkiem strony 10 (o$wiadczenie) udzielajgc petnych, wyczerpujacych odpowiedzi (wzér
wypetnionego kwestionariusza w zatgczniku).

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba:

posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie,



ktdra w dniu przyjecia do stuzby nie przekroczyta wieku 35 lat, z zastrzezeniem w stosunku
do oséb okreslonych w art. 61 ust. 1i 1a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej

o nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajaca w petni z praw publicznych,

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe,
posiadajgca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby,

gotowa podporzadkowac sie szczegdlnej dyscyplinie,

dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych,

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunek nie dotyczy kobiet oraz
absolwentéw szkot wyzszych),

ktora pozytywnie zakonczy postepowanie kwalifikacyjne.
PREFERENCJE W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:

wyksztatcenie zdobyte po ukonczeniu klasy/szkoty, w ktérej kandydat realizowat program
nauczania o profilu dotyczgcym zasadniczego funkcjonowania formacji mundurowych,
doswiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych,

doswiadczenie zawodowe w ochronie osdb/mienia,

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, ktdrych posiadanie umozliwia zwolnienie kandydata
z drugiego etapu postepowania zgodnie z zat. nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175 z pdzn. zm.),

znajomosc jezyka obcego potwierdzona m.in. certyfikatem/dyplomem jezykowym,
posiadane uprawnienie co najmniej kategorii ,,

B” do kierowania pojazdem badz zespotem pojazddow.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajgcego okreslone w ustawie o Strazy Granicznej
warunki do petnienia stuzby w naszej formacji oraz wykazujgcego predyspozycje

i przydatnos$¢ do tej stuzby jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;



osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej
wydanego przez komisje lekarska;

ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

wyrazenie przez Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej zgody, o ktérej mowa w art. 31
ust. 1 c ustawy - w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do stuzby uzaleznione jest od
tej zgody.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | WYMAGANE DOKUMENTY

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby realizowane jest w sposéb
ciggly i jest procesem dtugotrwatym. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej prowadzone jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2006 r., poz. 175 z pdzn. zm.)

Postepowanie sktada sie z dwdch etapoéw oraz z badania psychofizjologicznego.
Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej
opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, o ktérej

mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 o Strazy Granicznej, w celu ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej.

| ETAP obejmuje:

1. Osobiste ztozenie w Placéwce Strazy Granicznej we Wroctawiu - Strachowicach:

pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej adresowanego do
Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, wraz z uzasadnieniem,

wypetnionego kwestionariusza osobowego,
dwdch aktualnych, kolorowych fotografii w formacie wymaganym do dowodu osobistego,
kserokopii dowodu osobistego,

kserokopii ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskowa,
a w przypadku zotnierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zotnierza zawodowego



i aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej,

kserokopii $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

w przypadku kandydatow posiadajgcych aktualne poswiadczenie bezpieczeristwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych — kserokopii aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

kserokopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (np. prawo jazdy), w tym specjalistyczne,

kserokopii odpiséw skréconego aktu urodzenia kandydatki/ta oraz skréconego aktu
matzenstwa (o ile dotyczy to kandydata/tki ),

kserokopii paszportu, o ile kandydat go posiada (strona ze zdjeciem oraz strony
zawierajgce pieczatki, wizy oraz inne adnotacje).

Ponadto kandydat sktadajac podanie winien udostepni¢ do wgladu:
oryginaty wyzej wymienionych dokumentow,

posiadane aktualne pos$wiadczenie bezpieczeristwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych
(dotyczy tylko oséb posiadajgcych juz takie dokumenty),

Oryginaty ww. dokumentow nalezy udostepni¢ do wglgdu podczas rozmowy informacyjnej, w
trakcie ktérej przedstawiciel komodrki kadrowej informuje kandydata o przebiegu
postepowania kwalifikacyjnego oraz dokonuje wstepnego sprawdzenia poprawnosci
wypetnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci przedktadanych dokumentéw.

W przypadku ztozenia lub przedtozenia przez kandydata niekompletnych lub wadliwie
wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie kandydatowi
w celu poprawienia lub uzupetnienia wymaganych dokumentow.

Ponowne ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypetnionymi dokumentami,
moze skutkowa¢ odmowg wszczecia postepowania.

2. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajgcej w szczegdlnosci na ocene
umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan, kwalifikacji
i doswiadczen zawodowych kandydata, w celu oceny mozliwosci ich wykorzystania w stuzbie
lub ustalenia posiadania preferencji, o ktdrych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3, jak réwniez ustalenia



stopnia motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem miedzy innymi poziomu wiedzy o
Strazy Granicznej;

3. Dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym.

4. Przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajagcych predyspozycje intelektualne
i osobowosciowe kandydata.

Pierwszy etap postepowania konczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii
w przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.

Il ETAP obejmuje:

Egzamin w jednym z osrodkdw szkolenia SG (Koszalin, Ketrzyn albo Luban) przed komisjg
kwalifikacyjng powotang przez Komendanta Gtéwnego SG.

Procedura obowigzujgca w drugim etapie przeprowadzana jest przez jeden dzien.

Drugi etap postepowania skfada sie z:

‘testu pisemnego z zakresu wiedzy ogdlne;j,

‘testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka,

‘testu sprawnosci fizycznej, (warunkiem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej jest
przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystgpienia do testu.), Na minimum 7 dni przed Il etapem postepowania
kwalifikacyjnego przeprowadzony zostanie w Krosnie Odrzaniskim prébny test sprawnosci
fizycznej, w ktédrym udziat nie jest obowigzkowy.)

-rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej, kierowane sg na 6-tygodniowe szkolenie
podstawowe, oraz szkolenie podoficerskie do jednego z osrodkdw szkolenia Strazy
Granicznej (Koszalin, Ketrzyn, Luban).

Informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢ pod numerami telefonu:

Pytania mozna kierowac réwniez drogg elektroniczng pod adresem:

janusz.rudnicki@strazgraniczna.pl



Informacja dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej:
administratorem Pana (—ni) danych osobowych jest

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedzibg w 66 — 600 Krosno
Odrzanskie, ul. Poprzecznal,;

funkcje inspektora ochrony danych sprawuje

Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji z siedzibg w 66 — 600 Krosno Odrzanskie, ul.
Poprzeczna 1, mail: iod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

Pana (—ni) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia, na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U poz. 175 z pdin. zm.),
postepowania kwalifikacyjnego ustalajgcego spetnianie okreslonych w ustawie z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej warunkéw do petnienia stuzby w Strazy Granicznej
oraz okreslajacego predyspozycje i przydatnosé do tej stuzby;

w przypadku przyjecia do stuzby Pana (—ni) dane osobowe beda przechowywane przez
minimum 50 lat (liczcone od momentu zwolnienia ze stuzby), w pozostatych przypadkach dane
niszczone sg niezwtocznie;

przystuguje Panu (—ni) prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze do

przenoszenia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

whniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie przez Pana (—nig) danych osobowych jest warunkiem wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego w sprawie przyjecia do stuzby w SG. Konsekwencjg niepodania danych
jest odmowa wszczecia tegoz postepowania. Konsekwencjg cofniecia zgody jest
odstgpienie od dalszego prowadzenia postepowania.



