sminny Osrodek Pomocy Spolecznej
S ui.l\':é’!rociawska 2
£5-114 Wisznia Mata
lel 7113106832 p OSZENIE O NABORZE Nr GOPS.110.2.2022.AGK

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
1 etat.

1. Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej, ul. Wroctawska 2, 55-

114 Wisznia Mala.
2. Liczba etatéow: 1 etat.
3. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace - 40 godzin tygodniowo (8 godziny dziennie).
4. Miejsce pracy:
Gmina Wisznia Mala
5. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoleczngj tj.:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukoriczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
¢) dyplom ukoficzenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnodci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.
2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, podstawowej znajomosci innych ustaw w zakresie udzielania pomocy
spolecznej, podstawowej znajomosci funkcjonowania samorzadu terytorialnego i udzielania
zamOwien publicznych,
3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ( w przypadku braku obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jgzyka polskiego
potwierdzonego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbic cywilnej),
4) nieposzlakowana opinia,
5) niekaralnos¢ za przestgpstwa popeinione umysinie,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) posiadanie peinej zdolno$éé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tnodé organizacji pracy wiasnej,
2) samodzielnoéé, sumicnnosc i obowigzkowosé,
3) odpowiedzialnosé,
4) umicjetnosei interpersonalne tj.. latwos¢ nawigzywania kontaktow, empatia, cierpliwosc,
umiejgtnosc pracy w zespole,
5) preferowane prawo jazdy kat, B,
6) zdolnoé¢ analitycznego rozwigzywania problemow,
7) odpornosé na stres,
8) umigjetnosé pracy w zespole,
9) Znajomos¢ obstugi komputera, urzgdzen biurowych,

10) doswiadczenie zawodowe.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) praca socjalna oraz przeprowadzanic wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania

klientdow;
2) dokonywanic analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanic do uzyskania tych swiadczen,




3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw Zyciowych osobom. ktore
dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyna
trudnej sytuacji Zyciowej; skuteczne postugiwanic si¢ przepisami prawa w rcalizacji tych
zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacjc pozarzadowe oraz wspicranic W
uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanic dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niczbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i rodowisk spolecznych;

7) wspdlpraca i wspotdziatanic z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowq
oraz inspirowanie powolania instytucyi éwiadczacych ustugi stuzgee poprawic sytuac)i
takich os6b i rodzin:

9) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spoteczne] ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia:

10) praca w programie komputerowym HELIOS.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae — zawierajacy nin. dane adresowe i inne dane kontaktowe *;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajgee wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:
5) o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonanie zlecenia;
6) o$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnodei do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;
7) o$wiadczenie, #e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;
8) wobec kandydatow, ktorzy nic sg obywatelami polskimi ale sy obywatelami  Unii
Europejskicj lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych
Jub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia  na
terylorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskicgo,
okreslony w przepisach o sluzbie cywilnej:
9) podpisana klauzula informacyjna stanowigea Zalacznik nr 1 do ogloszenia,
10)Zgoda na przetwarzanie danych kontaktowych podanych w celu prowadzenia sprawnej
komunikacji w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
*(wystgpuje w przypadku podania innych danych kontaktowych niz adres zamieszkania)

powinny byé¢ wiasnorgeznie podpisane, za$ kserokopie

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia
$wiadezone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem.

skladanych dokumentéw powinny by¢ po

9, Warunki zatrudnienia:
1) okredlenie stanowiska — pracownik socjalny,
2) forma zatrudnienia: umowa o pracg — | etal,
ia umowy tj. od dnia 31.05.2022 r. na

3) przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarci
czas nieokreSlony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowe na czas nicokreslony

poprzedzajg umowy na czas okresiony,



4) praca w érodowisku zamieszkania klientow Osrodka,

5) praca w biurze, w tym takze przy komputerze,

6) bezposredni kontakt z klientami pomocy spolecznej.

7) placa zasadnicza zgodnic z Regulaminem wynagradzania pracownikéow GOPS w Wiszni

Maej.

10. Informacje dodatkowe:
Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyskac pod nrtel. 71 310 68 32

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

11. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego

Oérodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej ul. Wroclawska 2, 55-114 Wisznia Mala lub przestac
drogy pocztowa w zaklejonej kopercie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni
Malej, ul. Wroctawska 2, 55-114 Wisznia Mala, w terminie do dnia 23.05.2022 r. do godz. 11.00
(liczy si¢ data wplywu) z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej”

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej po
wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywanc. Dla oferty przestancj poczig terminem
wigzaeym jest data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej, a nie data
nadania.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, bgdzic zobowigzany do przediozenia:

1. zaéwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
2. oraz — po skierowaniu przez pracodawce do wykonania — wstgpnych badan lekarskich i
za$wiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne zostanic przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wisznia Mata (www.wiszniamala.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibic Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem  stosunku pracy winicn dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajgce

wyksztatcenie, nabyte umigj¢tnosci,
Zastrzega si¢ mozliwosé odwotania naboru bez podania przyczyny. Ziozonych

dokumentéw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej nie zwraca.
Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbicrane sg dla potrzeb

rekrutacji.

12. Informacja dotyczgea wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w
miesigeu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
/-/ Agnieszka Gawel-Karwatka

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczncj
w Wiszni Malej

Wisznia Mata, dnia 29.03.2022 r.







