
 
 

URZĄD PRACY
                                                                                                         

 

Szanowny Pracodawco! 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Trzebnicy zaprasza do wzięcia udziału w badaniu, którego celem jest 
zebranie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych. Analiza pozyskanych od Państwa informacji pozwoli na  opracowanie planu szkoleń  
i przygotowania zawodowego na rok 2022,  dostosowanego do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy. 

 

ANKIETA 

I. DANE PRACODAWCY 

Proszę podać dane firmy którą Pan/Pani reprezentuje:  

Nazwa ……...................................................................……………………………………………………….............…………………………..… 

Adres……………........................…………………………………….....................................................................……………………………… 

Strona www. .................................................................................................................................................................... 

Email.................................................................................................................................................................................. 

Imię i nazwisko, telefon osoby do kontaktu ..................................................................................................................... 

Branża  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
 
  przedsiębiorstwo                         instytucja  publiczna                       inne            
 

w tym zatrudnienie: 
  do 9 pracowników    
 10- 50 pracowników    

 51-250 pracowników   
 powyżej 250 pracowników   

 
W 2022 roku:  ( proszę zaznaczyć odpowiednio) 

 planujemy zwiększyć stan zatrudnienia o ...............osoby/osób,  chcielibyśmy zatrudnić osoby na stanowiskach 
/w zawodach ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 prawdopodobnie konieczna będzie redukcja zatrudnienia o .......... osoby/osób na stanowiskach 
/w zawodach ................................................................................................................................................................... 
 prawdopodobnie liczba zatrudnionych nie zmieni się  

 
II. SZKOLENIA  
Jakich kwalifikacji, uprawnień, umiejętności zawodowych oczekują Państwo od przyszłych pracowników ? 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
w Trzebnicy 

 

ul. Kościuszki 10 , 55-100 Trzebnica, 
tel/fax 71 387 05 65, 387 11 38,  

e-mail wrtr@praca.gov.pl; www.trzebnica.praca.gov.pl 
NIP 915-15-66-514  REGON 932104821 



 
 

 POTRZEBY  SZKOLENIOWE PRACODAWCÓW  -  Jakich kwalifikacji i umiejętności  brakuje na lokalnym rynku pracy ? 
Proszę o wskazanie preferowanych kierunków szkoleń i rodzajów uprawnień, które Państwa zdaniem pozwolą jak 
najlepiej dostosować kwalifikacje osób  bezrobotnych do wymagań rynku pracy: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

III. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH  
Program przygotowania zawodowego dorosłych przygotowuje pracodawca sam lub wspólnie z instytucją szkoleniową. Zajęcia praktyczne  PZD w 
minimum 80% całego czasu odbywa się u pracodawcy. Zajęcia teoretyczne pracodawca prowadzi bezpośrednio u siebie lub kieruje uczestnika do 
instytucji szkoleniowej. Przygotowanie zawodowe dorosłych stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
UWAGA!  Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych. Od opiekunów 
uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych jest wymagane posiadanie 
kwalifikacji instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu. Od opiekunów uczestników 
przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie przyuczenia do pracy dorosłych jest wymagane posiadanie co najmniej: 
wykształcenia średniego, 3-letniego stażu pracy w zawodzie obejmującym zadania zawodowe, do realizacji których są wymagane umiejętności 
zdobywane w trakcie przyuczenia, rocznego doświadczenia  w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad pracownikami, stażystami lub 
praktykantami.) 

 Czy są Państwo zainteresowani  składaniem w 2022 roku wniosku o utworzenie miejsc  przygotowania 
zawodowego dorosłych?  

                                                 TAK                                  NIE 

  TAK , w formie: 

              □ praktycznej nauki zawodu (Czas trwania: od 6 do 12 miesięcy; Program praktycznej nauki zawodu dorosłych uwzględnia  

w szczególności wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodach lub standardy wymagań będące podstawą 
przeprowadzania egzaminu czeladniczego) 

w zawodzie…………………….......................................................................................................................................………. 
 
□ przyuczenia do pracy dorosłych  (Czas trwania: od 3 do 6 miesięcy. Ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji 

 zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych. Kończy się egzaminem sprawdzającym, 
przeprowadzanym przez komisję lub przez instytucję szkoleniową wskazaną przez starostę.  Dokumentem potwierdzającym zdany egzamin 
jest zaświadczenie)  

w zawodzie…………………….......................................................................................................................................………. 
 
VI. UWAGI I WNIOSKI 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………….. 

Data wypełnienia ankiety:     ………………………………………… 
 

Wypełnioną ankietę prosimy przekazać  do dnia 29.10.2021r. 

 - na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Trzebnicy , ul. Kościuszki 10, 55-100 Trzebnica, IIIp. pokój 310   

                     lub Filii Powiatowego Urzędy Pracy w Żmigrodzie, ul. Zamkowa 2a, 55-140 Żmigród lub  

- za pośrednictwem faksu: 71 387 05 65, 387 11 38, wew. 12 lub  

- na adres e-mail: w.reboch@pup.trzebnica.pl lub wrtr@praca.gov.pl 

ANKIETA jest również dostępna na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy www.trzebnica.praca.gov.pl  
w zakładce Aktualności. 

 

Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety 
 

mailto:w.reboch@pup.trzebnica.pl
mailto:wrtr@praca.gov.pl
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