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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 31a § 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2062 t.j. ze zm. ) oraz na podstawie § 2, § 31§ 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.
U.2014r. poz.400 j.t.) w zw. z art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow
i prokuratury (Dz. U.2017r. poz. 577 j.t.)

DYREKTOR SADU REJONOWEGO W TRZEBNICY

ogtasza konkurs na staz urzedniczy

w Sadzie Rejonowym w Trzebnicy

1.Liczba wolnych nowisk pracy: 1 - w pelnym wymiarze etatu

2. Zak n n
« Protokotowanie na salach rozpraw (protokét tradycyjny/obstuga systemu ReCourt)
« Protokotowanie reczne na sesjach wyjazdowych
e Sporzadzanie wokand z posiedzen jawnych
«  Wykonywanie zarzadzen sedziego

Sporzadzanie pism i dokumentow, w tym: pism procesowych, wezwan do uzupetnienia brakow, zapytan
do urzeddw i instytuciji, wezwan oraz zawiadomien na rozprawy, reklamacji do urzedéw pocztowych
Sporzadzanie i doreczanie odpisow zapadtych orzeczen

Drukowanie elektronicznych potwierdzen odbioru i podktadanie do akt

Dotaczanie do akt pism procesowych, zwrotnych potwierdzen odbioru oraz dowoddw wptat
Wprowadzanie danych do systemu Sedzia-2

Zszywanie i numerowanie akt sprawy

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Wydziatu oraz Kierownika
Sekretariatu

3a. Wymaganie niezbedne

wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

nieposzlakowana opinia

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym (w tym
pakietu biurowego MS Office, wyszukiwarki internetowej, poczty elektronicznej) oraz innych urzadzen
biurowych

8. znajomos¢ nastepujacych aktéw prawnych:

e ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 246 ze zm.);
« rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 czerwca 2015 r. Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2015r. poz. 2316 ze zm.)
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3b Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ samodzielnego, kreatywnego rozwigzywania problemow;
2) Odpornosé na stres

3) Rzetelnos¢ i komunikatywnos¢;

4) Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

5) Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

6) Umiejetnosc planowania i organizowania wiasnej pracy;

7) Umiejetnosc pracy w zespole

4. Wykaz do v Gl [iiletice Ik slovesias

4a. Kandydaci we wskazanym nizej terminie, zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych
dokumentow:

1) podanie o przyjecie na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Trzebnicy, adresowane do Dyrektora
Sadu Rejonowego w Trzebnicy, (z podaniem rowniez danych teleadresowych oraz wskazaniem numeru
konkursu);

2) kwestionariusz osobowy oraz CV - ze zdjeciem (kwestionariusz dostepny na stronie internetowej
www.trzebnica.sr.gov.pl)

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) oswiadczenie kandydata dotyczace:

a) posiadania obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
Z petni praw publicznych
b) nieposzlakowanej opinii;
c) niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe;
d) nieprowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
e) nietoczenia sie przeciwko kandydatowi postepowania dyscyplinarnego;
f) posiadania stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku, ktdrego konkurs
dotyczy;
g) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
przeprowadzanego konkursu;
h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego -
w przypadku kandydata nieposiadajgcego poswiadczenia bezpieczenstwa.
5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji
i uprawnien zawodowych.

iej tozeni ntéw:
1) Termin ztozenia dokumentdw: do dnia 15 czerwca 2018r.
2) Miejsce ztozenia dokumentow:
a) bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Trzebnicy, ul. Parkowa 4, pietro II, pokéj nr
27 w godzinach urzedowania sadu tj. w godzinach 7.30 —15.30;
b) drogg pocztowg. W przypadku nadania dokumentdw drogg pocztowsa, za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego.
Wymagane dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
~Konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Trzebnicy” na adres:

Sad Rejonowy w Trzebnicy
ul. Parkowa 4
55-100 Trzebnica

} ie z na uj

etap pierwszy: selekcia zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych przystapienia do
konkursu dotyczacych miedzy innymi wyksztatcenia oraz wymaganych oswiadczen;

etap drugi: praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydatéw, sktadajacy sie z dwoch czesci:

a) czes¢ merytoryczna - test jednokrotnego wyboru; minimum 60% prawidtowych odpowiedzi



b) czes¢ praktyczna - polegajgca na sprawdzeniu umiejetnosci pracy z komputerem — obstuga pakietu
biurowego MS Office, wyszukiwarki i innych urzadzen biurowych, oraz szybkosci i prawidtowosci pisania
na komputerze ~ minimum 60% prawidtowo wykonanych zadan

etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej komisja w szczegdlnosci oceni umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego
konkurs dotyczy.

Informaci k

1) Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu oraz wyniki z poszczegoinych etapéw
konkursu publikowane beda w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Trzebnicy
(adres: www.trzebnica.sr.gov.pl w zaktadce: Oferty pracy).

2) Oferty niespetniajgce wskazanych w ogloszeniu wymogdw zostang odrzucone.

3) Kandydatury zgloszone po terminie lub wystane droga mailowa nie bedg rozpatrywane.

4) Materiaty konkursowe niepodlegajace archiwizacji zostang zwrdcone po 2 tygodniach od daty
zakonczenia postepowania konkursowego.

5) Dodatkowe informacje zwigzane z ogtoszonym konkursem mozna uzyskac w Oddziale Administracyjnym
Sadu Rejonowego w Trzebnicy pod numerem telefonu (071) 756 62 01.

6) Planowany termin zatrudnienia — 01 sierpien 2018

Trzebnica, dnia 30 maja 2018r.
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