ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

* . " . .

e identyfikacje pracodawcy

(niewtasciwe skreslic)

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki we Wroctawiu

3. Adres pracodawcy :

NIP 896 10 03 245

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktéw:

Anna Augustyniak

telefon lub inny spos6b porozumienia sie:

71 340 64 08 lub e-mail: a.augustyniak@duw.pl

kod pocztowy 50 - 153
ulica Pl. Powstancéow Warszawy nr1

miejscowo$¢ Wroctaw

5. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci

4. Numer statystyczny
pracodawcy (regon)

1) prywatna [J
2) publiczna

gmina Wroctaw
Kontakt kandydatéw z pracodawca:

Pokéj nr 0203
tel. 71 340 64 08

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD 8411Z 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw 857 8. Agencja zatrudnienia

Tak [l Nie

I1. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

Pracownik poza korpusem

stuzby cywilnej Sprzataczka w Biurze

Administracji i Logistyki

10. Kod zawodu

0,75x1,

12. Liczba wolnych miejsc pracy
1x1

w tym dla os6b niepetnosprawnych

1x1

0,75x1

13. Wnioskowana liczba kandydatéw

14. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej: po zakonczeniu naboru

15. Miejsce wykonywania 16. Proponowany zasieg

pracy upowszechnienia oferty pracy
Wroctaw 1) teren powiatu

2) teren UE/EOG*
3) inne (podac jakie)

Pl. Powstancow W-wy 1

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia

18. Informacja o systemie i
rozktadzie czasu pracy:

17. Rodzaj umowy:

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
3) umowa na zastepstwo
4) umowa zlecenia

5) umowa o dzieto

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

20. System wynagradzania
(wpisac jaki)

miesiecznie (brutto)

od 2100 do Miesiecznie stala pensja

5) niepetny wymiar czasu
pracy (poda¢ wymiar)
6) inne (praca w godz.

15.30 do 21.30)

6) inna (podac jaka)

21. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukujacego pracy:

1) wyksztatcenie - jak w zataczonym ogtoszeniu

3) umiejetnos¢ - specjalnos¢ - jak w zataczonym
ogloszeniu

4) inne (wpisac jakie) - jak w zalaczonym
ogtoszeniu

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy -

Otwarty, konkurencyjny nabor.
Szczegotowe informacje na stronie Urzedu:
http://www.bip.duw.

Zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy
o0 dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawcg - oferta zostaje
wycofana z realizacji.

(czytelny podpis pracodawcy)

25. Data przyjecia zgtoszenia 26 Sposdb przyjecia oferty

1) osobiscie
2) na pismie

3) e-mail




27. Okres aktualnosci oferty | 28. Posrednik pracy 29. Data wycofania oferty 4) pozyskana przez
od czasu obsadzenia realizujacy oferte posrednikow zewngtrznych
stanowiska 5) fax

Czestotliwos¢ kontaktow:

* Jezeli tak — nalezy wypelni¢ aneks

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen
Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wfasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualna.

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgltoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, Poz. 415
z dnia 9 kwietnia 2008r. z p6Zn. zm.)

Oswiadczam, 2e w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie
oraz, ze oferte pracy zglositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. we Wrocfawiu.

data czytelny podpis pracodawcy

KIEROWANI KANDYDACI

Data Imie i nazwisko



