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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 méwi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zrédlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz. U. Nr 239, poz. 1594) system
statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dzialania powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkoéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczeg6lno$ci na:

e Okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos¢ organizowanych szkolen,



e Biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwiazku z w/w zrédtami prezentowanego raportu sa zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace osdb bezrobotnych wedlug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci 1 wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
ofertg pracy.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekScie nazwy 1 symbole zawodow zgodne sa z ,Klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawodow 1 specjalno$ci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze 1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego =zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewngtrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grup $rednie — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne - jako wewngtrzny podzial grup $rednich

(kod czterocyfrowy),

e 2360 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wilasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego,
jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

o Zawod deficytowy — zawod, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawodd wykazujacy rownowage (zréwnowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbg 0sob poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy

w Trzebnicy za okres od 01.01.2013 r. do 30.06.2013 r.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW
W I-POLROCZU 2013 R.

Wg stanu na dzien 30.06.2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy zarejestrowane bylo 4112 oséb bezrobotnych, w tym 2021 kobiet (49,1%), 774
0soOb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (18,8%), 2641 os6b zamieszkatych na wsi
(64,2%), 126 0s6b bylo zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3%).
W stosunku do stanu z konca I pétrocza 2013 roku nastapit wyrazny wzrost liczby oséb
bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego o 725 os6b. Powyzsza sytuacjg obrazuje wykres

nr.1l.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2012.i 30.06.2013r.
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Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy na koniec I-potrocza 2013r.

Osob Stan w dniu Stan w dniu Zmian
y 30.06.2012 30.06.2013 y

dhugotrwale bezrobotne 1419 1621 1202
do 25 roku zycia 655 782 1127
powyzej 50 roku zycia 904 1078 1174

bez kwalifikacji
zawodowych 1143 1293 1150
samotnie wychowujacy

dziecko do 18 roku zycia 321 414 193
niepetnosprawni 192 228 136




Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zauwaza sig, iz najwigksza liczbg bezrobotnych
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne (1621 0so6b, co stanowi 39,4% ogotu bezrobotnych).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowia 31,4% bezrobotnych (1293 osoby), a osoby
powyzej 50 roku zycia to 26,2% ogdhu zarejestrowanych (1078 osob). Z kolei mtodziez do 25
roku zycia to 19,2% ogoétu zarejestrowanych (782 os6b). Najmniejsza liczbg bezrobotnych

stanowia osoby niepelnosprawne i stanowia 5,5% ogdtu osob bezrobotnych (228 oséb).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 30.06.2013 roku
14,7%, a w analogicznym okresie 2012 roku byto to 12,8%. Nastapit wzrost stopy bezrobocia
o 1,9 punktu procentowego. W wojewodztwie dolnoslaskim w analogicznym okresie nastapit
roéwniez wzrost stopy bezrobocia o 1,1 punktu procentowego - na dzien 30.06.2012 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita 13,2%. W skali catego kraju na dzien
30.06.2012 roku stopa bezrobocia wynosita réwniez  13,2%. Opisane zmiany stopy

bezrobocia ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 30.06.2012r.
i 30.06.2013r.
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W koficu I poéirocza 2012 roku poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
trzebnickiego przedstawial si¢ w sposob nastepujacy:

- gmina Oborniki Slaskie - 815 0s6b;




- gmina Prusice

- gmina Trzebnica

- gmina Wisznia Mata
- gmina Zawonia

- gmina Zmigrod

— 5170soby;
- 1068 osob;
— 354 osoby;
— 304 osoby;
— 1019 osoby.

Wedtug stanu na 30.06.2013 r. wsrdd zarejestrowanych 4112 bezrobotnych —

36210s6b posiadalo zawéd (specjalnosé) tj. 88,1%. W poréwnaniu z pierwszym pdiroczem

2012 r., liczba 0s6b zarejestrowanych z zawodem tj. 88,3% zwigkszyla si¢ 0 629 osoby.

Udziat os6b bez zawodu wzrost. W koncu I pédirocza 2013 roku 491 osoéb nie

posiadato zawodu (specjalnosc). Populacja ta zwigkszyla si¢ 0 96 0s6b w stosunku do stanu

z [ potrocza 2012. Z kolei analiza populacji bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ wskazuje, ze na

koniec I potrocza 2013 roku zawod posiadato wigeej kobiet — 1725, tj. 47,6% ogdlnej liczby

0s6b posiadajacych zawod. Zaistniala sytuacje obrazuje tabela nr 2 1 wykres nr 5.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu I pétroczu 2012r. i I pétroczu 2013r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2012 Stan w dniu 30.06.2013
(1) 3 (1) 3
Ogélem 3387 /5 DG 4112 7o udzial do
do ogélu ogohu
Bez zawodu 395 11,7 491 11,9
Posiadajacy zawod 2992 88,3 3621 88,1

Wykres 3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I polowie 2012

roku i I polowie 2013 roku.

zawodu

4000

3500

3621

3000 2826

2500

2000

1500

1000

500

Stanw dniu 30.06.2012

Stanw dniu 20.06.2013

bezrobotni posiadajgcy zawodod i bez

W Bez zawodu

m Posiadajgcy zawod




Sposrod 681 zawoddéw wyszczegdlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1

wg kodu zawodu wybrano 30 o najwigkszej liczbie oséb bezrobotnych. Stanowia one az

45,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 1880 o0sob.

Przy interpretacji wzi¢to pod uwage zawody, w ktorych byto najwigcej zarejestrowanych

0s0b.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2013 r.

w tym
Lp L Nazwa zawodu B.ezr(')botn absolwenci ponyi.ej 12
zawodu fogolem | kopiety miesiecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1] "522301" | Sprzedawca* 406 370 6 5 114 107
2 | "722204" | Slusarz* 151 0 0 0 35 0
3]"711202" | Murarz* 113 0 0 0 36 0
41"331403" | Technik ekonomista* 112 92 5 5 25 24
51"931301" | Robotnik budowlany 86 2 0 0 24 1
6] "512001" | Kucharz* 73 63 0 0 18 18
7 | "314207" | Technik rolnik* 63 48 0 0 17 16
8 1"753105" | Krawiec* 60 60 1 1 14 14
Mechanik
samochodow
91 "723105" | osobowych 52 0 0 0 17 0
Robotnik pomocniczy
w przemysle
10 ] "932911" | przetworczym 51 26 0 0 17 10
11 ] "432103" | Magazynier 49 14 0 0 8 2
12 ] "514101" | Fryzjer* 47 45 0 0 11 11
13 | "752205" | Stolarz* 45 2 1 0 9 1
Mechanik - operator
pojazdéw i maszyn
14 ] "834103" | rolniczych* 45 0 0 0 11 0
15 ] "751201" | Cukiernik* 42 28 0 0 10 8
Technik prac
16 | "411004" | biurowych* 41 35 1 1 10 8
17 | "752208" | Stolarz meblowy 38 3 0 0 12 2
Monter sprzgtu
gospodarstwa
18 ] "821111" | domowego 38 26 0 0 14 13
19 ] "722314" | Tokarz w metalu 36 3 0 0 9 0
Mechanik pojazdow
20 | "723103" | samochodowych* 35 0 1 0 4 0
21 ] "911207" | Sprzataczka biurowa 34 34 0 0 20 20
Kucharz matej
22 1 "512002" | gastronomii* 33 19 0 0 5
23] "751204" | Piekarz* 31 10 0 0 1




24 1 "753303" | Szwaczka 31 31 0 0 10 10
25 ] "311504" | Technik mechanik* 30 1 0 0 7 1
26 | "351203" | Technik informatyk* 30 5 1 0 2 0
271 "712601" | Hydraulik 30 0 0 4 0
Kierowca samochodu
28 | "833203" | cigzarowego 29 0 0 0
29 1"613003" | Rolnik* 26 9 0 0 8
Kierowca samochodu
30 ] "832203" | osobowego 23 0 0 0 6 0
31 ] "522301" | Sprzedawca* 406 370 6 5 114 107
Ogolem 4112 2021 93 70 952 506

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 3 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupg osob
zarejestrowanych stanowia osoby bez zawodu (11,9% o0s6b zarejestrowanych).
Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa stanowiaca 9,9% ogoélu bezrobotnych co
wskazuje na handlowo - ustugowy charakter naszego regionu.

Kolejne duze grupy tworza osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: §lusarz
(3,7% ogotu oséb zarejestrowanych) 1 murarz (2,7%). Dalszymi duzymi grupami
zarejestrowanych wg zawodéw sa: robotnik budowlany, technik rolnik, kucharz, krawiec,
mechanik samochodéw osobowych, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
magazynier.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug najwi¢kszych grup zawodow w I polowie
2012roku i I polowie 2013 roku.

Struktura bezrobocia wedtug najwiekszych grup zawodow
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Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze na dzien 30.06.2013r.

najliczniejsza grupa nadal sa sprzedawcy. W pozostalych zawodach liczba bezrobotnych w

poréwnaniu do I potrocza 2012 r. utrzymuje si¢ na wzglednie stalym poziomie. Najwigkszy

wzrost zaobserwowano ws$rod murarzy i1 robotnikéw budowlanych spowodowane jest to

wyraznym spowolnieniem gospodarczym, a tym samym wzrostem bezrobocia wsrdd tych

grup zawodowych.

Struktura bezrobocia wedtlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup

zawodowych wskazuje na to, Zze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezalo do

siedmiu grup:

|

|

sprzedawcy 1 pokrewni— 12,9%,

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen i pokrewni ($lusarze,
operatorzy CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy) — 11,3%,

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw
tekstylnych 1 pokrewni (stolarze meblowi, krawcy, kusnierze, szwaczki,
piekarze, cukiernicy) — 8,6%,

robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (murarze, hydraulicy,
lakiernicy) — 8,3%,

pracownicy ustug osobistych (kucharze, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,
kelnerzy 1 pokrewni) — 6,4%,

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych ( technicy
rolnictwa, technicy mechanicy) — 6,3%,

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogélnym, ) — 5,8%,

$redni personel do spraw biznesu i administracji (Sredni personel do spraw
statystyki 1 dziedzin pokrewnych, ksiggowi) — 5,1%,

kierowcy 1 operatorzy pojazdow (operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 le$nych, kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych) —
4,3%,

rolnicy produkcji towarowej (ogrodnicy, sadownicy, rolnicy produkcji

ro$linnej 1 zwierzgcej) — 3,3%,

10



Bezrobotni zakwalifikowani do tych 10 grup podstawowych stanowia 72,3% ogdlne;j

liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawadd.

wyodrebni¢  grupe,

Wsrod wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna

ktora ,,generuje”

dhugotrwate

bezrobocie.

Wykaz 30 zawodow

uszeregowanych wedlug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli nr. 4.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 30.06.2013 r.

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy, Bezrobotni zarejestrowani
Lp L Zawody i specjalnoSci pozostajacy bez ogotem
Zapuds pracy powyzej 12
miesiecy
razem kobiety Razem kobiety
1. | "522301" Sprzedawca* 114 107 406 370
2. | "711202" Murarz* 36 0 113 0
3. | "722204" Slusarz* 35 0 151 0
4. ]"331403" Technik ekonomista* 25 24 112 92
5. 1"931301" Robotnik budowlany 24 1 86 2
6. | "911207" Sprzataczka biurowa 20 20 34 34
7. 1 "512001" Kucharz* 18 18 73 63
8. | "314207" Technik rolnik* 17 16 63 48
9 Mechanik samochodow
"] "723105" osobowych 17 0 52 0
10 Robotnik pomocniczy w
© ] "932911" przemysle przetworczym 17 10 51 26
11. ] "753105" Krawiec* 14 14 60 60
12 Monter sprzgtu
Sl 821111 gospodarstwa domowego 14 13 38 26
13. ] "752208" Stolarz meblowy 12 2 38 3
14. | "514101" Fryzjer* 11 11 47 45
Mechanik - operator
15. pojazdoéw i maszyn
"834103" rolniczych* 11 0 45 0
16. | "751201" Cukiernik* 10 8 42 28
17. 1 "411004" Technik prac biurowych* 10 8 41 35
18. | "753303" Szwaczka 10 10 31 31
19. | "752205" Stolarz* 9 1 45 2
20. | "722314" Tokarz w metalu 9 0 36 3
21. ] "611306" Ogrodnik terenéw zieleni 9 6 22 16
22. | "432103" Magazynier 8 2 49 14
23. ] "613003" Rolnik* 8 5 26 9
24. ] "961302" Robotnik placowy 8 3 17 8
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25. | "513202" Barman 8 6 12 9
26. | "311504" Technik mechanik* 7 1 30 1
27 Kier.owca ciagnika

“1"834101" rolniczego 7 0 22 0
28. ] "611403" Rolnik upraw mieszanych 7 7 13 9
29 Kucharz mate;j

"] "512002" gastronomii* 6 5 33 19

Z analizy powyzszej tabeli wynika, i1z bezrobotni, ktérzy sa zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesigcy najczgsciej posiadaja
zawoOd: sprzedawca — 114 osoby, murarz — 36, Slusarz — 35, technik ekonomista — 25 ,
robotnik budowlany — 24, sprzataczka biurowa - 20, kucharz - 18, technik rolnik — 17.

Nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych

powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 506, natomiast mezczyzni — 446.

3. NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW.

Kolejna z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacje na lokalnym
rynku pracy powiatu trzebnickiego jest naptyw bezrobotnych reprezentujacych okreslone
profesje i zawody. Na nastgpnej stronie przedstawiono tabelg stanowiaca wykaz zawodow,
w ktorych w pierwszym potroczu 2013r. zarejestrowato si¢ w PUP Trzebnica, wigcej niz
10 bezrobotnych (lacznie 54 zawody + kategoria bez zawodu). Wyselekcjonowana grupa
obejmowata lacznie 1667 osob, ktore stanowity 53,8% wszystkich bezrobotnych
rejestrujacych sig¢ w pierwszej potowie tego roku. W calym pierwszym potroczu 2012 roku
w PUP Trzebnica tacznie zarejestrowato si¢ 3098 osob bezrobotnych, w tym 1420 kobiet.
W pierwszej potowie 2013 r. stosunkowo najwigksza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych
(podobnie, jak w analogicznym okresie roku poprzedniego) stanowity osoby bez zawodu (478
0s0b, co stanowilo 15,4 % ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych), gdzie N stanowi ogodlna
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wsrod precyzyjnie
sklasyfikowanych zawodow reprezentowanych przez rejestrujacych si¢ bezrobotnych
dominowaty: sprzedawca (N=294; 9,5%); §lusarz (N=123; 4%); murarz (N=88; 2,9,%);
technik ekonomista (N=77; 2,5%); robotnik budowlany (N=62; 2%); kucharz (N=51; 1,65%);
mechanik pojazdow samochodowych (N=41; 1,3%); magazynier (N=40; 1,3%); technik
rolnik (N=37; 1,2%); stolarz (N=36; 1,7%); krawiec (N=32; 1%), mechanik - operator pojazdow
i maszyn rolniczych (N=32; 1,%), fryzjer (N=31; 1 %), piekarz (N=31; 1%).
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Lacznie w wymienionych powyzej pigtnastu zawodach, zarejestrowalo si¢ 1042 o0sob,
co stanowito 33,6% ogo6tu naptywu do bezrobocia w analizowanym okresie. Pozostat
z wyroznionych w tabeli nr 5 zawodow nie przekroczyly progu 1,0% ogoélnego naptywu

bezrobotnych w badanym okresie (I pétrocze 2013r.).

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w I polowie 2013 roku.

Bezrobotni zarejestrowani
Lp zaIv(v(:)((liu Zawody i specjalnosci ceten
N-razem kobiety

1. | "522301" Sprzedawca* 294 258
2. | "722204" | Slusarz* 123 1
3. | "711202" Murarz* 88 0
4. | "331403" Technik ekonomista* 77 61

5. 1"931301" Robotnik budowlany 62 0
6. | "512001" Kucharz* 51 39

7. | "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 41 0

8. | "432103" Magazynier 40 14
9. |"314207" Technik rolnik* 37 24
10| v752205" | Stolarz* 36 0
11. ] "723105" Mechanik samochodéw osobowych 35 0
12. ] "411004" Technik prac biurowych* 32 25
13. | "753105" Krawiec* 32 32
14 Mechanik - operator pojazdow i maszyn

"] "834103" rolniczych* 32 0
15. ] "514101" Fryzjer* 31 29
16. | "751204" Piekarz* 31 5
17. 1 "821111" Monter sprzetu gospodarstwa domowego 30 18
18. | "712601" Hydraulik 29 0
19 Robotnik pomocniczy w przemysle
“1"932911" przetworczym 29 14

20. | "751201" Cukiernik* 27 21
21. | "351203" Technik informatyk* 24 2
22. 1 "311504" Technik mechanik*® 23 0
23. | "512002" Kucharz matej gastronomii* 22 10
24. | "752208" Stolarz meblowy 22 1
25. ] "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 22 0
26. | "932101" Pakowacz 22 15
27. ] "753303" Szwaczka 21 21
28. | "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20 17
29. | "522305" Technik handlowiec* 18 15
30. | "721306" Blacharz samochodowy* 17 0
31. ] "515303" Robotnik gospodarczy 16 6
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32. 1"611306" Ogrodnik terenow zieleni 16 10
33. ] "713203" Lakiernik samochodowy 16 0
34. | "722314" Tokarz w metalu 16 1
35.1"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 15 0
36. | "911207" Sprzataczka biurowa 15 15
37. ] "412001" Sekretarka 14 14
38. ] "613003" Rolnik* 14 3
39. | "832203" Kierowca samochodu osobowego 14 0
41. ] "941201" Pomoc kuchenna 13 11
42. | "334306" Technik administracji* 12 10
43. | "541390" Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 12 2
44. 1 "911206" Salowa 12 12
45. 1 "513101" Kelner* 11 7
46. | "712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 11 0
47 Monter podzespotow i zespotow

] "821304" elektronicznych 11 6
48. | "834101" Kierowca ciagnika rolniczego 11 0
49. | "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 10 6
50. | "332203" Przedstawiciel handlowy 10 2
51. | "523002" Kasjer handlowy 10 10
52. 1 "711502" Ciesla szalunkowy 10 0
53. ] "711503" Stolarz budowlany 10 0
54. 1 "713102" Malarz budowlany 10 0

4. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W I - POLROCZU 2013 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od stycznia do konca czerwca 2013

roku pozyskal 828 ofert pracy. Jest to o 122 miejsca zatrudnienia wigcej niz w 1 potroczu

2012 roku. Ilos¢ sktadanych ofert pracy zwigkszyta sig, co spowodowane jest wigkszym

zainteresowaniem pracodawcoOw naborem pracownikow, powstawania nowych miejsc pracy

w powiecie trzebnickim szczegolnie w handlu.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych zglaszano najwig¢ksze zapotrzebowanie na
pracownikow w I polroczu 2013 r.

Oferty pracy
Kod . zgloszone
Lp. Nazwa grupy zawodow -
zawodu w I pélroczu
2013r.(%)
] SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN
’ 41" BIUROWYCH I POKREWNI 14,98
) ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,
’ "93" PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 10,15
3 ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z
’ "71" WYLACZENIEM ELEKTRYKOW) 10,14
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4. nsn PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH 9,90
5. n5on SPRZEDAWCY [ POKREWNI 8,21
6 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN

: ngn WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH 531
: ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY

: n7om MASZYN I URZADZEN I POKREWNI 5,07
o SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU I

: "33n ADMINISTRACIJI 4,47

ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM,
9. OBROBCE DREWNA, PRODUKCJI WYROBOW
n75n TEKSTYLNYCH I POKREWNI 423

10. "g3" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 3,14
” PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-

: nq3n STATYSTYCZNYCH I EWIDENCJI MATERIALOWEJ 3,02

W ponizszej tabeli przedstawiono 30 wybranych zawodow, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w I potroczu 2013 roku. Zostaty one

uszeregowane ze wzgledu na liczbeg ofert pracy zgloszonych ogdtem w I potroczu 2013 roku.

Tabela 7. Ranking ofert pracy wg zawodow w I pétroczu 2013 r.

Liczba ofert pracy
Kod
Lp. Nazwa zawodu zgloszonych
zawodu -
w I pétroczu 2013 r.
1. "411004" Technik prac biurowych* 98
2. "515303" Robotnik gospodarczy 50
3. "522301" Sprzedawca* 44
Operator urzadzen do produkcji wyrobow
4. "816017" cukierniczych 30
Robotnik pomocniczy w przemysle
5 "932911" przetworczym 30
6. "932101" Pakowacz 19
7. "711202" Murarz* 18
8 "412001" Sekretarka 17
9 "334306" Technik administracji* 16
10. | "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 15
11. | "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 15
12. | "512001" Kucharz* 14
13- "752205" Stolarz* 14
14. "931301" Robotnik budowlany 14
15, "711601" Brukarz 13
16, "911207" Sprzataczka biurowa 12
17, "931203" Meliorant 12
18, "432103" Magazynier 11
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6 "711501" Ciesla* 11
20 "711404" Zbrojarz 10
21. | "723104" Mechanik samochodéw cigzarowych 10
22. | "753303" Szwaczka 10
22 "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 9
24 "'524502" Sprzedawca w stacji paliw 8
= "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7
26 "421403" Windykator 7
27 "513101" Kelner* 7
28. "514101" Fryzjer* 7
29| w611303" Ol 6
30| 17200047 Slusarz* 6

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwigcej ofert pracy skierowanych byto do
technikéw prac biurowych (11,8), robotnikéw gospodarczych (6% ), sprzedawcow (5,3%),
operator urzadzen do produkcji wyrobdéw cukierniczych (3,6%), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (3,6%), pakowacz (2,3%), murarz (2,2%), murarz (2,2%), sekretarka (2%),
technik administracji (1,9%), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (1,8%), kierowca
samochodu cigzarowego (1,8%), kucharz (1,7%), stolarz (1,7%), robotnik budowlany
(1,7%).

Technicy prac biurowych zatrudniani sa w roznych branzach, najczgsciej
w administracji, jednak w tej grupie znaczna czg$¢ stanowia oferty stazowe.

Wystepuje tez duza rotacja pracownikéw w zawodach: murarz, robotnik budowlany.

Analizujac oferty pracy zgloszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sa w pelni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow
zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada

kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymogom lokalnego rynku pracy.
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Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w [ potroczu 2013 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska
wymagajace wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystgpuje gtownie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsigbiorstw, jak roéwniez z faktu, iz przedsigbiorstwa poszukujace pracownikéw
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zglaszaja oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wlasnym zakresie.

5. SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY WI-POLROCZU 2013 ROKU.

Szans¢ uzyskania oferty pracy w danym zawodzie okresla tzw. ,,wskaznik szansy
uzyskania oferty w zawodzie” — ktory stanowi relacj¢ Sredniej miesigcznej liczby ofert pracy
w danym zawodzie w okre$lonym okresie sprawozdawczym begdacych w dyspozycji urzedu
pracy w odniesieniu do $redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie w tym samym okresie.

Obliczony w taki sposob wskaznik informuje, w jakim zawodzie istnieje najwigksza
szansa znalezienia propozycji pracy. Wskaznik rowny ,,1” oznacza, Ze przeci¢tnie na kazdego
zarejestrowanego bezrobotnego w danym zawodzie przypada oferta pracy. Wskaznik
osiagajacy warto$¢ wigksza niz ,,1” oznacza nadwyzke ofert nad bezrobotnymi, natomiast
wskaznik ponizej ,,1” oznacza brak wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Im ,,wskaznik
szansy uzyskania oferty w zawodzie” jest nizszy, oznacza to mniejsza szans¢ znalezienia
pracy.

Ranking elementarnych grup zawodow (kodu 4-cyfrowy) uszeregowanych od najnizszego do
najwyzszego wskaznika pokazuje, ze w wojewodztwie dolnoslaskim najblizej szansy
uzyskania oferty pracy w 2012 roku mieli bezrobotni reprezentujacy nastgpujace elementarne

grupy zawodow.



Tabela 8. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w I polroczu 2013 r.

L Kod Nazwa zawodu i specjalnosci Wskaznik szansy
p- zawodu ped) uzyskania oferty
1 "8172" Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki drewna 1,67
2 "4214" Windykatorzy i pokrewni 1,00
3. "5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 0,67
4, "'5245" Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0,67
5 "5153" Gospodarze budynkow 0,45
6 "9211" Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0,44
7 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 0,35
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
8. "3439" niesklasyfikowany 0,33
9. "2285" Audiofonolodzy i logopedzi 0,33
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
10. "8143" papierniczych 0,33

6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
TRZEBNICKIM W I POLROCZU 2013 R.

Aby moc moéwi¢ o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek $redniej miesigeznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposdb mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw (W). Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 <W < 1,1 to zawody zré6wnowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawéd
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przez zawoéd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,

zidentyfikowano w powiecie trzebnickim w I potowie 2013 roku:
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e 27 zawodow deficytowych,
e 25 zawody zrownowazone,
e 82 zawody nadwyzkowe.

W ten sposob ustalono liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Na terenie
powiatu trzebnickiego 61% zawodow stanowia zawody nadwyzkowe, 20% to zawody

deficytowe, a 18,6% zawodow wykazuje rownowagg (zawody zréwnowazone).

Wykres 5. Struktura zawodow w I polowie 2013roku.

Struktura zawodow

Analizujac zawody nadwyzkowe 1 deficytowe wzigto pod uwage 30 zawodow
nadwyzkowych 1 20 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnos$ci deficytu lub
nadwyzki zawodu, przy czym nie ujeto zawodow, dla ktéorych wskazniki te wynosza

odpowiednio MAX lub 0.
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Tabela 9. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I polroczu 2013r.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu 1ntensywr.10.s “
zawodu nadwyzki
(deficytu) zawodu
1. | "723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,03
2. | "712601" Hydraulik 0,03
3. | "722204" | Slusarz* 0,05
4. |"753105" Krawiec* 0,06
5. "722314" Tokarz w metalu 0,06
6. "713203" Lakiernik samochodowy 0,06
7. | "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,07
8. | "723103" Mechanik pojazdow samochodowych* 0,07
9. |"751201" Cukiernik* 0,07
10. | "834101" Kierowca ciagnika rolniczego 0,09
11. | "752208" Stolarz meblowy 0,09
12. | "522305" Technik handlowiec* 0,11
13. | "721306" Blacharz samochodowy* 0,12
14. | "722301" Frezer 0,13
15. | "712602" Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,13
16. "311204" Technik budownictwa* 0,13
17. \ .
"311101" Laborant chemiczny 0,13
18. |, " .
751204 Piekarz* 0,13
19. "911290" Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 0.14
podobne
20. "832202" Kierowca samochodu dostawczego 0,14
21. \ .
"263102' Ekonomista 0,14
22. 1, \
'522301' Sprzedawca* 0,15
23. |, " .
961302 Robotnik placowy 0,17
24 "911206" Salowa 0,17
25. |, " o
351203 Technik informatyk* 0,17
26 "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,17
27 "712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,18
28. "821903" Monter rowerow 1 wozkow 0,20
29. " .
"814104 Waulkanizator 0,20
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30. "523002" Kasjer handlowy 0,20

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktore mialy najnizszy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktére wynosza 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywno$ci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodow
nadwyzkowych ujety w tabeli 8 wskazuje, ze w =zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, hydraulik, $lusarz, krawiec, tokarz w metalu, lakiernik samochodowy,
elektromonter instalacji elektrycznych, cukiernik, piekarz, frezer, wskaznik intensywnos$ci
nadwyzki jest najmniejszy, co znaczy, ze podaz ofert pracy w tych zawodach jest najnizsza

w stosunku do liczby 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I pdétroczu 2013 r.,
czyli 27 zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata
potrzeb pracodawcdw, czyli wystepowata przewaga ofert pracy nad mozliwos$cia zatrudnienia
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 9.

W tabeli nie ujgto zawodow ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on, ze
w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaly zgltoszone oferty pracy, natomiast

nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

Tabela 10. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I potroczu 2013r.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp: I awodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu

L. "711501" Ciesla* 11,00

2. | "421403" Windykator 7,00

3 Operator urzadzen do produkcji wyrobow

© | "816017" cukierniczych 6,00

4. | 821902" | Monter mebli 5,00

S. | »s41307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,75

6. | v515303" Robotnik gospodarczy 3,13

7. | "a11004" Technik prac biurowych* 3,06

8. [ 31101" Asystent do spraw ksiggowosci 3,00
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9. | "711601" | Brukarz 2,60
10. | »g14208" Operator wtryskarki 2,50
I1. | v34113" Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,00
12. [ 311502 Kontroler jakosci wyrobo6w mechanicznych 2,00
13. | v332302" Zaopatrzeniowiec 2,00
14. | v341203" Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,00
1S. | "431102" Fakturzystka 2,00
16. [ 611303" | Ogrodnik* 2,00
17. | »721209" Zgrzewacz 2,00
18. | »721290" Pozostali spawacze i pokrewni 2,00
19. 1 v911203" | Pokojowa 2,00
20. | v921201" Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 2,00
21. | v723308" Mechanik maszyn rolniczych 1,67
22. | v524502" Sprzedawca w stacji paliw 1,60
23. | 931203" | Meliorant 1,50
24. | v334306" Technik administracji* 1,33
25. | v524902" Doradca klienta 1,33
26. | v712303" | Tynkarz 1,33
27. | va12001" Sekretarka 1,21

Zawody deficytowe wymienione w tabeli 9 charakteryzuje niewielki naptyw
bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy.
Zawodami deficytowymi sa zawody dotyczace obstugi biura, chociaz statystyka ofert pracy
wskazuje, ze wigkszos¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty stazu np.; sekretarka,
asystent do spraw ksiggowos$ci, technik prac biurowych. Zawodem deficytowymi jest
réwniez: pracownik ochrony fizycznej. Najczgsciej oferty na pracownikow ochrony zgtaszaty
firmy $wiadczace ustugi ochroniarskie, ze wskazaniem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Natomiast 25 zawoddéw bylo zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby
bezrobotne o danym zawodzie byl réwny podazy. Zawody zréwnowazone wymienione

zostaly w tabeli 10.
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Tabela 11. Ranking zawodow zrownowazone w powiecie trzebnickim w I polroczu

2013r.
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. o1t
P zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu
1 Robotnik pomocniczy w przemysle
) "932911" | przetworczym 1,03
2. "132103" | Kierownik dziatu produkcji 1
3 Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i
) "214190" | produkcji 1
4. "241202" | Doradca finansowy 1
S, "264304" | Ttumacz jezyka angielskiego 1
6. "321402" | Technik dentystyczny* 1
7. "325101" | Asystentka stomatologiczna* 1
8. "325402" | Technik masazysta* 1
9. "334302" | Asystent dyrektora 1
10 Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i
' "341290" | pracy socjalnej 1
11. "342310" | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1
12, 1 343901" | Animator kultury* |
3. | n421104" | Kasjer walutowy |
14. "431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 1
15. "432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1
16. "514202" | Kosmetyczka 1
17 Pozostali monterzy instalacji i urzadzen
’ "712690" | sanitarnych 1
18 Operator maszyn do produkcji wyroboéw z
’ "722304" | drutu, lin, siatek i kabli 1
19. "722308" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
20. "723104" | Mechanik samochoddw cigzarowych 1
21. "741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 1
22. | v911102" | Sprzataczka domowa 1
23 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow
) "921401" | zieleni 1
24 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w
' "932990" | przemysle 1
25. ] "962902" | Dozorca 1
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6. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

i analizg lokalnego rynku pracy, wynikaja nastepujace spostrzezenia:

)

2)

3)

4)

5)

6)

W I potowie 2012 roku liczba zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych zwigkszyla si¢
z poziomu 3387 o0s6b do poziomu 4112 oséb, co ma zwiazek z ogdlnym wzrostem
bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim zwigzanym z spowolnieniem gospodarczym.
Oferty pracy pozyskane do realizacji bardzo czgsto naleza do tzw. ,trudnych’.
Czasami te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sa kilkakrotnie zglaszane do PUP.
Ze wzgledu na proponowane warunki pracy 1 niska pracg bezrobotni nie sa
zainteresowani dang oferta.

Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie os6b do wykonywania
prac prostych (pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach). Duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym nie wptywa
na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie.

Nadal zglaszane jest zapotrzebowanie na pracownikoOw administracyjno-biurowych.
Jednak wigkszo$¢ tego typu ofert pracy dotyczy miejsc stazowych.

Z przedstawionej analizy wynika, ze sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna
1 utrzymuje si¢ przewaga zawodoéw nadwyzkowych nad deficytowymi. Obserwacja
struktury bezrobocia w I potowie 2013 roku pozwala wyrdézni¢ kilka zawodow, ktore
cechuje zar6wno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala napltywu ofert. Zawody te
to przede wszystkim: S$lusarz, krawiec, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, hydraulik, tokarz w metalu, cukiernik, piekarz, frezer oraz zawody
zwigzane z ekonomia i administracja (sytuacja taka dotyczy niemal kazdego roku

sprawozdawczego).

Natomiast do czotowki zawodow nadwyzkowych naleza:

° Slusarz,

o lakiernik samochodowy,

° mechanik pojazdow samochodowych,
. hydraulik,

° frezer,

. krawiec,

° cukiernik,

o piekarz,
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7 W

8) W

czoldwce rankingu zawodow deficytowych mieszcza si¢ nastgpujace zawody:

opiekun w domu pomocy spotecznej,
monter mebli,

brukarz,

ciesla,

pozostali spawacze i pokrewni,
meliorant,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

I potowie 2013 roku najwigcej ofert pracy wg PKD w powiecie trzebnickim dotyczyto

sekeji:

9)

10)

1) W

Przetworstwo przemystowe — 39%;
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych; wtaczajac
motocykle — 18,5%;
Informacja i komunikacja — 10,5%;
Budownictwo — 7,9%;
Edukacja — 7,9%;
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 6,9%;
Transport 1 gospodarka magazynowa — 5,3%;
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca — 4%;
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 2,6%;
Analiza ofert pracy wskazuje, ze nadal wigkszo$¢ zapotrzebowania zglaszaja
pracodawcy na pracownikéw posiadajacych co najwyzej Srednie oraz zasadnicze
zawodowe wyksztatlcenie w takich zawodach jak: robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, technicy 1 inny S$redni personel, pracownicy uslug osobistych
1 sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych, specjalisci robotnik gospodarczy,
pracownik biurowy , sprzedawca, sprzataczka, pracownik administracyjny, robotnik
budowlany, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, kierowca samochodu
cigzarowego, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, szwaczka,

pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani.

W strukturze zgloszonych ofert zatrudnienia do powiatowych urzgdéw pracy niewielki
odsetek stanowia propozycje pracy adresowane do osob posiadajacych wyksztatcenie
WYZSZE.

I potowie 2013 roku najwigcej bezrobotnych reprezentowato wg PKD nastgpujace

sekcje:
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e Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 45,6%;

e Przetwoérstwo przemystowe — 16,5%;

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych;
wlaczajac motocykle — 11,7%;

e Budownictwo — 8%;

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
-2,6%:;

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 2,5%;

e Transport 1 gospodarka magazynowa — 2%;

¢ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne — 1,7%;

e Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1,6%.

Spis wykresow:

Wykres 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2012 i 30.06.2013r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia - powiat, wojewodztwo, kraj na dzien 30.06.2012r. i 30.06.2013r.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w I potowie 2012 roku i I polowie 2013
roku.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug najwiekszych grup zawodow w I potowie 2012 roku i I potowie 2013
roku.

Wykres 5. Struktura zawodow w I potowie 2013 roku.

Spis tabel:

Tabela 1. Struktura osob zarejestrowanych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec I potrocza
2013r.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w koncu I potrocza 2012 r. i I potrocza 2013r.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow w powiecie trzebnickim. Stan na 30.06.2013 r.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wybranych zawodow. Stan na 30.06.2013
’

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w I potowie 2013 r.
Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w I potroczu 2013

7.
Tabela 7. Ranking ofert pracy wg zawodow w I potroczu 2013 r.
Tabela 8. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w I potroczu 2013 r.

Tabela 9. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w I potroczu 2013 r.
Tabela 10. Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w I potroczu 2013 r.
Tabela 11. Ranking zawodow zrownowazonych w powiecie trzebnickim w I potroczu 2013 r.
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