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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyZzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw i krétkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkolnictwa oraz ksztatcenia zawodowego.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art.8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewédztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Okreslenie wielkosci i struktury zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wymaga
przedstawienia i scharakteryzowania lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem jego réznorodnosci, popytu
oraz podazy na site robocza.

Wedtug opracowywanych statystyk i sprawozdan z rynku pracy liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy na dzien 31.12.2007 r wyniosta oséb 3399, {j. o
128 os6b mniej w poréwnaniu ze stanem w koncu roku 01.07.2007, gdzie iloS¢ zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 3527 oséb. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2007 r. ustalona zostata na poziomie
14,6 % co plasuje powiat trzebnicki na przedostatnim miejscu w podregionie wroctawskim pod wzgledem
wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego (stopa bezrobocia wyliczona dla podregionu wroctawskiego na
koniec 2007 roku wynosi: 10,4).

Szczegotowa charakterystyka populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Trzebnicy
przedstawia sie w sposob nastepujacy:

Najwieksza grupe stanowig bezrobotni dfugotrwale, tj. 1842 oséb (w tym 1292 kobiet) -
spadek 0 200 osbéb w odniesieniu do potowy 2007 r., osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 853 0sbb (
w tym 558 kobiet ) — spadek o 33 osoby w poréwnaniu z potowg 2007 r., bezrobotni do 25 roku zycia t;.
695 os6b ( w tym 383 kobiety ) — spadek o 77 osoby w stosunku do potowy 2007 r., bezrobotni powyzej
50 roku zycia tj. 774 osoby ( w tym 364 kobiet ) — wzrost 0 17 os6b w odniesieniu do stanu z potowy
roku 2007, osoby uprawnione do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych tj. 7370séb ( w tym 359
kobiety ) — wzrost o 29 os6b poréwnujagc ze stanem potowa 2007 r., bezrobotni zwolnieni z przyczyn
zakfadu pracy tj. 121 osoby ( w tym 87 kobiet ) — spadek o 13 os6b w odniesieniu do stanu z potowy roku
2007. W dalszej kolejnosci znajduja sie osoby niepetnosprawne tj. 128 osoby ( w tym 56 kobiety ) —
wzrost 0 19 oséb w odniesieniu do potowy 2007.

Przedstawiona struktura bezrobocia pozwala nam stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupg
bezrobotnych stanowig kobiety tj. ok. 61,1 % ogotu liczby zarejestrowanych natomiast wedtug stanu na
potowe 2007 roku procent kobiet pozostajacych bez pracy ksztattowat sie na poziomie 62,8 % ( spadek o
ok.1,7 % ).

Biorac pod uwage strukture wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
trzebnickim na dzieh 31.12.2007 roku mozna wyszczegdlni¢ grupy:

a) o0so6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie: 145 osdb (w koncu roku 2006 - 356

0so6b)



b) o0séb posiadajacych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe: 724 oséb (w koncu

roku 2006 - 1521 oséb)

c) osob posiadajgcych wyksztatcenie $rednie ogodlinoksztatcace: 282 osoby (w koncu roku

2006 — 414 oso6b )
d) oso6b posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze: 1258 osoby (w koncu roku 2006 - 2038 oséb )
e) osob legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej: 990 oséb (w koncu roku
2006 - 1546 os6b )

Najwiekszy udziat procentowy, biorac pod uwage ilos¢ oséb w poszczegdlnych kategoriach
wyksztatcenia, ksztattuje sie na poziomie: 37% dla oséb wyksztatceniem zawodowym, 29% dla oséb
bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, 21,3 % dla oséb bezrobotnych wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym, 8,2 % dla oséb bezrobotnych wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcagcym oraz 4,2 % dla osob bezrobotnych wyzszym wyksztatceniem.

1. CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu trzebnickiego w okresie
od 01.07.2007 r. Do 31.12.2007 r. Analiza rynku pracy ma na celu okreslenie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

Ponizsze informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie trzebnickim postuzg jako zZrédto informacji
dla:

- Okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia o0s6b bezrobotnych, adekwatnych do
zapotrzebowania na rynku pracy, co pozwoli na zwiekszenie efektywnosci organizowanych
kurséw zawodowych.

- Prowadzenia racjonalnej gospodarki srodkami funduszu pracy i europejskiego funduszu
spotecznego, bedacymi w dyspozycji urzedu pracy na rézne aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

- Podnoszenia efektywnosci posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezgcych informacji o
planach zatrudnienia w zaktadach pracy.

Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

- Monitoringu lokalnego rynku pracy pod wzgledem rodzajéw zawodow i grup zawodow, wsrod
ktorych wystepuje najwiekszy deficyt badz nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby oséb

bezrobotnych legitymujacych sie odpowiednimi kwalifikacjami oraz wyksztatceniem.

Odbiorcami raportdbw z monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych powinny byé przede
wszystkim: administracja samorzadowa, szkoty ponadgimnazjalne, wtadze oswiatowe oraz inne instytucje

zainteresowane okreslaniem kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.



1.A. PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawowymi  zrédtami  informacji do  prowadzenia  monitoringu zawoddw  deficytowych

i nadwyzkowych sa:

- dane z opracowan miesiecznych, kwartalnych i pétrocznych prowadzonych przez urzad pracy,
dotyczace osob bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze
zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

- Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddéw i
specjalnosci za |l pétrocze 2007 roku”,

- Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za Il pétrocze 2007 roku”

- obserwacja lokalnego rynku pracy pod wzgledem zdarzen i zmian, ktére na nim zachodza.

1.B. METODOLOGIA OPRACOWANIA

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnieh zwigzanych z ,monitoringiem zawodow deficytowych i
nadwyzkowych” nalezy okresli¢ definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Monitoring dotyczy 29 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 262 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy)
oraz 618 zawodéw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci wprowadzonej do
stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U. Nr 265, poz.

2644). w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania)



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Z posréd ogdlnej liczby 3399 bezrobotnych (stan na koniec Il pétrocza 2007 r.) 2079 stanowig
kobiety, co daje wskaznik 61,1%. Ponadto z tabeli T-I/P-1 wynika, ze z ogodlnej liczby bezrobotnych 83
0sob to absolwenci, co daje wskaznik 2,4%- w tym 54 kobiety. Natomiast 1066 oséb to osoby dtugotrwale

bezrobotne, co stanowi 31,3%. w tym 694 kobiety.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w dniu 31.12.2007r. zarejestrowanych bylo 3399
bezrobotnych. W poréwnaniu z przednim pétroczem 2007r. liczba os6b zarejestrowanych zmniejszyta sie
0 3,6%. Pomimo spadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w dniu 31.12.2007 r. w
poréwnaniu z danymi w dniu 30.06.2007 r., udziat os6b bez zawodu utrzymat sie na tym samym niemal

poziomie, nastgpit niewielki spadek o0 0,2%.

W koncu Il potrocza 2007 roku wsréd 3399 zarejestrowanych bezrobotnych 2941 oséb posiadato zawod
(specjalnos¢). Populacja ta zmniejszyta sie 0 105 oséb w stosunku do stanu z konca | pétrocza. Pomimo
spadku liczby bezrobotnych udziat oséb posiadajgcych zawdd utrzymat sie na tym samym poziomie, co

pot rok wczesdniej, nie przekroczyt 87%

Tabela 1. Stan bezrobotnych w koncu | pétrocza 2007r. i Il pétrocza
2007r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2007 Stan w dniu 31.12.2007
o F o -
Ogélem 3527 %o udz’lal do 3399 %o udz'lal
ogo6tu do ogé6tu
Bez zawodu 481 13,7 458 13,5
Posiadajacy 3046 86,3 2041 86,5
zawod

Sposréd 523 zawoddw wyszczegodlnionych w zebranych danych statycznych T-1/P-1 wg kodu
zawodu wybrano 30 o najwiekszej liczbie o0sOb bezrobotnych. Stanowig one az 59% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 2007 oséb. Przy interpretacji wzieto pod uwage

zawody, w ktérych byto najwiecej zarejestrowanych oséb. Zawody te przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wybranych zawodoéw

Liczba bezrobotnych

wg stanu w koncu: DTS
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu - —
| pétrocza | Ipétrocza w osobach w %
2007r. 2007r. ?
Ogoétem 3527 3399 1-128 3.63
z tego:
481
1 "000000" Bez zawodu 458 1-23 -4,78
2
"522107" Sprzedawca 292 277 1-15 -5,14
3 Asystent ekonomiczny [zawod
"341902" szkolny: Technik ekonomista] 126 111 1-15 -11,90
4 "512201" Kucharz 101 99 1-2 -1,98
S "722204" Slusarz 85 98 113 15,29
6 "321208" Technik rolnik 91 96 15 5,49
! "712102" Murarz 82 72 1-10 -12,20
8 "743304" Krawiec 68 68 0 0,00
9 Robotnik pomocniczy w
"932104" przemysle przetwdrczym 69 66 1-3 -4,35
10 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
"514102" Technik ustug fryzjerskich] 59 53 1-6 -10,17
Rolnik produkc;ji roslinnej i
11 zwierzecej [zawod szkolny:
"613101" Rolnik] 45 41 1-4 -8,89
12 n "
913207 Sprzataczka 47 41 1-6 -12,77
13 "741201" Cukiernik 39 38 1-1 -2,56
14 "722304" Tokarz 30 37 17 23,33
15 "742204" Stolarz 26 37 1M1 42,31
16 "741203" Piekarz 30 33 13 10,00
17 Mechanik samochodéw
"723105" osobowych 46 31 1-15 -32,61
18 Pozostali ogrodnicy producenci
"621190" warzyw, kwiatdw i pokrewni 28 30 12 7,14
19
"916201" Robotnik placowy 37 30 -7 -18,92
20 n n
931301 Robotnik budowlany 32 30 1-2 -6,25
21
"311502" Technik mechanik 34 28 1-6 -17,65
22
"413103" Magazynier 20 28 18 40,00
23 | "743604" Szwaczka 29 28 -1 -3,45

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Trzebnickiego




Analizujac bezrobotnych mieszkancow Powiatu Trzebnickiego zauwazyé mozna, iz wérdéd 23
zawodow generujgcych najwieksze bezrobocie w 14 z nich zanotowano spadek oséb zarejestrowanych w
poréwnaniu z danymi wg stanu na koniec | pétrocza 2007r. Najwiekszy spadek nastgpit wérdd osob w
zawodzie sprzedawca (-15 os6b), mechanik samochodowy (-15 osoby) oraz technik ekonomista (-15
oso6b). W tym samym okresie zanotowano najwiekszy wzrost liczby oséb rejestrujacych sie w zawodach
Slusarz (13 oséb), stolarz (11 oséb), magazynier (8 oséb).

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup zawodowych
wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do siedmiu grup:

O pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, (kucharze, kelnerzy fryzjerzy, kosmetyczki,
sprzedawcy)
O robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze, operatorzy CNC,
mechanicy samochodowi, mechanicy)
pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ( piekarze, cukiernicy, stolarze, krawcy)
gornicy i robotnicy budowlani (murarze, robotnicy budowlani roznych specjalnosci)

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (pomoce i sprzataczki biurowe)

o o o d

technicy i $sredni personel, (technicy mechanicy, technicy budownictwa)

Bezrobotni zakwalifikowani do tych 6 grup podstawowych stanowig 60% ogdlnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Trzebnica posiadajacej zawdd.

Osoby zakwalifikowane do pierwszej najliczniejszej grupy charakteryzuja zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug
osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekg
osobistg oraz do sprzedawania oraz demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych lub detalicznych. Z
posiadanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada
zawod sprzedawcy (277 osob), kucharza (99 oséb), fryzjera (53 osoby).

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen to grupa obejmujgca zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcow,
naprawy samochodow, urzadzen i maszyn. Gtowne zadania wymagajg znajomos$ci i zrozumienia
charakteru pracy, stosowanych materiatdbw, maszyn i wytwarzanych produktéw. Najwieksza ilo$é
bezrobotnych z tej grupy posiada zawod $lusarz (98 oséb) tokarza (37 osoéb) oraz mechanicy
samochodowi (31 osob).

Do grupy technicy i inny $redni personel przypisane sg zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych. W
tej grupie najwiekszg ilos¢ zanotowano wsrod bezrobotnych posiadajacych zawdd technik mechanik (28
0s6b) oraz technik budownictwa (15 osdéb).

Do grupy gornicy i robotnicy budowlani zaliczane sg zawody zwigzane z branzg budowlang. W
tej grupie najliczniej reprezentowani sg murarze (77 osob).

Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktérej zaliczane sg zawody, ktére wymagaja

niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania



przewaznie prostych i rutynowych prac, ktére sga wykonywane przy zastosowaniu prostych narzedzi
recznych i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymagac one moga
pewnego wysitku fizycznego. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Trzebnicy w zawodach
nalezacych do grupy pracownikdédw przy pracach prostych dominowaly osoby w zawodzie robotnik
placowy (30 osob), sprzataczka (41 oséb).
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy to 2 najliczniejsza z grup. Zawody zaliczane do tej

grupy wymagajg umiejetnosci i doswiadczenie do swiadczenie ustug czeto sg to zawody zwigzane z
dziatalnoscig rzemieslnicza réznego typu. W zawodach nalezacych do grupy dominujg osoby w
zawodzie krawiec (740s6b), cukiernik (38 osdb), stolarz (35 oséb) i piekarz (34 osoby).
Jednym z istotnych elementéw analizy bezrobocia jest diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i
odptywu bezrobotnych. W powiecie trzebnickim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujagcym sie
zaréwno wysokim naptywem, jak i odptywem bezrobotnych. W okresie od lipca do grudnia 2007 roku
zarejestrowato sie ogotem 5742 osob, w tym 2870 kobiet (50% ogotu rejestrujgcych sie).
Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w nastepujgcych zawodach:

- bez zawodu — 1018 oséb tj. 17,7 % ogotu rejestrujgcych sie,

- sprzedawca —418 os6b tj. 7,2% ogotu rejestrujacych sie,

- asystent ekonomiczny — 244 osoby tj. 4,2% ogotu rejestrujacych sie

- Slusarz —190 os6éb {j. 3,3% ogétu rejestrujacych sie,

- murarz — 146 osob tj. 2,5% ogotu rejestrujgcych sie

- technik rolnik - 129 osdb tj. 2,2% ogotu rejestrujacych sie

- mechanik samochodéw osobowych— 118 osdb tj. 2% ogotu rejestrujacych sie,

- kucharz — 108 oséb tj. 1,8% ogotu rejestrujacych sie .

- robotnik w przemysle przetwdrczym - 91 oséb tj. 1,58% ogotu rejestrujgcych sie

- stolarz - 87 oséb tj. 1,5% ogo6tu rejestrujgcych sie

- technik mechanik — 85 oséb tj. 1,4% ogdtu rejestrujgcych sie



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od lipca do grudnia 2007 roku pozyskat 1018 ofert
pracy. Jest to o 36 miejsc zatrudnienia wiecej niz w | potroczu 2007 roku. llos¢ sktadanych ofert pracy

wcigz rosnie, co powoduje wieksze zainteresowanie pracodawcéw naborem pracownikow.

® Najwiecej ofert zgloszono w zawodach sprzedawca i murarz, ktore to stanowity odpowiednio 10,8% i
6,5% ogotu zgtoszonych ofert pracy. Okoto 9,25% zgtoszonych ofert gwarantowato zatrudnienie na
stanowiskach biurowo-administracyjnych (Pracownik biurowy i Pracownik administracyjny).

Wybrane zawody, na ktore zgtoszono oferty pracy zostaty zobrazowane

w Tabeli 3.

Tabela 3. Wybrane oferty pracy wg zawodoéw zgtoszone w | 2007r.

Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgloszz%lst;r roku udziat % do ogétu ofert
Ogétem 2000 100
1 sprzedawca 217 10,85
2 murarz 130 6,5
3 technik prac biurowych 107 5,35
4 technik administracji 78 3,9
5 robotnik budowlany 78 3,9
6 magazynier 55 2,75
7 handlowiec 54 27
8 Kierowca samochodu ciezarowego 50 25
9 $lusarz 46 2,3
10 ciesla 45 2,25

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Trzebnickiego

Z ponizszego wykresu, wynika, iz liczba ofert pracy nieznacznie wzrosta w Il poétroczu
2007 r. w pordwnaniu do | pétrocza 2007 roku miedzy innymi w zawodach: murarz, pracownik
biurowy, pracownik administracyjny, robotnik budowlany, magazynier i handlowiec. Zmniejszyta
sie natomiast liczba ofert pracy w takich zawodach jak $lusarz i kierowca samochodu
ciezarowego. Z powyzej tabeli wynika, Zze najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw

dotyczyto przede wszystkim pracownikéw z branzy budowlanej, branzy przemystu lekkiego, handlu i ustug
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a takze i transportowej. Poszukiwani byli réwnie czesto pracownicy administracyjno-biurowi Sredniego
szczebla. Wiekszos¢ jednak dotyczyta miejsc refundowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

m | pétrocze 2007 m Il pétrocze 2007

22
Ciesla 23
) 13
Slusarz 33
Kierowca samochodu 24
cigzarowego 26
Handlowiec [zawéd szkolny: 32
Technik handlowiec]
29
Magazynier
41
Robotnik budowlany
Pracownik administracyj ny [zawod 48
Technik administracji]
Pracownik biurowy [Zawéd 55
szkolny: Technik prac biurowych]
75
Murarz

Sprzedawca

108
109

Uwaga: na wykresie przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP Trzebnica w Il pdétroczu 2007 najczesciej
wptywaty oferty pracy

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w Il pétroczu 2007 roku przedstawia sie nastepujaco w zawodach:

- sprzedawca 36 ofert pracy

- murarz 21,6 ofert pracy
- pracownik biurowy 17,8 ofert pracy
- robotnik budowlany 13 ofert pracy
- pracownik administracyjny 13 oferty pracy
- magazynier 9,7 ofert pracy
- handlowiec 9 ofert pracy

- kierowca samochodu ciezarowego 8,3 oferty pracy
- $lusarz 7,6 oferty pracy

- ciesla 7,5 oferty pracy

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze
najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do

wielkiej grupy:



robotnicy budowlani - 14,7%,

sity zbrojne - 12,4%,

pracownicy pozostatych specjalnosci - 12,2%.
robotnicy obrobki metali i mechanicy — 11,7%

sprzedawcy, demonstratorzy — 11,3%

0o o o o o d

pracownicy obstugi biurowej — 9,2%

Strukture ofert pracy wg wielkich grup zawodow zgtoszonych w Il pétroczu 2007r. przedstawia ponizszy

wykres.

Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodowych

B ROBOTNICY POMOCNICZY W
GORNICTWIE, PRZEMY SLE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

O PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ

B MODELKI, SPRZEDAWCY |
DEMONSTRATORZY

0O ROBOTNICY OBROBKI METALI |

1 MECHANICY MASZYN | URZADZEN

0O PRACOWNICY POZOSTALY CH

12,25 SPECJALNOSCI

12,4428 B SILY ZBROJNE

14,75 )
@ GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI
T T T
0 5 10 15 20

3.A. RANKING ZAWODOW ZGLOSZONYCH W OFERTACH PRACY W POWIECIE
TRZEBNICKIM W OKRESIE OD LIPCA DO GRUDNIA 2007 ROKU ZE WZGLEDU NA
WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz Sredniej miesiecznej liczby
ofert pracy w zawodzie do $redniej miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie.
Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartosci, ze najtatwiej i najszybciej

mozna uzyskac oferte pracy.

Zawody z najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy obrazuje ponizsze zastawienie.
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Tabela 4. Zawody z najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy w Il
2007r.

1

Szklarze i pokrewni MAX
2

Operatorzy piecéw i urzadzen do obrébki cieplnej metali 1
3

Tynkarze i pokrewni 0,6296
4 | Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych)

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
5

Specijaliéci do spraw spotecznych 0,4444
6

Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 0,3809
7

Psycholodzy i pokrewni 0,3333
8

Inzynierowie elektronicy i telekomunikagji 0,3333
9

Lekarze weterynarii 0,3332
10

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,299
1

Posadzkarze i pokrewni 0,2933
12

Operatorzy wézkéw podnosnikowych 0,2898
13

Spawacze i pokrewni 0,2763
14

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,2715
15

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,2667
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawoddw mierzonej stosunkiem $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym
zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

o zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe
o zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrownowazone
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

. zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

4A. ZAWODY NADWYZKOWE

Liczba zawodéw nadwyzkowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie w lI-pétroczu 2007 r. w powiecie
trzebnickim wynosita 514 (na koniec 2006 roku 517).

Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Wartosé
wskaznika intensywnosci nadwyzki ,0,0000” wskazuje na to, ze w danej grupie w badanym okresie nie
zgtoszono ofert pracy , natomiast rejestrowali sie bezrobotni (wytaczajac zawody, w ktérych nie zgtoszono
ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). W IlI-pétroczu 2007 roku, az 424 zawodow miato wskaznik
intensywnosci nadwyzki wynoszacy ,0,0000”, dlatego w tabeli nr 3 wybrano tylko 30 zawodoéw, ktére miaty

najwyzsza wartos¢ sredniomiesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej w 1l-potroczu 2007 roku.

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w Il péiroczu 2007 roku

1] 3432 Ksiegowi 0,85
21"9162" Zamiatacze i pokrewni 0,7692
3["9331" Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,6842
4| "7124" Robotnicy budowy drog i pokrewni 0,6
5| "3422" Spedytorzy i pokrewni 0,6
6|"7122" Betoniarze 0,5556
7|"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,5354
8|"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,5278
9| "4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,5
10| "3311" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5
11| "7242" Elektromonterzy 0,5
12 | "4221" Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni 0,5
13("4133" Pracownicy do spraw transportu 0,5
14 | "5133" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,5
15| "4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,5
16 | "3229" Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,5
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17 | "8231" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 0,5

18 | "5123" Kelnerzy i pokrewni 0,4894

19| "7324" Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,4444

20 ["7141" Malarze budowlani i pokrewni 0,4375
4B. ZAWODY DEFICYTOWE

Ranking zawodéw deficytowych to cenna wskazowka przede wszystkim dla instytucii
edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowaé i ewentualnie zweryfikowa¢ kierunki ksztatcenia miodziezy.
Aby zminimalizowaé ryzyko generowania absolwentéw, ktérzy nastepnie zasilg szeregi o0so6b
bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej do potrzeb lokalnego rynku pracy, to
wiasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci powinna odbywaé sie edukacja w placéwkach
oswiatowych na terenie powiatu trzebnickiego.

W  ll-pétroczu 2007 roku, az 86 zawody byly zawodami  deficytowymi
z czego 37 miato wskaznik MAX, a 49 miato wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw wynoszacy
powyzej 1.1.

Tabela nr.6 przedstawia 37 zawodéw, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu wynosit MAX.
Wskaznik o wartosci MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaty

zgtoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali sie bezrobotni.

Tabela 6. Zawody o wskazniku MAX w Il pétroczu 2007 roku

11"121203" Zastepca dyrektora/prezesa do spraw marketingu i dystrybuciji MAX
21"131201" Kierownik matego przedsigbiorstwa w przemysle przetwérczym MAX
3| "222101" Doradca rolniczy MAX
4| "232120" Nauczyciel religii MAX
5("233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej MAX
6| "241302" Doradca personalny MAX
7 | "241922" Specijalista do spraw projektéw/programéw unijnych MAX
8| "244103" Kulturoznawca MAX
9| "244306" Thumacz tekstow MAX
10 | "244505" Wychowawca w jednostkach penitencjarnych MAX
11| "311706" Technik wiertnik MAX
12 | "315207" Kontroler jako$ci wyrobéw - artykuty spozywcze MAX
13 | "322490" Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni MAX
14 | "348202" Bibliotekarz MAX
15| "412104" Fakturzystka MAX
16| "419103" Pracownik do spraw osobowych MAX
17 | "421401" Inkasent MAX
18 | "522108" Sprzedawca w stacji paliw MAX
19| "712204" Zbrojarz MAX
20| "712901" Konserwator budynkéw MAX
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21 [ "714202" Lakiernik wyrobéw drzewnych MAX
22 | "722206" Slusarz narzedziowy MAX
23 [ "723103" Mechanik pojazdéw jednosladowych MAX
24 | "741105" Ubojowy MAX
25("812101" Operator maszyny rozlewniczej MAX
26 |"821102" Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem MAX
27 | "821107" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie MAX
28 | "821206" Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych MAX
29 [ "822104" Operator urzadzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych MAX
30| "823101" Aparatowy produkcji wyrobéw maczanych MAX
31| "825302" Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury MAX
32 | "825303" Operator maszyn do produkcji papierowych artykutéw pismiennych MAX
33 [ "827803" Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych MAX
34 |"831212" Ustawiacz MAX
35("833314" Operator zurawia wiezowego MAX
36 |"916103" Sortowacz surowcow wtornych MAX
37 1"932105" Robotnik przy myciu czesci i zespotow MAX

W tabeli nr 7 przedstawiono zawody deficytowe, gdzie w badanym okresie zostaty zgtoszone
oferty pracy i byli zarejestrowani bezrobotni w danym zawodzie (czyli wskaznik wynoszacy powyzej
1.1). Ze wzgledu na duzg licze takich zawoddw zobrazowano w tabeli te, gdzie wskaznik intensywnosci

deficytu zawoddéw prezentowat najwyzszg wartosc.

Tabela 7. Zawody deficytowe w Il pétroczu 2007 roku

1]"713302" Tynkarz 15
2|"713201" Glazurnik 10
3 [ "725190" Pozostali monterzy elektronicy 4.5
4|"232108" Nauczyciel jezyka obcego 4
5 |"244401" Psycholog 4
6| "341901" Asystent bankowosci 3,6667
71"341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 3,5714
8("721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,1818
9| "214203" Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 3
10| "214401" Inzynier elektronik 3
11("421301" Asystent ustug pocztowych 3
12| "621105" Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 3
13| "632102" Rybak stawowy 3
14| "713602" Monter instalacji gazowych 3
15("821101" Operator automatéw spawalniczych 3
16 | "712301" Ciesla 2,6471
17 1"311909" Technik poligraf 2,5
18| "712390" Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 25
191 . Pr'acc.)wnik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
515902 mienia] 2,3846
20|"713101" Dekarz 2,375
21| "828402" Monter roweréw i wozkéw 2,2857
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22 ("419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 2,2292
231"411101" Sekretarka 2, 1667
24 | "232105" Nauczyciel geografii 2

25| "232106" Nauczyciel historii 2

26 | "233201" Nauczyciel przedszkola 2

27 | "235901" Nauczyciel bibliotekarz 2

281 "341590" Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 2

29| "421201" Kasjer bankowy 2

30 ("713501" Monter/sktadacz okien 2
31("833401" Kierowca operator wézkow jezdniowych 2

32 |"913303" Prasowaczka [reczna] 2

33 [ "722301" Frezer 17692
341"311210" Technik urzadzen sanitarnych 1,6667
35("811102" Operator koparek i zwatowarek 1,6
36 | "232101" Nauczyciel biologii 15
37 ("311801" Grafik komputerowy 15
38 "713203" Posadzkarz 1 ’5
39 ("816204" Palacz kottéw c.o. gazowych 1,5
40 | "931301" Robotnik budowlany 1,4182
41|"413103" Magazynier 1,4103
421 "343101" Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracii] 1,3684
43| "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1,3636
44 1 "914103" Robotnik gospodarczy 1,3548
45| "241203" Specjalista bankowosci 1,3333
46 | "346103" Opiekunka srodowiskowa 1,3333
47 | "721202" Spawacz reczny gazowy 12778
48|"712401" Brukarz 12
49 | "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 1,1364

4C. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Na rynku pracy w powiecie trzebnickim wystgpito 18 zawoddéw zréwnowazonych tj. takie, ktérych
wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1.

Tabela 8. Zawody zrownowazone w |l pétroczu 2007 roku

11"214501" Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrébki metali 1
21"214590" Pozostali inzynierowie mechanicy 1
31"214805" Inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 1
41"223301" Lekarz weterynarii 1
51"232114" Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych 1
6|"241917" Specjalista do spraw reklamy 1
71"243101" Archiwista 1
81"315206" Kontroler jakos$ci wyrobow - artykuty przemystowe 1
9| "322902" Instruktor terapii uzaleznien 1
101 "331104" Instruktor tanca 1
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11]"421102" Kasjer handlowy 1
12 | "514109" Fryzjer damski 1
13| "723302" Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 1
14 | "724203" Elektromonter maszyn elektrycznych 1
15 "725107" Monter elektronik - sprzet komputerowy 1
16 | "915206" Wozny 1
17 1"933104" Robotnik magazynowy 0,9286
18| "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,9153
19| "214501" Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrdbki metali 1
4D. WNIOSKI
Wprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

ma na celu wskazanie struktury bezrobotnych wg posiadanych przez nich zawodéw oraz
zapotrzebowania kadrowego zgtaszanego przez pracodawcéw. Powstanie takiej bazy informacyjnej moze
by¢ wykorzystane przez szkoty ponadgimnazjalne do dostosowywania kierunkéw ksztatcenia mtodziezy
pod potrzeby pracodawcéw, aby absolwenci tych szkot mogli zdobyé odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci, a tym samym nie znalez¢ sie w ewidencji Urzedéw Pracy jako osoby bezrobotne.

Informacja o zawodach deficytowych i nadwyzkowych stanowi¢ moze tez cenne zrédio dla
pracodawcow o ilosci oséb na rynku w interesujacych ich zawodach, o potencjalnych pracownikach. Staé
sie informacjg, kitdéra bedzie miata zastosowanie w przysziej polityce kadrowej pracodawcow,
o mozliwosciach zapewnienia pracownikéw niezbednych do rozwoju firmy.

Wprowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wigze sie réwniez z
prognozowaniem zawodow, na ktére w przysziosci bedzie wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie, co
ustabilizuje rynek pracy i ograniczy bezrobocie do takiego stanu, w ktérym bezrobotny bedzie miat
mozliwos¢ podjecia pracy w swoim zawodzie lub po prostu wybrac¢ lepszg dla siebie oferte pracy, a
pracodawcy beda mieli szanse zatrudnienia oséb o kwalifikacjach odpowiadajacych profilowi prowadzonej

przez nich dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy probuje przeciwdziataé zjawisku wystepowania zawodow
nadwyzkowych oraz niedoboréw, ktére obrazujg zawody deficytowe, dostosowujgc system szkolenia
bezrobotnych, a takze poprzez kierowanie bezrobotnych na miejsca stazowe Ilub przygotowania
zawodowego w celu zdobycia przez nich odpowiednich kwalifikacji u samych pracodawcéw. Bardzo
waznym dziataniem jest réwniez przekazywanie informacji przez Powiatowy Urzad Pracy na temat
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych instytucjom edukacyjnym funkcjonujacym na terenie powiatu

trzebnickiego.
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5.PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mozna stwierdzic¢
iz, rynek pracy charakteryzuje sie brakiem stabilno$ci. Z jednej strony wystepuje nadmiar pracownikéw
bez kwalifikacji zawodowych i w niektérych specjalnosciach, ktéry swiadczy o nie dostosowaniu lub braku
kwalifikacji os6b bezrobotnych. Z drugiej strony ilos¢ ofert zgtaszanych do urzedu pracy swiadczy o
rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Wzrost zapotrzebowania na pracownikbw w nowych
zawodach i specjalnosciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztatcenia. Z kolei naptyw
bezrobotnych z zawoddéw tracacych racje bytu nie znajdujac ujscia na rynku pracy. Procesy zachodzace
W zyciu spotecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku pracy, ktére wymuszajg na
spoteczenstwie zmiane podejscia do pracy. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie
wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszo$¢ o0sOb pracuje w zawodach, w ktérych moze tylko w
czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdd rzeszy osob bezrobotnych wystepuje zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrét na rynek pracy, zauwaza sie tez wcigz
matg mobilnosé wsrdd oséb bezrobotnych (cho¢ z roku na rok mobilnos¢ ta wzrasta).

Nowa sytuacja wymaga od pracownikéw elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej
przez cate zycie zawodowe. Ksztatcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikéw
determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian polegajacych na
dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdcenie uwagi na wskazniki
prognostyczne odnoszgce sie zwlaszcza do regionu, informujgce o relacjach miedzy tempem rozwoju

rolnictwa, przemystu i ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych technologii. Przedmiotowy
monitoring tylko w waskim zakresie pozwala na okreslenie kierunkéw i programoéw ksztatcenia. .

Na sytuacje rynku pracy w powiecie trzebnickim ma wptyw wiele czynnikow. Nie tylko tempo rozwoju
gospodarki i przybywanie miejsc pracy, ktére jest zbyt mate by wchtonaé wieksza czes¢ rejestrowanego
bezrobocia, ale roéwniez struktura zawodowa samych bezrobotnych, niedopasowanie posiadanego
zawodu do potrzeb pracodawcow. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na
okres$lenie aktualnych potrzeb rynku pracy.

Powyzsza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty struktury samych bezrobotnych.
Przede wszystkim rzuca sie tu w oczy niezwykle liczna grupa osob bez zawodu, ktérg podzieli¢ mozna na
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym. Przy czym zatozyé mozna, iz osoby z drugiej grupy beda kontynuowac nauke i w
rezultacie nabeda uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy nie pozwalajg na petne
zidentyfikowanie zjawiska popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Odnosza sie one jedynie do
bezrobocia rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktéra jest zgtaszana do urzedéw pracy. Do

urzeddéw pracy zgtaszana jest tylko cze$¢ zapotrzebowania na pracownikéw.
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Pracodawcy najczesciej w urzedzie pracy poszukujg pracownikbw w zawodach nie
wymagajacych specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji. Specjalistow wysokiej klasy czesto szukajg
poza publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Bioragc pod uwage doswiadczenia posrednikdéw pracy mozna stwierdzi¢, ze dane statystyczne nie
odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistosci. Pomimo, ze w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby o
wskazanych kwalifikacjach to czesto wystepujg problemy z realizacjg oferty pracy. Najczestszymi
powodami trudnosci sg: zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, przeciwwskazania lekarskie, wiek,
przerwy w zatrudnieniu, trudny dojazd do pracy, czy po prostu nieche¢ do podejmowania pracy a

nastawienie na korzystanie ze swiadczenh ubezpieczenia zdrowotnego.
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