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1. WSTĘP 
 
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w art. 8 ust. 1 mówi, iż do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy 

należy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (pkt 3). Natomiast          

w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Należy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy 

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia (pkt 9). 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony w oparciu        

o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku 

Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

 Podstawowym źródłem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy 

zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy jest obowiązujący obecnie w kraju na mocy 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 października 2007r. w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. z  2007r. Nr 210, poz. 1521 i nr 243, 

poz. 1786 oraz z 2008r. Nr 84, poz. 508) system statystyczno – sprawozdawczy o rynku 

pracy. 

 Opierając się na powyższych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno – 

sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono 

do praktyki działania powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy oraz szkół 

ponadgimnazjalnych jednolitą metodę, służącą bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych 

oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: „Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

 Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala                 

w szczególności na: 

• Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – 

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, 

• Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

• Określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń, 
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• Bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

• Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych    

i nadwyżkowych, 

• Usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według 

zawodów, 

• Ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

W związku z w/w źródłami prezentowanego raportu są zgromadzone w powiatowym 

urzędzie pracy dane, dotyczące osób bezrobotnych według zawodów, a także według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów  

i specjalności i według rodzaju prowadzonej działalności przez pracodawcę zgłaszającego 

ofertę pracy. 

 Podstawą określenia rodzaju działalności prowadzonej przez pracodawcę jest Polska 

Klasyfikacja Działalności (PKD) wprowadzona Rozporządzeniem Rady Ministrów                  

z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 251 

poz. 1885, z późn. zm.). 

 Używane w tekście nazwy i symbole zawodów zgodne są z „Klasyfikacją zawodów            

i specjalności” wprowadzoną Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 

2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania 

zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji 

zadań danego zawodu (specjalności), z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji tj., ich 

poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych 

zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy 

średnie, duże i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 

• 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 

• 30 grup dużych – jako wewnętrzny podział grup dużych (kod dwucyfrowy), 

• 116 grup średnich – jako wewnętrzny podział grup dużych (kod trzycyfrowy), 

• 392 grupy elementarne – jako wewnętrzny podział grup średnich                                  

(kod czterocyfrowy), 

• 1707 zawodów i specjalności tworzących grupy elementarne (kod sześciocyfrowy). 
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W celu dokonania właściwej interpretacji danych należy przytoczyć podstawowe definicje 

używanych pojęć: 

• Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz 

formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, 

jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy, 

• Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, 

• Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, 

•  Zawód wykazujący równowagę (zrównoważony) – zawód, dla którego liczba ofert 

pracy zrównoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Zgromadzone informacje opierają się na danych sprawozdawczych Urzędu Pracy w 

Trzebnicy za okres od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODÓW            

W 2008 R. 

 

- Na dzień 31.12.2008 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy 

zarejestrowanych było 2463 osób bezrobotnych, w tym 1511 kobiet (61,3%), 441 osób 

uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych (17,9%), 1541 osób zamieszkałych na wsi 

(62,5%), 54 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (2,1%). 

- Nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego o 936 osób w 

stosunku do końca 31.12.2007 roku. 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosiła na dzień 31.12.2008 roku 

10,4%, a w analogicznym okresie 2007 roku było to 14,6%. Nastąpił spadek stopy bezrobocia 

o 4,2 punktu procentowego.  

- W końcu ubiegłego roku poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu 

trzebnickiego przedstawiał się w sposób następujący:  

- gmina Oborniki Śląskie (414 osób)  

- gmina Prusice (279 osób)              

- gmina Trzebnica (585 osób)   

- gmina Wisznia Mała (160 osób)  

- gmina Zawonia (190 osób)   

- gmina Żmigród (835 osób)   

- Biorąc pod uwagę wiek, poziom wykształcenia, staż pracy i czas pozostawania bez pracy   

struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia się w sposób następujący: 

a) wg wieku: 
     -     18 do 24 lat (473 osoby w tym 317 kobiet), 

- 25 do 34 lat (661 osób w tym 452 kobiety), 
- 35 do 44 lat (421 osób w tym 281 kobiet), 
- 45 do 54 lat (626 osób w tym 384 kobiety), 
- 55 do 59 lat (230 osób w tym 77 kobiet), 
- powyżej 60 lat (52 osoby mężczyźni); 

 
b) wg wykształcenia: 
- wyższe (48 osób w tym 78 kobiet),  
- średnie zawodowe (438 osób w tym 324 kobiety), 
- średnie ogólne ( 218 osób w tym 162 kobiety), 
- zasadnicze zawodowe  (876 osób w tym 500 kobiet), 
- podstawowe (783 osoby w tym 447 kobiet) 
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c) wg długości stażu pracy: 
- do 1 roku (371 osób w tym 250 kobiet), 
- 1-5 lat (505 osób w tym 301 kobiet), 
- 5-10 lat (354 osoby w tym 236 kobiet),  
- 10-20 lat (414 osób w tym 248 kobiet), 
- 20-30 lat (301 osób w tym 125 kobiet), 
- powyżej 30 lat (75 osób w tym 25 kobiet), 
- bez stażu (443 osoby w tym 326 kobiet); 

 
d) wg czasu pozostawania bez pracy: 
- do 1 miesiąca (306 osób w tym 140 kobiet), 
- od 1 do 3 miesięcy (535 osób w tym 292 kobiety), 
- od 3 do 6 miesięcy (423 osoby w tym 271 kobiet), 
- od 6 do 12 miesięcy (284 osoby w tym 187 kobiet), 
- od 12 do 24 miesięcy -(324 osoby w tym 238 kobiet), 
- powyżej 24 miesięcy (591 osób w tym 383 kobiety). 

 
W 2008 r. wśród zarejestrowanych 2463 bezrobotnych – 2086 osób posiadało zawód 

(specjalność).  

               

Tabela 1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie trzebnickim. Stan w końcu 2008r. 

Lp Kod 
zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
absolwenci powyżej 12 

miesięcy 
razem kobiety razem kobiety 

Ogółem 2463 1511 105 66 742 477 

1 "000000" Bez zawodu 381 274 57 37 38 31 

2 "522107" Sprzedawca 207 194 8 8 71 70 

3 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 75 61 4 3 22 20 

4 "722204" Ślusarz 74 1 1 0 27 0 

5 "512201" Kucharz 67 63 0 0 20 20 

6 "321208" Technik rolnik 62 52 1 0 21 20 

7 "743304" Krawiec 51 51 0 0 17 17 

8 "712102" Murarz 50 0 0 0 22 0 

9 "932104" Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 43 24 0 0 14 9 

10 "913207" Sprzątaczka 30 30 0 0 14 14 

11 "916201" Robotnik placowy 29 16 0 0 12 6 

12 "613101" 
Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej [zawód szkolny: 

Rolnik] 
28 20 0 0 14 12 
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13 "741201" Cukiernik 27 23 1 1 9 8 

14 "743604" Szwaczka 25 25 0 0 9 9 

15 "723306" Mechanik – operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 24 1 0 0 7 1 

16 "828111" Monter sprzętu gospodarstwa 
domowego 24 16 1 1 11 10 

17 "931301" Robotnik budowlany 24 1 1 0 10 1 

18 "723105" Mechanik samochodów 
osobowych 23 0 1 0 8 0 

19 "741203" Piekarz 23 11 0 0 6 5 

20 "913204" Pomoc kuchenna 22 22 0 0 8 8 

 

Analizując dane zgromadzone w tabeli 1 można stwierdzić, że największą grupę osób 

zarejestrowanych stanowią osoby bez zawodu (15,4% osób zarejestrowanych). 

Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa 8,4% bezrobotnych. Liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawców jest ciągle duża, pomimo zwiększającej się  w 

ostatnich latach liczby nowych placówek handlowych. Z obserwacji naszego rynku pracy oraz 

dotychczasowych analiz wynika, iż jest to spowodowane dużą rotacją pracowników oraz 

niskimi płacami.  

Kolejne duże grupy tworzą osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: asystent 

ekonomiczny (3,01%) i ślusarz (3% ogółu osób zarejestrowanych). Dalszymi dużymi grupami 

zarejestrowanych wg zawodów są: kucharz, ekonomista, krawiec, murarz, technik rolnik, 

cukiernik, mechanik samochodów osobowych, sprzątaczka. 
  

      Wśród wszystkich zawodów, w których rejestrowane są osoby bezrobotne można 

wyodrębnić grupę, która „generuje” długotrwałe bezrobocie. Wykaz 18 zawodów 

uszeregowanych według liczby zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy bezrobotnych 

przedstawiono w tabeli poniżej. 
 

Tabela 2. Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wybranych 
zawodów.   Stan w końcu 2008 r. 

Kod 
zawodu Zawody i specjalności 

Bezrobotni 
poprzednio pracujący, 
pozostający bez pracy 
powyżej 12 miesięcy 

Bezrobotni 
zarejestrowani ogółem 

Razem Kobiety Razem Kobiety 
"522107" Sprzedawca 71 70 207 194 
"722204" Ślusarz 27 0 74 1 

"341902" Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 22 20 75 61 

"712102" Murarz 22 0 50 0 
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"321208" Technik rolnik 21 20 62 52 
"512201" Kucharz 20 20 67 63 
"743304" Krawiec 17 17 51 51 

"932104" Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 14 9 43 24 

"913207" Sprzątaczka 14 14 30 30 

"613101" 
Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej [zawód szkolny: 

Rolnik] 
14 12 28 20 

"916201" Robotnik placowy 12 
11 

6 
10 

29 
24 

16 
16 "828111" Monter sprzętu gospodarstwa 

domowego 
"722304" Tokarz 11 0 20 2 
"931301" Robotnik budowlany 10 1 24 1 
"741201" Cukiernik 9 8 27 23 
"743604" Szwaczka 9 9 25 25 
"914103" Robotnik gospodarczy 9 6 15 9 
"631102" Robotnik leśny 9 4 14 7 

"723105" Mechanik samochodów 
osobowych 8 0 23 0 

 
 

Z analizy powyższej tabeli wynika, iż bezrobotni, którzy są zarejestrowani  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Trzebnicy powyżej 12 miesięcy najczęściej posiadają 

zawód: sprzedawca – 71 osób, ślusarz – 27, asystent ekonomiczny – 22, murarz – 22,. Należy 

zauważyć, iż zdecydowaną większość bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy 

stanowią kobiety – 742, natomiast mężczyźni – 265.  

Na terenie powiatu trzebnickiego brak jest zarejestrowanych osób m.in.  

w następujących zawodach: 

- architekt, 

- architekt krajobrazu 

- inżynier środowiska 

- kosmetolog 

- nauczyciele: biologii, chemii, geografii, historii, matematyki, fizyki i astronomii,     

informatyki, przedmiotów zawodowych technicznych, języków obcych,   

- nauczyciele w szkole podstawowej: historii i społeczeństwa, plastyki, przyrody,   

- pedagog szkolny 

- specjalista ds. bankowości, 

- specjalista ds. kadr, 

- kasjer bankowy 

- technik geodeta, 
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- rzeczoznawca, 

- glazurnik, 

- tynkarz 

- diagnosta samochodowy, 

- florysta, 

- rejestratorka medyczna, 

- kasjer bankowy. 

 

3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODÓW  

(GRUP ZAWODÓW) W 2008 ROKU.  

 

Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Trzebnickim zarejestrowano 1686 

ofert pracy ogółem.  

Tabela 3. Grupy zawodów, w których zgłaszano największe zapotrzebowanie na 
pracowników  w 2008 r. 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy 
zgłoszonych 

 w 2008r. 
1. "34" PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 13,60 

2. "71" GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 12,27 

3. "72" ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 11,19 

4. "41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 10,71 
5. "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 10,05 
6. "01" SIŁY ZBROJNE 9,43 

7. "93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, 
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 9,33 

8. "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I 
USŁUGACH 5,66 

9. "51" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 5,60 
10. "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 5,23 
11. 

 "23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 4,81 

12. "24" POZOSTALI SPECJALIŚCI 2,65 
13. "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 2,29 
14. 

 "31" ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 2,17 

   

 

Na podstawie danych z tabeli 3 ranking ofert pracy wg grup zawodowych                       

w 2008 roku przedstawia się następująco: pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy dla 
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grupy zawodowej: PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI, GÓRNICY I 

ROBOTNICY BUDOWLANI, ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY 

MASZYN I URZĄDZEŃ, PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ, MODELKI, 

SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY.  
 

 W poniższej tabeli przedstawiono 20 wybranych zawodów, w których zgłoszono 

największe zapotrzebowanie na pracowników w 2008 roku. Zostały one uszeregowane ze 

względu na liczbę ofert pracy zgłoszonych ogółem w 2008 roku. 

 

Tabela 4. Ranking ofert pracy wg zawodów w 2008r.  
Lp. Kod 

zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pracy zgłoszonych 
 w 2008r. 

1. "522107" Sprzedawca 161 

2. "419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 119 

3. "343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 105 

4. "712102" Murarz 88 
5. "931301" Robotnik budowlany 86 
6. "914103" Robotnik gospodarczy 43 
 

7. 
 

"932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 37 

8. "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 36 

9. "722204" Ślusarz 36 
10. "413103" Magazynier 35 
11. "721203" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 35 

12. "742204" Stolarz 30 
13. "743702" Tapicer 25 
14. "000000" Bez zawodu 24 
15. "712301" Cieśla 24 
16. "512201" Kucharz 23 
17. "713302" Tynkarz 23 
18. "713101" Dekarz 22 

19. "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 21 

20. "721202" Spawacz ręczny gazowy 20 
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Największe zapotrzebowanie (9,5% wszystkich ofert) dotyczyło zawodu sprzedawca. 

Ponadto poszukiwane były osoby do pracy na stanowisko pracownik biurowy (7%), 

pracownik administracyjny (6,3%), murarz (5,2% ofert pracy), a także robotnik budowlany 

(5,1% ofert pracy).  

Zauważyć można także dość dużą ilość ofert pracy dla osób z wykształceniem średnim 

administracyjno-biurowym i jednocześnie dużą grupę zarejestrowanych bezrobotnych w tych 

zawodach, co może świadczyć o niedostosowaniu kwalifikacji i umiejętności tej grupy 

bezrobotnych do wymagań stawianych przez pracodawców oraz o dużej rotacji pracowników 

w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stażowych. 

Występuje też duża rotacja pracowników w zawodach: murarz, , robotnik budowlany. 

Analizując oferty pracy zgłoszone do urzędu zauważyć można, że nie wszystkie oferty 

są w pełni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogów 

zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych 

posiadanych przez osoby bezrobotne. Większość zarejestrowanych bezrobotnych posiada 

kwalifikacje zdezaktualizowane, które nie odpowiadają wymogom lokalnego rynku pracy.  

W 2008 roku nie zgłoszono w Powiatowym Urzędzie Pracy ofert m.in. w 

następujących zawodach: 

-szlifierz metali, 

- introligator poligraficzny, 

- pomoc dentystyczna, 

- fryzjer męski, 

- betoniarz – zbrojarz, 

- malarz - tapeciarz, 

- lakiernik samochodowy, 

- inspektor budowlany, 

- kontroler produkcji, 

- technik rolnik, 

- technik dentystyczny, 

- doradca inwestycyjny, 

- rzeczoznawca, 

- asystent rachunkowości, 

- technik drogownictwa, 

- grafik komputerowy, 

- inżynier budowy dróg, 
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- inżynier inżynierii środowiska, 

- inżynier elektronik, 

- inżynier mechanik – maszyny i urządzenia energetyczne, 

- inżynier inżynierii chemicznej, 

- inżynier geodeta – geodezja inżynieryjno-przemysłowa, 

- biotechnolog, 

- specjalista ochrony środowiska. 

Biorąc pod uwagę powyższe dane można zauważyć, że w 2008 roku   w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska wymagające 

wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnień.  

 Dokonana analiza wskazuje, że brak ofert pracy na naszym terenie występuje głównie 

w zawodach inżynieryjno-technicznych i informatycznych.   

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami, 

ponieważ wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku dużych, nowoczesnych 

przedsiębiorstw, jak również z faktu, iż przedsiębiorstwa poszukujące pracowników                         

z wyższymi kwalifikacjami rzadko zgłaszają oferty pracy na takie stanowiska do urzędu 

pracy, rekrutując specjalistów we własnym zakresie. 

 

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

    W POWIECIE TRZEBNICKIM W  2008 R.  

 

Aby móc mówić o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie trzebnickim 

należy obliczyć stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie  

w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym 

zawodzie w takim samym okresie. W ten sposób możemy określić wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów. Przyjęto, że: 

- zawody o wskaźniku W < 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

- zawody o wskaźniku 0,9 ≤ W ≤ 1,1 to zawody zrównoważone, 

- zawody o wskaźniku W > 1,1 to zawody deficytowe. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawód 

nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  
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Natomiast przez zawód w równowadze należy rozumieć zawód, na który występuje na 

danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie.  

W ten sposób ustalono listę zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Na terenie 

powiatu trzebnickiego 61,4% zawodów stanowią zawody nadwyżkowe, 24,3% to zawody 

deficytowe, a 14,2% zawodów wykazuje równowagę (zawody zrównoważone). 

Analizując zawody nadwyżkowe i deficytowe wzięto pod uwagę po 30 zawodów wg 

wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodu, przy czym nie ujęto zawodów, dla 

których wskaźniki te wynoszą odpowiednio MAX lub 0 oraz zawodów, które kończą się 

cyframi 90 (czyli Pozostali …). 

 

Tabela 5. Ranking zawodów nadwyżkowych w powiecie trzebnickim w  2008r. 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) zawodu 

1. "000000" Bez zawodu 0,0212 
2. "828111" Monter sprzętu gospodarstwa domowego 0,0323 
3. "723104" Mechanik samochodów ciężarowych 0,0526 
4. "741104" Rzeźnik wędliniarz 0,0526 
5. "743604" Szwaczka 0,0714 
6. "741201" Cukiernik 0,0851 
7. "512202" Kucharz małej gastronomii 0,0968 
8. "312102" Technik informatyk 0,1 
9. "742302" Pilarz 0,1 

10. "913206" Salowa 0,1 

11. "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 0,1082 

12. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1111 

13. "322404" Terapeuta zajęciowy 0,1429 

14. "714101" Malarz budowlany 0,1429 

15. "828501" Monter mebli 0,1429 

16. 
 "241102" Ekonomista 0,1556 

17. 
 "322303" Technik dentystyczny 0,1667 

18. 
 "741203" Piekarz 0,1707 

19. 
 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 0,1818 
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20. 
 "915202" Dozorca 0,1875 

21. 
 "833204" Operator sprzętu do robót ziemnych 0,2 

22. 
 "244104" Pedagog 0,2273 

23. 
 "833401" Kierowca operator wózków jezdniowych 0,2381 

24. 
 "722204" Ślusarz 0,2416 

25. 
 "232123" Nauczyciel wychowania fizycznego 0,25 

26. 
 "321101" Technik analityki medycznej 0,25 

27. 
 "341401" Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 

Technik obsługi turystycznej] 0,25 

28. 
 "621105" Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 0,25 

29. 
 "821102" Operator automatycznej linii obróbki skrawaniem 0,25 

30. 
 "723105" Mechanik samochodów osobowych 0,2535 

 
W powyższej tabeli wybrano 30 zawodów, które miały najniższy wskaźnik 

intensywności nadwyżki (pomijając wskaźniki, które wynoszą 0), ponieważ im mniejszy 

wskaźnik intensywności nadwyżki, tym bardziej nadwyżkowy jest zawód. Ranking zawodów 

nadwyżkowych ujęty w tabeli 5 wskazuje, że w zawodach: tokarz, pokojowa wskaźnik 

intensywności nadwyżki jest najmniejszy, co znaczy, że podaż ofert pracy w tych zawodach 

jest najniższa w stosunku do liczby osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 Liczną grupę zawodów nadwyżkowych stanowią zawody techniczne (mechanik 

samochodów osobowych, technik analityk, ślusarz, technik informatyk, mechanik maszyn i 

urządzeń, monter sprzętu gospodarstwa domowego) oraz zawody branży gastronomicznej 

(kucharz, rzeźnik, cukiernik, piekarz).  

 Ranking zawodów deficytowych w powiecie trzebnickim w 2008 r., czyli zawodów,            

w których liczba bezrobotnych oraz poszukujących pracy nie zaspokajała potrzeb 

pracodawców, czyli występowała przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia 

pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 6. W tabeli nie ujęto 

zawodów ze wskaźnikiem o wartości MAX, ponieważ wskazuje on, że w danym zawodzie             

w okresie objętym badaniem, zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się 

bezrobotni.  
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Tabela 6.Ranking zawodów deficytowych w powiecie trzebnickim w 2008r. 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodu 

1. "713302
" Tynkarz 23 

2. "341901
" Asystent bankowości 6 

3. "421301
" Asystent usług pocztowych 6 

4. "232108
" Nauczyciel języka obcego 4,5 

5. "724102
" Elektromechanik pojazdów samochodowych 4 

6. "828303
" Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 4 

7. "419101
" 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych] 3,9667 

8. "232110
" Nauczyciel matematyki 3,5 

9. "214501
" 

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki 
metali 3 

10. "232106
" Nauczyciel historii 3 

11. "233201
" Nauczyciel przedszkola 3 

12. "244401
" Psycholog 3 

13. "933104
" Robotnik magazynowy 3 

14. "343101
" 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 
administracji] 2,625 

15. "621102
" Ogrodnik szkółkarz 2,5 

16. 
 

"914103
" Robotnik gospodarczy 2,2632 

17. 
 

"412104
" Fakturzystka 2,25 

18. 
 

"721203
" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2,1875 

19. 
 

"214203
" Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 

20. 
 

"343201
" Księgowy [samodzielny] 2 

21. 
 

"347504
" Instruktor rekreacji ruchowej 2 

22. 
 

"712301
" Cieśla 2 

23. 
 

"713501
" Monter/składacz okien 2 
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24. 
 

"722303
" Szlifierz metali 2 

25. 
 

"931301
" Robotnik budowlany 1,9111 

26. 
 

"931203
" Robotnik drogowy 1,7778 

27. 
 

"712901
" Konserwator budynków 1,75 

28. 
 

"713602
" Monter instalacji gazowych 1,6667 

29. 
 

"743702
" Tapicer 1,6667 

30. 
 

"341503
" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,6364 

 

 Zawody deficytowe wymienione w tabeli 6 charakteryzuje niewielki napływ 

bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie większym napływie ofert pracy. Analizując 

powyższą tabelę można zauważyć, iż zawody: tynkarz, asystent bankowości, asystent usług 

pocztowych, nauczyciel języka obcego są zawodami deficytowymi. Zawodami deficytowymi 

są również zawody dotyczące obsługi biura, chociaż statystyka ofert pracy wskazuje, że 

większość ofert pracy dotycząca tego obszaru to oferty stażu, przygotowania zawodowego lub 

prac interwencyjnych. Dużą grupę zawodów deficytowych stanowią również zawody                      

z obszaru szkolnictwa tj. nauczyciel przedszkola, nauczyciel matematyki, nauczyciel historii, 

i języków obcych.  Do innych zawodów deficytowych należą takie zawody jak: psycholog, 

asystent bankowości, fakturzysta, tapicer meblowy, robotnik drogowy oraz cieśla.  

Natomiast 20 zawodów było zawodami zrównoważonymi, czyli popyt na osoby 

bezrobotne o danym zawodzie był równy podaży m.in.: 

- specjalista ds. bankowych, 

- sekretarz 

- specjalista ds. kadrowych 

- agent ubezpieczeniowy, 

- recepcjonistka 

- kelner, 

- galwanizer, 

- wulkanizator, 

- kierowca autobusu, 
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5. WNIOSKI  

 

Wnioski wynikające z monitoringu stanowią podstawę do działań podejmowanych 

przez urząd na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy                       

i dostępne statystyki rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy we właściwy sposób, wychodząc 

naprzeciw potrzebom osób bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkoleń, staży lub 

przygotowania zawodowego.  

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie trzebnickim wykazała, że ich sytuacja na 

lokalnym rynku pracy uległa poprawie. W końcu 2008 r. w powiecie trzebnickim odnotowano 

znaczny spadek liczby bezrobotnych w porównaniu do stanu z końca 2007 roku. Liczba 

zarejestrowanych osób bezrobotnych zmniejszyła się w przeciągu roku o 936 osób, spadek o 

(27,5%). 

Na tym etapie można powiedzieć, że obserwowane od kilku lat zjawisko w postaci 
zmniejszania bezrobocia nie zostało zahamowane przez obserwowane spowolnienie 
gospodarcze. Niestety, już u progu roku 2009 sytuacja na lokalnym rynku pracy uległa 
radykalnemu pogorszeniu. W styczniu br. liczba bezrobotnych w powiecie trzebnickim 
zwiększyła się o 483 osoby, tj. o blisko 20% w porównaniu do stanu z końca grudnia 2008. 
Jeszcze nigdy nie mieliśmy do czynienia z tak gwałtownym wzrostem bezrobocia w ciągu 
jednego miesiąca.   

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Trzebnicy pozyskał i przedstawił 
zarejestrowanym bezrobotnym 1686 ofert pracy. W omawianym okresie różnymi formami 
aktywizacji zawodowej objętych zostało prawie 2,7 tys. osób. 
 Z tej liczby 1260 bezrobotnych objętych zostało działaniami z zakresu doradztwa 
zawodowego i informacji zawodowej oraz wzięło udział w zajęciach w ramach klubu pracy. 

1055 osób uczestniczyło w organizowanych i finansowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy subsydiowanych formach zatrudnienia: 
157 osób uczestniczyło w pracach interwencyjnych, 
611 osób uczestniczyło w stażach, 
75 osób uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym, 
46 osób było zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych, 
141 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
25 osób zostało zatrudnionych na stanowiskach pracy, których utworzenie zrefundowano 
przedsiębiorcom z Funduszu Pracy. 
Ponadto 386 osób uczestniczyło w organizowanych przez PUP Trzebnica kursach i 
szkoleniach zawodowych. 
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W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę 
bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów, wynikają następujące spostrzeżenia:  
- liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyła się                            

o 936 osób bezrobotnych w stosunku do 2007 roku, 

- stopa bezrobocia w tym samym czasie zmniejszyła się o 4,2 pkt. procentowego                            

i wyniosła w dniu 31.12.2008r. – 10,4%, 

- w 2008 roku w trzebnickim Urzędzie Pracy zarejestrowało się 4996 osób. Liczba rejestracji 

była o 746 osób niższa, niż roku 2007.  

- Ponad połowa bezrobotnych, którzy znaleźli się w ewidencji trzebnickiego PUP w trzech 

pierwszych miesiącach bieżącego roku to kobiety – 2559 osób (51,2% ogółu nowo 

zarejestrowanych). Większość bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie to 

mieszkańcy wsi – 3061 osób (61,2% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych). 3899 osób 

(78,0% nowo zarejestrowanych bezrobotnych) nie posiada prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych. 

- Wśród bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w trzebnickim Urzędzie Pracy w ubiegłym 

roku ponad 38% stanowią osoby poniżej 25 roku życia (1907 osób), a ponad 13% to osoby 

liczące sobie co najmniej 50 lat (679 osób). Wśród zarejestrowanych w roku 2008 jest 

ponadto 1343 długotrwale bezrobotnych (26,8% ogółu zarejestrowanych), 171 

niepełnosprawnych (3,4% ogółu) i 42 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakłady 

pracy (0,8% ogółu). 

- W 2008 r. z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy wyłączono ogółem 5932 

osoby (o 1441 osób mniej, niż w 2007 roku).  

- Wśród osób, które utraciły status bezrobotnego najliczniejszą grupę stanowią osoby 

wyłączone w wyniku podjęcia pracy (40,0% odpływu). Drugą najczęstszą przyczyną 

wyłączania z ewidencji bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowości do pracy (34,0% 

wyłączeń). 

- najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w roku ubiegłym, byli bezrobotni bez 

zawodu oraz bezrobotni zarejestrowani w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny, 

ślusarz i kucharz 

- bezrobocie w powiecie trzebnickim dotyka w głównej mierze kobiet – stanowią one 61,3% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

- dużą grupę zarejestrowanych stanowią osoby, których kwalifikacje i umiejętności są 

niedostosowane do wymagań stawianych przez pracodawców. Większość zarejestrowanych 
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bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, które nie odpowiadają wymaganiom 

lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony pracodawcy w wielu przypadkach poszukują osób, 

które nie mają szczególnie wygórowanych kwalifikacji, ale chętnych do pracy za stosunkowo 

niskim wynagrodzeniem. Realizacja takich ofert jest coraz trudniejsza. 

- pracodawcy najczęściej zgłaszali chęć zatrudnienia osób do wykonywania prac prostych 

(robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy obsługi biurowej, górnicy i robotnicy 

budowlani, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy). 

- pracodawcy coraz częściej zainteresowani są zatrudnianiem pracowników 

wykwalifikowanych z doświadczeniem zawodowym. Kwalifikacje i doświadczenie 

zawodowe zwiększają możliwość znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, którzy ich nie 

posiadają mają coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansą na poprawienie ich 

sytuacji są różne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia.  

- nadal zgłaszane jest zapotrzebowanie na pracowników administracyjno-biurowych. Jednak 

osoby bezrobotne nie spełniają oczekiwań pracodawców, co do rodzaju kwalifikacji. Ponadto 

większość ofert pracy zarejestrowanych na stanowisko pracownika biurowego to oferty prac 

subsydiowanych.  

- z analizy monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wynika również, że osoby 

bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych są często długotrwale bezrobotne                              

i najpóźniej zdobywają pracę, 

Na zakończenie należy jeszcze raz podkreślić, że monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych oraz wnioski sformułowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowią 

obraz lokalnego rynku pracy, który charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistości. 

Wolne miejsca pracy, którymi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Trzebnicy                           

w 2008 roku nie odzwierciedlały struktury wszystkich ofert dostępnych na lokalnym rynku 

pracy. Duża część bezrobotnych podjęła zatrudnienie na stanowiskach zamieszczone                      

w ofertach pracy, które nie były ewidencjonowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Trzebnicy. Poza tym część bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego podjęła pracę poza 

jego obszarem, co sprawia, że monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje 

faktycznego zapotrzebowania pracodawców na pracowników w określonych zawodach. 

Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochłonnym i 

kosztownym. Aby monitoring w sposób dokładniejszy charakteryzował rzeczywistą sytuację 

należałoby uzyskać takie dane jak: informacje dotyczące liczby i struktury wszystkich ofert 

pracy występujących na lokalnym rynku pracy, a także planowane w kolejnym roku przyjęcia 

do pracy przez pracodawców. 
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