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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 méwi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczne;.

Podstawowym Zrodiem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy jest obowigzujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. z 2007r. Nr 210, poz. 1521 i nr 243,
poz. 1786 oraz z 2008r. Nr 84, poz. 508) system statystyczno — sprawozdawczy o rynku
pracy.

Opierajac sie na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPIPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metode, stuzacg biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkdw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczeg6Inosci na:

e OkresSlenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
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e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodobw,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwigzku z w/w Zrodtami prezentowanego raportu sg zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace oséb bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawoddw
i specjalnosci i wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zglaszajgcego
oferte pracy.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251
poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddw zgodne s3 z ,,Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodOw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj., ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych
zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy
$rednie, duze i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

e 116 grup Srednich — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 392 grupy elementarne - jako wewnetrzny podziat grup $rednich

(kod czterocyfrowy),

e 1707 zawoddw i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego,
jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0séb poszukujacych pracy,

Zawod deficytowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

Zawod nadwyzkowy - zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

Zawod wykazujgcy rownowage (zrownowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert

pracy zrownowazy liczbe osob poszukujgcych pracy.

Zgromadzone informacje opierajg sie na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy w
Trzebnicy za okres od 01.01.2008r. do 31.12.2008r.
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POWIECIE TRZEBNICKIM WG. ZAWODOW

- Na dzien 31.12.2008 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
zarejestrowanych bylo 2463 osob bezrobotnych, w tym 1511 kobiet (61,3%), 441 os6b
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (17,9%), 1541 os6b zamieszkatych na wsi
(62,5%), 54 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (2,1%).

- Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego o 936 os6b w
stosunku do korca 31.12.2007 roku.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wynosita na dzien 31.12.2008 roku
10,4%, a w analogicznym okresie 2007 roku byto to 14,6%. Nastgpit spadek stopy bezrobocia
0 4,2 punktu procentowego.

- W konicu ubiegtego roku poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu
trzebnickiego przedstawiat sie w sposob nastepujacy:

- gmina Oborniki Slaskie (414 0sob)

- gmina Prusice (279 os6b)

- gmina Trzebnica (585 0sbéb)

- gmina Wisznia Mata (160 os6b)

- gmina Zawonia (190 os6b)

- gmina Zmigréd (835 0s6b)
- Biorgc pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy
struktura bezrobocia w powiecie trzebnickim przedstawia sie w sposdb nastepujacy:

a) wg wieku:

- 18do 24 lat (473 osoby w tym 317 kobiet),

- 25do 34 lat (661 0os6b w tym 452 kobiety),
- 35do 44 lat (421 os6b w tym 281 kobiet),
- 45do 54 lat (626 0s6b w tym 384 kobiety),
- 55do 59 lat (230 os6b w tym 77 kobiet),

- powyzej 60 lat (52 osoby mezczyzni);

b) wg wyksztatcenia:

- wyzsze (48 os6b w tym 78 kobiet),

- Srednie zawodowe (438 0s6b w tym 324 kobiety),

- Srednie ogolne ( 218 os6b w tym 162 kobiety),

- zasadnicze zawodowe (876 0s6b w tym 500 kobiet),
- podstawowe (783 osoby w tym 447 kobiet)
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- 5-10 lat (354 osoby w tym 236 kobiet),

- 10-20 lat (414 os6b w tym 248 kobiet),

- 20-30 lat (301 os6b w tym 125 kobiet),

- powyzej 30 lat (75 o0s6b w tym 25 kobiet),
- bez stazu (443 osoby w tym 326 kobiet);

d) wg czasu pozostawania bez pracy:

- do 1 miesigca (306 0s6b w tym 140 kobiet),

- o0d 1 do 3 miesiecy (535 os6b w tym 292 kobiety),

- od 3 do 6 miesiecy (423 osoby w tym 271 kobiet),

- od 6 do 12 miesiecy (284 osoby w tym 187 kobiet),

- od 12 do 24 miesiecy -(324 osoby w tym 238 kobiet),
- powyzej 24 miesiecy (591 os6b w tym 383 kobiety).

W 2008 r. wsérdd zarejestrowanych 2463 bezrobotnych — 2086 osob posiadato zawdd
(specjalnosc).

Tabela 1. Bezrobotni wg zawodéw w powiecie trzebnickim. Stan w koricu 2008r.

W tym
Lp ez Nazwa zawodu Bezrpbotni : absolwenci pOV\_lyz_ej 12
zawodu ogbtem kobiety miesiecy
razem | kobiety @ razem | kobiety
Ogotem 2463 1511 105 66 742 477
1 ""000000" Bez zawodu 381 274 57 37 38 31
2 "522107" Sprzedawca 207 194 8 8 71 70
o sz | fomedoweniee |5 a4 3 o2 ow
4 "722204" Slusarz 74 1 1 0 27 0
5 "512201" Kucharz 67 63 0 0 20 20
6 ""321208" Technik rolnik 62 52 1 0 21 20
7 "743304" Krawiec 51 51 0 0 17 17
8 "712102" Murarz 50 0 0 0 22 0
9 "932104" S‘;E%t;;'l‘ep;';e?\%‘;fgy"n‘g 43 24 0 0 14 9
10  "913207" Sprzataczka 30 30 0 0 14 14
11 | "916201" Robotnik placowy 29 16 0 0 12 6
Rolnik produkcji roslinnej i
12 "613101" zwierzecej [zawdd szkolny: 28 20 0 0 14 12

Rolnik]
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maszyn rolniczych
16 "828111" Monter sprzetu gospodarstwa 24 16 1 1 1
domowego
17 "931301" Robotnik budowlany 24 1 1 0 10
18 "723105" Mechanik samochodow 23 0 1 0 8
osobowych
19 | "741203" Piekarz 23 11 0 0 6
20 "913204" Pomoc kuchenna 22 22 0 0 8

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 1 mozna stwierdzié, ze najwieksza grupe oséb
zarejestrowanych stanowig osoby bez zawodu (15,4% o0s6b zarejestrowanych).
Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa 8,4% bezrobotnych. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcéw jest ciggle duza, pomimo zwiekszajacej sie w
ostatnich latach liczby nowych placéwek handlowych. Z obserwacji naszego rynku pracy oraz
dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duzg rotacjg pracownikdéw oraz
niskimi ptacami.

Kolejne duze grupy tworzg osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: asystent
ekonomiczny (3,01%) i Slusarz (3% ogdtu osob zarejestrowanych). Dalszymi duzymi grupami
zarejestrowanych wg zawodOéw sg: kucharz, ekonomista, krawiec, murarz, technik rolnik,

cukiernik, mechanik samochod6w osobowych, sprzataczka.

Wsrdd wszystkich zawodow, w ktérych rejestrowane sg osoby bezrobotne mozna
wyodrebni¢ grupe, ktéra ,generuje” dlugotrwate bezrobocie. Wykaz 18 zawoddw
uszeregowanych wedtug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy bezrobotnych

przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 2. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wybranych
zawodow. Stan w koncu 2008 r.

Bezrobotni
Kod poprzednio pracujacy, Bezrobotni

zawodu Zawody i specjalnosci pozostajacy bez pracy  zarejestrowani ogétem

powyzej 12 miesiecy

Razem Kobiety Razem Kobiety
"522107" Sprzedawca 71 70 207 194
"722204" Slusarz 27 0 74 1
" . Asystent ekonomiczny [zawdd
AL szkolny: Technik ekonomista] 22 Ay i o
"712102" Murarz 22 0 50 0
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"932104" Robotnjk pomocn,iczy w 14 9 43 24

przemysle przetwérczym
"913207" Sprzataczka 14 14 30 30
Rolnik produkcji roslinnej i
"613101" zwierzecej [zawdd szkolny: 14 12 28 20
Rolnik]
e 2 s om
"828111" 11 10 24 16
domowego
""722304" Tokarz 11 0 20 2
"931301" Robotnik budowlany 10 1 24 1
"741201" Cukiernik 9 8 27 23
"743604" Szwaczka 9 9 25 25
"914103" Robotnik gospodarczy 9 6 15 9
"631102" Robotnik lesny 9 4 14 7
"793105" Mechanik samochodéw 8 0 23 0
osobowych

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktorzy sg zarejestrowani

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy powyzej 12 miesiecy najczesciej posiadajg
zawdd: sprzedawca — 71 0s6b, $lusarz — 27, asystent ekonomiczny — 22, murarz — 22,. Nalezy
zauwazyc, iz zdecydowang wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
stanowig kobiety — 742, natomiast mezczyzni — 265.

Na terenie powiatu trzebnickiego brak jest zarejestrowanych o0s6b m.in.
w nastepujacych zawodach:

- architekt,

- architekt krajobrazu

- inzynier Srodowiska

- kosmetolog

- nauczyciele: biologii, chemii, geografii, historii, matematyki, fizyki i astronomii,

informatyki, przedmiotow zawodowych technicznych, jezykdw obcych,

- nauczyciele w szkole podstawowej: historii i spoteczenstwa, plastyki, przyrody,

- pedagog szkolny

- specjalista ds. bankowosci,

- Specjalista ds. kadr,

- kasjer bankowy

- technik geodeta,
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- tynkarz

- diagnosta samochodowy,
- florysta,

- rejestratorka medyczna,

- kasjer bankowy.

3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE TRZEBNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W 2008 ROKU.

Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnickim zarejestrowano 1686
ofert pracy ogotem.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych zglaszano najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow w 2008 r.

Kod Oferty pracy
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych
w 2008r.
1. "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECIJALNOSCI 13,60
2. "71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 12,27
3 non ROBOTNICY OBROBKI UI\/IREZK?DLZl é NIVIECHANICY MASZYN | 11.19
4. "41" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 10,71
5. "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 10,05
6. "01" SILY ZBROJNE 9,43
7 ng3n ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 9.33
: BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE ’
8 ngpn PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 566
: USLUGACH ,
9. "51" PRACOWNICY US£UG OSOBISTYCH | OCHRONY 5,60
10. "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 5,23
1L "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 4,81
12. "24" POZOSTALI SPECJALISCI 2,65
13. "g3" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 2,29
14. "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 2,17

Na podstawie danych z tabeli 3 ranking ofert pracy wg grup zawodowych

w 2008 roku przedstawia sie nastepujaco: pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy dla
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 POZOSTALYCH SPECJALNOSCI, GORNICY |

, DBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY
MASZYN | URZADZEN, PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ, MODELKI,
SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY.

W ponizszej tabeli przedstawiono 20 wybranych zawoddw, w ktérych zgtoszono
najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2008 roku. Zostaty one uszeregowane ze

wzgledu na liczbe ofert pracy zgtoszonych ogétem w 2008 roku.

Tabela 4. Ranking ofert pracy wg zawodéw w 2008r.

Lo, Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy zgtoszonych
zawodu w 2008r.
1. "522107" Sprzedawca 161
2 "419101" Pracownik biurowy [_Zawod szkolny: Technik 119
prac biurowych]
3 "343101" Pracownik admln_lstracy_j ny [za\_/\_/od szkolny: 105
Technik administracji]
4. "712102" Murarz 88
5. "931301" Robotnik budowlany 86
6. "914103" Robotnik gospodarczy 43
7 "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle 37
przetwérczym
8. "341501" Handlowiec [zawdd s_zkolny: Technik 36
handlowiec]
9. "722204" Slusarz 36
10.  "413103" Magazynier 85
11.  "721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 85
12.  "742204" Stolarz 30
13. "743702" Tapicer 25
14. »000000" Bez zawodu 24
15 »712301" Ciesla 24
16.  "512201" Kucharz 23
17. »713302" Tynkarz 23
18.  »713101" Dekarz 22
19.  "341902" Asystent ekono_mlczny [za_wod szkolny: 21
Technik ekonomista]
20.  "721202" Spawacz reczny gazowy 20

10
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(9,5% wszystkich ofert) dotyczyto zawodu sprzedawca.

Unlimited Pages & do pracy na stanowisko pracownik biurowy (7%),

pracownik administracyjny (6,3%), murarz (5,2% ofert pracy), a takze robotnik budowlany
(5,1% ofert pracy).

Zauwazy¢ mozna takze dos¢ duzg ilos¢ ofert pracy dla 0séb z wyksztatceniem $rednim
administracyjno-biurowym i jednoczes$nie duzg grupe zarejestrowanych bezrobotnych w tych
zawodach, co moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu kwalifikacji i umiejetnosci tej grupy
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcdw oraz o duzej rotacji pracownikow
w tych zawodach. Poza tym wiele z wymienionych ofert dotyczy wolnych miejsc stazowych.
Wystepuje tez duza rotacja pracownikéw w zawodach: murarz, , robotnik budowlany.

Analizujgc oferty pracy zgtoszone do urzedu zauwazy¢ mozna, ze nie wszystkie oferty
sg w pehi realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane, kt6re nie odpowiadajg wymogom lokalnego rynku pracy.

W 2008 roku nie zgloszono w Powiatowym Urzedzie Pracy ofert m.in. w
nastepujacych zawodach:

-szlifierz metali,

- introligator poligraficzny,

- pomoc dentystyczna,

- fryzjer meski,

- betoniarz — zbrojarz,

- malarz - tapeciarz,

- lakiernik samochodowy,

- inspektor budowlany,

- kontroler produkcii,

- technik rolnik,

- technik dentystyczny,

- doradca inwestycyjny,

- rzeczoznawca,

- asystent rachunkowaosci,

- technik drogownictwa,

- grafik komputerowy;,

- inzynier budowy drog,
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- inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia energetyczne,

- inzynier inzynierii chemicznej,

- inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-przemystowa,

- biotechnolog,

- specjalista ochrony $rodowiska.

Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna zauwazyc, ze w 2008 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Trzebnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska wymagajgce
wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnien.

Dokonana analiza wskazuje, ze brak ofert pracy na naszym terenie wystepuje gtdwnie
w zawodach inzynieryjno-technicznych i informatycznych.

Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami,
poniewaz wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku duzych, nowoczesnych
przedsiebiorstw, jak rowniez z faktu, iz przedsiebiorstwa poszukujgce pracownikow
z wyzszymi kwalifikacjami rzadko zgtaszajg oferty pracy na takie stanowiska do urzedu

pracy, rekrutujac specjalistow we wiasnym zakresie.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOW YCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE TRZEBNICKIM W 2008 R.

Aby méc méwic¢ o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie trzebnickim
nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okre$li¢ wskaZznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 < W < 1,1 to zawody zréwnowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawdd
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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zawodzie.

adze nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry wystepuje na

rzebowanie jak liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym

W ten sposdb ustalono liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Na terenie

powiatu trzebnickiego 61,4% zawoddw stanowig zawody nadwyzkowe, 24,3% to zawody

deficytowe, a 14,2% zawoddw wykazuje rownowage (zawody zrGwnowazone).

Analizujgc zawody nadwyzkowe i deficytowe wzieto pod uwage po 30 zawoddw wg

wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodu, przy czym nie ujeto zawoddw, dla

ktorych wskazniki te wynoszg odpowiednio MAX lub O oraz zawodow, ktdre konczg sie

cyframi 90 (czyli Pozostali ...).

Tabela 5. Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie trzebnickim w 2008r.

© ool S| o Ol B | ol D=

=
©

N
=

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kod
zawodu

""000000"
"828111"
"'723104"
"741104"
"743604"
"741201"
"512202"
"312102"
"742302"

"913206"

"341902"

"724301"

"'322404"

"714101"

"828501"

"241102"

"322303"

"741203"

"621201"

Nazwa zawodu

Bez zawodu
Monter sprzetu gospodarstwa domowego
Mechanik samochod6w ciezarowych

Rzeznik wedliniarz

Szwaczka

Cukiernik

Kucharz matej gastronomii
Technik informatyk
Pilarz

Salowa

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista]

Elektromonter instalacji elektrycznych
Terapeuta zajeciowy
Malarz budowlany
Monter mebli
Ekonomista
Technik dentystyczny

Piekarz

Ogrodnik terenéw zieleni

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki

(deficytu) zawodu

0,0212
0,0323
0,0526
0,0526
0,0714
0,0851
0,0968
0,1
0,1

0,1
0,1082
0,1111
0,1429
0,1429
0,1429
0,1556
0,1667

0,1707

0,1818
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Dozorca 0,1875
= sprzetu do robdt ziemnych 0,2
22' " n
244104 Pedagog 0,2273
23, "833401" Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,2381
24 722004 Slusarz 0,2416
25, "232123" Nauczyciel wychowania fizycznego 0,25
26. "321101" Technik analityki medycznej 0,25
27. "341401" Organizator obsl_ugl turystycznej [zaw<_)d szkolny: 0,25
Technik obstugi turystycznej]
28, "621105" Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,25
29. "821102" Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 0,25
30, "723105" Mechanik samochoddéw osobowych 0,2535

W powyzszej tabeli wybrano 30 zawodow, ktdre miaty najnizszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynoszg 0), poniewaz im mniejszy
wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod. Ranking zawodow
nadwyzkowych ujety w tabeli 5 wskazuje, ze w zawodach: tokarz, pokojowa wskaZznik
intensywnosci nadwyzki jest najmniejszy, co znaczy, ze podaz ofert pracy w tych zawodach
jest najnizsza w stosunku do liczby 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Liczng grupe zawodow nadwyzkowych stanowig zawody techniczne (mechanik
samochodéw osobowych, technik analityk, $lusarz, technik informatyk, mechanik maszyn i
urzadzen, monter sprzetu gospodarstwa domowego) oraz zawody branzy gastronomicznej
(kucharz, rzeznik, cukiernik, piekarz).

Ranking zawodow deficytowych w powiecie trzebnickim w 2008 r., czyli zawodow,
w ktorych liczba bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie zaspokajata potrzeb
pracodawcow, czyli wystepowata przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 6. W tabeli nie ujeto
zawodow ze wskaznikiem o wartosci MAX, poniewaz wskazuje on, ze w danym zawodzie
w okresie objetym badaniem, zostaty zgtoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali sie

bezrobotni.
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23
6
6

4,5

3,9667

3,5

2,625
2,5
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2,25

2,1875
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" pwych w powiecie trzebnickim w 2008r.
Lp. _ 7 Nazwa zawodu
zawodu
1. 71:,3,302 Tynkarz
2. 34,1,901 Asystent bankowosci
3. 42,1,301 Asystent ustug pocztowych
4, 23?,108 Nauczyciel jezyka obcego
5. 72£,1,102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
6. 82§303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych
7 "419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac
' " biurowych]
8. 23,2,110 Nauczyciel matematyki
9 "214501 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrébki
: " metali
10. 23,2,106 Nauczyciel historii
11. 23:,)’,201 Nauczyciel przedszkola
12. 24f1,401 Psycholog
13. 93§104 Robotnik magazynowy
14 "343101  Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik
' " administracji]
15. 62,1,102 Ogrodnik szkotkarz
= 91ﬁ103 Robotnik gospodarczy
17 41,2,104 Fakturzystka
18 72.1.203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym
= 21‘,1,203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
28 34:.’).201 Ksiegowy [samodzielny]
21. 34,7,504 Instruktor rekreacji ruchowej
22. 71'2'301 Chedl
23.  "713501

Monter/sktadacz okien

15


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Zawody deficytowe wymienione w tabeli

: Your complimentary
— use period has ended.
Thank you for using
: CO m p | ete PDF Complete.
Click Herdithl zlifierz metali
Unlimited Pag
— - ~oo0tnik budowlany
26. 93.1.203 Robotnik drogowy
21 71?.901 Konserwator budynkéw
28 71:,’),602 Monter instalacji gazowych
29. 741'3'702 Tapicer
30. "341503

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

2
1,9111
1,7778

1,75
1,6667
1,6667

1,6364

6 charakteryzuje niewielki

naptyw

bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wiekszym naptywie ofert pracy. Analizujac

powyzszg tabele mozna zauwazyc, iz zawody: tynkarz, asystent bankowosci, asystent ustug

pocztowych, nauczyciel jezyka obcego sg zawodami deficytowymi. Zawodami deficytowymi

sg rowniez zawody dotyczace obstugi biura, chociaz statystyka ofert pracy wskazuje, ze

wiekszos¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty stazu, przygotowania zawodowego lub

prac interwencyjnych. Duzg grupe zawodow deficytowych stanowig rowniez zawody

z obszaru szkolnictwa tj. nauczyciel przedszkola, nauczyciel matematyki, nauczyciel historii,

i jezykdw obcych. Do innych zawodow deficytowych nalezg takie zawody jak: psycholog,

asystent bankowosci, fakturzysta, tapicer meblowy, robotnik drogowy oraz cie$la.

bezrobotne o danym zawodzie byt rowny podazy m.in.:

- specjalista ds. bankowych,
- sekretarz

- specjalista ds. kadrowych
- agent ubezpieczeniowy,

- recepcjonistka

- kelner,

- galwanizer,

- wulkanizator,

- kierowca autobusu,

Natomiast 20 zawoddéw byto zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na osoby
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Whioski wynikajgce z monitoringu stanowig podstawe do dziatai podejmowanych

przez urzad na rzecz aktywizacji o0sob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
i dostepne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposob, wychodzac
naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy lub
przygotowania zawodowego.
Analiza populacji bezrobotnych w powiecie trzebnickim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy ulegta poprawie. W koricu 2008 r. w powiecie trzebnickim odnotowano
znaczny spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca 2007 roku. Liczba
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie w przeciggu roku o 936 0séb, spadek o
(27,5%).

Na tym etapie mozna powiedzie¢, ze obserwowane od kilku lat zjawisko w postaci
zmniejszania bezrobocia nie zostato zahamowane przez obserwowane spowolnienie
gospodarcze. Niestety, juz u progu roku 2009 sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta
radykalnemu pogorszeniu. W styczniu br. liczba bezrobotnych w powiecie trzebnickim
zwiekszyta sie 0 483 osoby, tj. o blisko 20% w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2008.
Jeszcze nigdy nie mieliSmy do czynienia z tak gwattownym wzrostem bezrobocia w ciggu
jednego miesigca.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy pozyskat i przedstawit
zarejestrowanym bezrobotnym 1686 ofert pracy. W omawianym okresie réznymi formami
aktywizacji zawodowej objetych zostato prawie 2,7 tys. 0séb.

Z tej liczby 1260 bezrobotnych objetych zostato dziataniami z zakresu doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz wzieto udziat w zajeciach w ramach klubu pracy.

1055 os6b uczestniczyto w organizowanych i finansowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy subsydiowanych formach zatrudnienia:

157 0s6b uczestniczyto w pracach interwencyjnych,

611 0s6b uczestniczyto w stazach,

75 0s0b uczestniczylo w przygotowaniu zawodowym,

46 0s6b byto zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych,

141 os6b otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

25 0s6b zostato zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktérych utworzenie zrefundowano
przedsiebiorcom z Funduszu Pracy.

Ponadto 386 o0s6b uczestniczylo w organizowanych przez PUP Trzebnica kursach i
szkoleniach zawodowych.
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king zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyta sie
0 936 0s6b bezrobotnych w stosunku do 2007 roku,

- stopa bezrobocia w tym samym czasie zmniejszyta sie o 4,2 pkt. procentowego
i wyniosta w dniu 31.12.2008r. — 10,4%,

- w 2008 roku w trzebnickim Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 4996 osob. Liczba rejestracji
byta 0 746 0sbb nizsza, niz roku 2007.

- Ponad potowa bezrobotnych, ktorzy znaleZli sie w ewidencji trzebnickiego PUP w trzech
pierwszych miesigcach biezgcego roku to kobiety — 2559 os6b (51,2% og6tu nowo
zarejestrowanych). Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie to
mieszkancy wsi — 3061 0séb (61,2% og6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych). 3899 os6b
(78,0% nowo zarejestrowanych bezrobotnych) nie posiada prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

- W$rdd bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali sie w trzebnickim Urzedzie Pracy w ubiegtym
roku ponad 38% stanowig osoby ponizej 25 roku zycia (1907 os6b), a ponad 13% to osoby
liczace sobie co najmniej 50 lat (679 os6b). Wérdd zarejestrowanych w roku 2008 jest
ponadto 1343 dtugotrwale bezrobotnych (26,8% ogd&lu zarejestrowanych), 171
niepetnosprawnych (3,4% ogotu) i 42 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktady
pracy (0,8% ogbtu).

- W 2008 r. z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy wytgczono ogdtem 5932
osoby (0 1441 0sdb mniej, niz w 2007 roku).

- WS$rdd osob, ktore utracity status bezrobotnego najliczniejsza grupe stanowig osoby
wytaczone w wyniku podjecia pracy (40,0% odptywu). Drugg najczestszg przyczyng
wytgczania z ewidencji bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowosci do pracy (34,0%
wytgczen).

- najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w roku ubiegtym, byli bezrobotni bez
zawodu oraz bezrobotni zarejestrowani w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny,
$lusarz i kucharz

- bezrobocie w powiecie trzebnickim dotyka w gtéwnej mierze kobiet — stanowig one 61,3%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci sg

niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow. Wiekszo$¢ zarejestrowanych
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ktére nie majg szczegdlnie wygorowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo
niskim wynagrodzeniem. Realizacja takich ofert jest coraz trudniejsza.
- pracodawcy najczesciej zgltaszali che¢ zatrudnienia os6b do wykonywania prac prostych
(robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy obstugi biurowej, goérnicy i robotnicy
budowlani, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy).
- pracodawcy coraz czeSciej zainteresowani S zatrudnianiem  pracownikow
wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe zwiekszajg mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, ktorzy ich nie
posiadajg majg coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansg na poprawienie ich
sytuacji sg rozne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia.
- nadal zgtaszane jest zapotrzebowanie na pracownikéw administracyjno-biurowych. Jednak
osoby bezrobotne nie spetniaja oczekiwan pracodawcow, co do rodzaju kwalifikacji. Ponadto
wiekszos¢ ofert pracy zarejestrowanych na stanowisko pracownika biurowego to oferty prac
subsydiowanych.
- z analizy monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wynika rowniez, ze osoby
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sg czesto diugotrwale bezrobotne
i najpozniej zdobywajg prace,

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowig
obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
w 2008 roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku
pracy. Duza cze$¢ bezrobotnych podjeta zatrudnienie na stanowiskach zamieszczone
w ofertach pracy, ktére nie byty ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Trzebnicy. Poza tym cze$¢ bezrobotnych z terenu powiatu trzebnickiego podjefa prace poza
jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje
faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw w okreslonych zawodach.
Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i
kosztownym. Aby monitoring w sposéb dokfadniejszy charakteryzowat rzeczywistg sytuacje
nalezatoby uzyskac takie dane jak: informacje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert
pracy wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia

do pracy przez pracodawcow.
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