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WSTEP

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania
ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
szkolnictwa oraz ksztatcenia zawodowego. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3
i art.9, ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa
oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Okreslenie wielkosci i struktury zawodow deficytowych i nadwyzkowych
W powiecie wymaga przedstawienia i scharakteryzowania lokalnego rynku pracy
z uwzglednieniem jego réznorodnosci, popytu oraz podazy na site robocza.

Wedtug opracowywanych statystyk i sprawozdan z rynku pracy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy na dzienh
30.06.2008 r. wyniosta 2842 osoby, tj. o 557 os6b mniej w porédwnaniu ze stanem
z konca 2007 roku, gdzie ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 3399 osob.
Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2008 r. r. ustalona zostata na poziomie 12,4 % co
plasuje powiat trzebnicki na pigtym miejscu w podregionie wroctawskim pod wzgledem
wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego (stopa bezrobocia wyliczona dla podregionu
wroctawskiego na koniec czerwca 2008 roku wynosi: 9,8 %).

Szczegdtowa charakterystyka populacji osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Trzebnicy przedstawia sie w sposob nastepujacy:

najwiekszag grupe stanowig bezrobotni dtugotrwale, tj. 1415 oséb (w tym 1011
kobiet) — spadek o0 427 os6b w odniesieniu do konca 2007 r., osoby bez kwalifikacji
zawodowych tj. 746 osob ( w tym 503 kobiety ) — spadek o 107 oséb w poréwnaniu
z koncem 2007 r., bezrobotni do 25 roku zycia tj. 545 osob ( w tym 361 kobiet ) —
spadek o 150 oséb w stosunku do grudnia 2007 r., bezrobotni powyzej 50 roku zycia
tj. 648 os6b (w tym 315 kobiet ) — spadek o 126 osoby w odniesieniu do stanu z konca
roku 2007, osoby uprawnione do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych tj. 618
oséb (w tym 309 kobiety ) — spadek o 119 osob , bezrobotni zwolnieni z przyczyn
Zaktadu pracy tj. 80 oséb ( w tym 61 kobiet ) — spadek o 41 os6b w odniesieniu do

stanu z konca roku 2007.



W dalszej kolejnosci znajdujg sie osoby niepetnosprawne tj. 127 os6b ( w tym 64

kobiety ) — spadek o 1 osobe w odniesieniu do grudnia 2007.
Przedstawia to wykres nr 1.
Wyk. nr. 1 Struktura oséb bezrobotnych w | potowie 2008 roku i koficu 2007 roku
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Przedstawiona struktura bezrobocia pozwala nam stwierdzi¢, ze najliczniejszg

grupg bezrobotnych stanowig kobiety tj. ok. 62,8 % ogotu liczby zarejestrowanych

natomiast wedtug stanu na koniec 2007 roku procent kobiet pozostajacych bez pracy

ksztattowat sie na poziomie 61,1 % (wzrost o ok.1,7%). Obrazuje to wykres nr 2.

Wyk. nr. 2 Struktura os6b bezrobotnych z podziatem na pte¢ w potowie 2008 roku i koncu 2007 roku
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Biorac pod uwage strukture wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych

w powiecie trzebnickim na dzien 30.06.2008 roku mozna wyszczegolni¢ grupy:




a) osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie: 139 oséb (w koncu roku 2007
- 145 0sbb)

b) osbéb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe: 594 osoby
(w koncu roku 2007 - 724 oséb)

c) o0sob posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce: 270 osob

(w koncu roku 2007 — 282 osoby )

d) osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze: 989 osob

(w koncu roku 2007 - 1258 oséb )

e) 0sob legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej: 850 oséb

(w koncu roku 2007 - 990 osob )

Wyk. nr. 3 Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych w potowie 2008 roku i koncu 2007 roku
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Najwiekszy udziat procentowy, biorgc pod uwage ilo§¢ osdb w poszczegdlnych
kategoriach wyksztatcenia, ksztattuje sie na poziomie: ok. 34% dla oséb wyksztatceniem
zawodowym, ok. 30% dla osdb bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
0k.21% dla osdb bezrobotnych wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym,
0k.10% dla oséb bezrobotnych wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym oraz 5% dla

0sOb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.



Wyk. nr. 4 Struktura procentowa wyksztatcenia osob bezrobotnych w | potowie 2008 roku
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1. CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu
trzebnickiego w okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2008 r.

Analiza rynku pracy ma na celu okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ponizsze informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie trzebnickim postuzg jako

zrédto informacii dla:

Okreslenia  odpowiednich  kierunkow szkolenia o0s6b bezrobotnych,
adekwatnych do zapotrzebowania na rynku pracy, co pozwoli na zwigekszenie
efektywnosci organizowanych kurséw zawodowych.

Prowadzenia racjonalnej gospodarki Srodkami funduszu pracy i europejskiego
funduszu spotecznego, bedacymi w dyspozycji urzedu pracy na rozne
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoringu lokalnego rynku pracy pod wzgledem rodzajéw zawoddw i grup
zawodow, wsrdéd ktorych wystepuje najwiekszy deficyt badz nadwyzka ofert
pracy w stosunku do liczby osob bezrobotnych legitymujgcych sie

odpowiednimi kwalifikacjami oraz wyksztatceniem.



Odbiorcami raportéw z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinny
by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa, szkoty ponadgimnazjalne, wtadze
oSwiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem kierunkbw zmian

zachodzgcych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

1.A. PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych sa:

- Dane z opracowan miesiecznych, kwartalnych i poétrocznych prowadzonych przez
urzad pracy, dotyczace oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD),

- Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci za | pétrocze 2008 roku”,

- Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni weditug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za | pétrocze 2008 roku”

- obserwacja lokalnego rynku pracy pod wzgledem zdarzen i zmian, ktére na nim

zachodza.

1.B. METODOLOGIA OPRACOWANIA

W celu prawidiowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” nalezy okresli¢ definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



Monitoring dotyczy 29 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 262 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 618 zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci wprowadzonej do stosowania Rozporzgadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U. Nr 265, poz. 2644)
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania)

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposréd ogdlnej liczby 2842 bezrobotnych (stan na koniec | pétrocza 2008 r.)
1785 stanowig kobiety, co daje wskaznik 62,8%. Ponadto z tabeli T-I/P-1 wynika, ze
z ogdlnej liczby bezrobotnych 74 osoby to absolwenci, co daje wskaznik 2,6%- w tym 52
kobiety. Natomiast 904 osoby to osoby ditugotrwale bezrobotne, co stanowi 31,8%
w tym 609 kobiety.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy w dniu 30.06.2008 r. zarejestrowanych byto
2842 bezrobotnych. W poréwnaniu z porzednim pierwszym pétroczem 2007r., gdzie
liczba bezrobotnych wynosita 3527, liczba osob zarejestrowanych zmniejszyta sie o 685
to jest 19,4 %. Pomimo spadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w dniu
30.06.2008 r. w porownaniu z danymi w dniu 30.06.2007 r., udziat oséb bez zawodu
utrzymat sie na tym samym niemal poziomie, nastapit kilkuprocentowy wzrost o 1,9 %
do ogdtu. W koncu | potrocza 2008 roku wsrod 2842 zarejestrowanych bezrobotnych
443 osoby nie posiadato zawodu (specjalnosc¢). Populacja ta zmniejszyta sie o 38 osbéb

w stosunku do stanu z konca | pétrocza 2007.

Analizujac sytuacje oséb bezrobotnych posiadajgcych zawdd mozna zaobserwowac
znaczacy wsrod nich spadek. W koncu | potrocza 2008 roku wsrod 2842
zarejestrowanych bezrobotnych 2399 osob posiadato zawdd (specjalnosc). Populacja ta
zmniejszyta sie o 647 oséb w stosunku do stanu z konca | pétrocza 2007. Pomimo
spadku liczby bezrobotnych udziat oséb posiadajgcych zawdd utrzymat sie na tym
samym niemal poziomie, co rok wczesniej, nastgpit kilkuprocentowy spadek o 1,9 % do

0gotu. Zaistniatg sytuacje obrazuje wykres nr 5.



Wyk. nr. 5 Struktura bezrobotnych ze wzgledu na posiadanie zawodu w | potowie 2008 roku i | potowie 2007 roku.
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Tabela 1. Stan bezrobotnych w koncu | pétrocza 2007r. i | pétrocza 2008r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2007 Stan w dniu 30.06.2008
Ogotem 3527 % ‘:)";zgf: d ] 282 | ® ‘:)";z;f:
Bez zawodu 481 13.64 443 15,59
zPe(l)v?/Ic'?gl e 3046 86,36 2399 84,41

Sposrod 506 zawoddw wyszczegolnionych w zebranych danych statycznych
T-1/P-1 wg kodu zawodu wybrano 30 o najwiekszej liczbie osob bezrobotnych. Stanowig
one az 60,5 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu trzebnickiego - 1722

osOb. Przy interpretacji wzieto pod uwage zawody,

zarejestrowanych osob. Zawody te przedstawia ponizsza tabela.

w ktorych byto najwiecej



Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wybranych zawodoéw

Liczba bezrobotnych
wg stanu w koncu:

TWzrost/ | Spadek

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu - .
| pétrocza | Ipétrocza w osobach
2007r. 2008r.
Ogoétem 3527 2842 1-685
z tego:
481
! "000000" Bez zawodu 443 1-38
2 "522107" Sprzedawca 292 237 1-55
3 Asystent ekonomiczny [zawod
"341902" szkolny: Technik ekonomista] 126 88 1-38
4 "512201" Kucharz 101 82 1-19
S "722204" Slusarz 85 70 1-15
6 "321208" Technik rolnik 91 78 1-13
! "712102" Murarz 82 53 1-29
8 "743304" Krawiec 68 68 0
9 Robotnik pomocniczy w
"932104" przemysle przetwdrczym 69 47 1-22
10 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
"514102" Technik ustug fryzjerskich] 59 33 1-26
Rolnik produkc;ji roslinnej i
11 zwierzecej [zawod szkolny:
"613101" Rolnik] 45 31 1-14
12 n "
913207 Sprzataczka 47 37 1-10
1 3 n "
741201 Cukiernik 39 35 1-4
14 n "
722304 Tokarz 30 31 ™
1 5 n "
742204 Stolarz 26 23 1-3
1 6 n "
741203 Piekarz 30 23 1-7
17 Mechanik samochodéw
"723105" osobowych 46 29 L-17
Pracownik administracyjny
" " [zawéd szkolny: Technik
18 343101 administraciji]
30 29 1-1
19 Pozostali ogrodnicy producenci
"621190" warzyw, kwiatéw i pokrewni 28 22 1-6
20 n n
916201 Robotnik placowy 37 26 1-11
21
"931301" Robotnik budowlany 32 27 1-5
22 n n
311502 Technik mechanik 34 26 1-8
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2
3 "413103" Magazynier 20 27 17
24 | 743604" Szwaczka 29 24 -5
"742207" Stolarz meblow
25 ’ 26 25 11
26 "913204" Pomoc kuchenna
28 24 -4
27 "512302" Kelner
32 22 1-10
" " Mechanik — operator pojazdéw i
28 723306 maszyn rolniczych
32 21 1-11
" " Monter sprzetu gospodarstwa
29 828111 domowego
29 21 -8
" " Pracownik biurowy [Zawéd
30 419101 szkolny: Technik prac biurowych]
36 20 1-16

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Trzebnickiego

Analizujac bezrobotnych mieszkancow Powiatu Trzebnickiego zauwazyé mozna,
iz wsréd 30 zawoddw generujgcych najwieksze bezrobocie w 27 z nich zanotowano
spadek osoOb zarejestrowanych w porownaniu z danymi wg stanu na koniec | pétrocza
2007r. Wzrost tylko u 2 ( magazynier i tokarz). Najwiekszy spadek nastgpit wsrod osob
w zawodzie sprzedawca (-55 o0sob), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
(-22 osoby) oraz technik ekonomista (-38 osdb), murarz (-29 osbb), fryzjer (-26 osdb).
W tym samym okresie zanotowano najwiekszy wzrost liczby osob rejestrujgcych sie
w zawodach magazynier (7 osob), tokarz (1 osoba).

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do
siedmiu grup:

O pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, (kucharze, kelnerzy fryzjerzy,
kosmetyczki, sprzedawcy)

O robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze,
operatorzy CNC, mechanicy samochodowi, mechanicy)

O pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ( piekarze, cukiernicy,
stolarze, krawcy)

O gornicy i robotnicy budowlani (murarze, robotnicy budowlani roznych
specjalnosci)

O pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (pomoce
i sprzataczki biurowe)

O technicy i sredni personel, (technicy mechanicy, technicy budownictwa)
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Bezrobotni zakwalifikowani do tych 6 grup podstawowych stanowig 60% ogdlnej liczby
bezrobotnych posiadajgcych zawod.

Osoby zakwalifikowane do pierwszej najliczniejszej grupy charakteryzujg zawody
wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do swiadczenia
ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem
gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania oraz
demonstrowania towarow w sklepach hurtowych lub detalicznych. Z posiadanych
danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy
posiada zawdd sprzedawcy (237 oséb), kucharza (82 osoby), fryzjera (33 osoby).

Robotnicy obrdébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen to grupa obejmujaca
zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrobki surowcoéw, naprawy samochodow, urzadzen i maszyn. Gtéwne
zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych
materiatdw, maszyn i wytwarzanych produktow. Najwieksza ilo§¢ bezrobotnych z tej
grupy posiada zawodd S$lusarza (70 osob) tokarza (31 oséb) oraz mechanika
samochodowego (29 osdb).

Do grupy technicy i inny sredni personel przypisane sg zawody wymagajgce
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtownie prac
technicznych i podobnych. W tej grupie najwiekszg ilos¢ zanotowano wsréd
bezrobotnych posiadajacych zawdd technik mechanik (26 osob) oraz technik
budownictwa (27 oséb).

Do grupy gornicy i robotnicy budowlani zaliczane sg zawody zwigzane z branzg
budowlana. W tej grupie najliczniej reprezentowani sg murarze (53 oséb).

Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktérej zaliczane sg zawody,
ktore wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy
teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac,
ktore sg wykonywane przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy
ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymaga¢ one
mogg pewnego wysitku fizycznego. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Trzebnicy w zawodach nalezacych do grupy pracownikow przy pracach prostych
dominowaty osoby w zawodzie robotnik placowy (26 osob), sprzataczka (37 osob).

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to 2 najliczniejsza z grup. Zawody

zaliczane do tej grupy wymagajg umiejetnosci i doswiadczenie do swiadczenie ustug,
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czesto sg to zawody zwigzane z dziatalnoscig rzemiesinicza réznego typu.
W zawodach nalezacych do tej grupy dominujg osoby w zawodzie krawiec (68 osdb),
cukiernik (35 oséb), stolarz (23 osoby) i piekarz (23 osoby).
Jednym z istotnych elementéw analizy bezrobocia jest diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli
analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie trzebnickim bezrobocie jest zjawiskiem
dynamicznym, charakteryzujgcym sie zarowno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych. W okresie od stycznia do sierpnia 2008 roku zarejestrowato sie ogétem
2406 os6b, w tym 1185 kobiet (49,2% o0go6tu rejestrujgcych  sie).
Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w nastepujgcych zawodach:

- bez zawodu — 550 0sob tj. 22,8% ogotu rejestrujgcych sie,

- sprzedawca — 152 osoby tj. 6,3 % ogétu rejestrujgcych sie,

- asystent ekonomiczny — 98 osdb tj. 4 % ogodtu rejestrujgcych sie ,

- Slusarz — 73 osoby tj. 3,1% ogodtu rejestrujacych sie,

- murarz —62 osoby tj. 2,5% ogotu rejestrujgcych sie

- technik rolnik - 49 oséb tj. 2 % ogdtu rejestrujgcych sie

- mechanik samochodow osobowych— 40 oséb tj. 1,6 % ogdtu rejestrujgcych

sie,

- kucharz —40 oséb tj. 1,6% ogotu rejestrujgcych sie .

- robotnik w przemysle przetworczym - 35 osoby tj. 1,45% ogotu rejestrujacych sie

- krawiec - 37 0sob tj. 1,4% ogotu rejestrujacych sie

- technik mechanik — 30 oséb tj. 1,25% ogétu rejestrujgcych sie ,

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w okresie od stycznia do sierpnia 2008 roku
pozyskat 930 ofert pracy. Jest to o 52 miejsca zatrudnienia mniej niz w | pétroczu 2007
roku. llos¢ skfadanych ofert pracy nieznacznie spadta, co powoduje mniejsze

zainteresowanie pracodawcéw naborem pracownikow.

e Najwiecej ofert zgtoszono w zawodach sprzedawca i murarz, ktére to stanowity
odpowiednio 8% i 6,5% ogotu zgtoszonych ofert pracy. Okoto 13% zgtoszonych ofert
gwarantowato zatrudnienie na stanowiskach biurowo-administracyjnych (pracownik
biurowy i pracownik administracyjny). Oferty pracy administracyjno-biurowej

najczesciej byty adresowane do stazystow.
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Wybrane zawody, na ktére

zgtoszono oferty pracy

zostaly zobrazowane

w Tabeli 3.
Tabela 3. Wybrane oferty pracy wg zawodéw zgltoszone w | pétroczu 2008r.
Oferty pracy
L s sl zgloszone w | | zgtoszone w | % udziat | % udziat Wzrost/Spadek
P- poétroczu | pétroczu | ofert pracy | ofert
2007r. 2008r. 12007 pracy |
2008
Ogoétem 982 930 100% |100% |osobach| 0g
1 d
Spreedawea 109 75 11,10 | 806 | 134 | 1-3,04
2
murars 55 61 5,60 6,56 16 | 10,96
3 technik bi h
echnik prac biurowyc 52 55 5,30 5,91 T3 T0:62
4 technik administracji
cennitadministradl 30 68 3,05 7,31 138 | 14,26
5 botnik budowl
ropoTnfichudowiany 37 54 3,77 5,81 M7 | 12,04
Robotnik pomocniczy w przemysle
6 przetwoérczym
14 31 1,43 3,33 17 11,91
7 Robotnik gospodarczy
30 30 3,05 3,23 0 10,17
8 Spawacz reczny tukiem elektrycznym
10 25 1,02 2,69 15 11,67
9 .
magazynier 26 20 2,65 2,15 16 | 1-0,50
10 handlowiec
22 24 2,24 2,58 12 10,34
1 Kierowca samochodu ciezarowego
26 15 2,65 1,61 -1 1-1,03
12 $lusarz
33 18 3,36 1,94 1-15 1-1,43
13 ciesla
23 17 2,34 1,83 1-6 1-0,51
Przedstawiciel handlowy
14 [przedstawiciel regionalny]
15 15 1,53 1,61 0 10,09
15 Kucharz
13 15 1,32 1,61 12 10,29

Zrodto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Trzebnickiego
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Wyk. nr. 6 Procentowy udziat ofert pracy w wybranych zawodach w | pétroczu 2007.
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Wyk. nr. 7 Procentowy udziat ofert pracy w wybranych zawodach w | pétroczu 2008.
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Z ponizszego wykresu, wynika, iz liczba ofert pracy nieznacznie spadta w
| potroczu 2008 r. w porownaniu do | potroczem 2007 roku miedzy innymi
w zawodach: sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, magazynier,
Slusarz i ciesla. Zwiekszyta sie natomiast liczba ofert pracy w takich zawodach
jak technik administracji, robotnik budowlany, spawacz, robotnik w przemysle
przetworczym. Z powyzej tabeli wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcéw dotyczyto przede wszystkim pracownikéw z branzy budowlanej, branzy
przemystu lekkiego, handlu i ustug. Poszukiwani byli réwnie czesto pracownicy
administracyjno-biurowi sredniego szczebla. Nalezy zauwazy¢, ze wiekszos¢ jednak
dotyczyta miejsc refundowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego (staze i prace interwencyjne), byty to oferty zgtoszone przede wszystkim

przez urzedy znajdujgce sie na terenie powiatu.

Wyk. nr. 8 Liczba ofert pracy w wybranych zawodach w | pétroczu 2007 roku i | pétroczu 2008 roku

m | pétrocze 2008
15 m | pétrocze 2007

14
13
12

11—

10

©

= N W h OO N ®

0 20 40 60 80 100 120

1-sprzedawca, 2-murarz, 3-technik prac biurowych, 4-technik prac administracyjnych, 5-robotnik budowlany,
6-robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, 7-robotnik gospodarczy, 8-spawacz, 9-magazynier,
10-handlowiec, 11-kierowca samochodu ciezarowego, 12- $lusarz, 13-ciesla, 14-przedstawiciel handlowy, 15-kucharz

Uwaga: na wykresie przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP Trzebnica w | poétroczu 2008 najczesciej
wptywaty oferty pracy
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Srednia miesieczna liczba ofert pracy w | pétroczu 2008 roku przedstawia sie nastepujaco w zawodach:

Tabela 4. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w | pétroczu 2007 i | pétroczu 2008 roku w
wybranych zawodach
Lp. Nazwa zawodu
Srednia miesieczna liczba | Srednia miesieczna liczba
ofert pracy w | pétroczu ofert pracy w | pétroczu
2007r. 2008r.
Ogobtem 163,7 155
1 d
sprzedawca 18,17 12,50
2
mirar 9,17 10,17
3 technik bi h
echnik prac biurowyc 8,67 9,17
4 technik administracji
echnik administracji 5.00 11,33
5 botnik budowl
robotnik budowlany 6,17 9,00
Robotnik pomocniczy w przemysle
6 przetwérczym
2,33 5,17
7 Robotnik gospodarczy
5,00 5,00
8 Spawacz reczny tukiem elektrycznym
1,67 4,17
9 .
magazynier 433 333
10 handlowiec
3,67 4,00
11 Kierowca samochodu ciezarowego
4,33 2,50
12 Slusarz
5,50 3,00
13 ciesla
3,83 2,83
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
14 regionalny]
2,50 2,50
15 Kucharz
2,17 2,50

Zrodto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Trzebnickiego

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy

pracownikow posiadajgcych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy:

e PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI - 15,3%
e GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI — 13,8%
e ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN - 12,1%
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| TRANSPORCIE - 11,2%

PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ - 9,2%

MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY - 8,6%

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY - 6%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH - 5,6%

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE

Strukture ofert pracy wg wielkich grup zawodoéw zgtoszonych w | potroczu 2008r.

przedstawia ponizszy wykres.

Wyk. nr. 9 Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw zgtoszonych w | pétroczu 2008r
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6,02
8,60
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1
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TRANSPORCIE

O ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY
MASZYN | URZADZEN

@ GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI

@ PRACOWNICY POZOSTALY CH
SPECJALNOSCI

3.A. RANKING ZAWODOW ZGLOSZONYCH W OFERTACH PRACY W POWIECIE
TRZEBNICKIM W OKRESIE OD STYCZNIA DO CZERWCA 2008 ROKU ZE
WZGLEDU NA WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz Sredniej

miesiecznej liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesiecznej liczby rejestrowanego

bezrobocia w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujgcego wskaznik

o maksymalnej wartosci, ze najtatwiej i najszybciej mozna uzyskac oferte pracy.

Zawody z najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy obrazuje ponizsze

zastawienie.
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Tabela 5. Zawody z najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy w
12008r.

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni MAX
5 [ Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i

potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
® Pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
4 Szklarze i pokrewni MAX
5 Psycholodzy i pokrewni 1
® Tynkarze i pokrewni 0,80
" |Dekarze 0,63
8 Spawacze i pokrewni 0,53

Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych*
9 || (zawod szkolny: Technik ustug pocztowych i

telekomunikacyjnych) 0,44
10

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,43
11 [ Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani 0,35
12

Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,33
13

Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,33
14 || Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
15

Pracownicy do spraw transportu 0,33
16

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,32
17

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,31
18 || Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,28
19

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,26

20 || Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni 0,26
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Wyk. nr. 10 Wskaznik szansy uzyskania pracy w latach 2007-1 pétrocze 2008.
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Na ponizszym wykresie przedstawiono wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach
2007-2008. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Trzebnicy w poszczegolnych okresach, oraz bezrobotnych znajdujgcych sie
w ewidencji urzedu na koniec danego okresu. Wskaznik szansy uzyskania oferty
w zawodzie odnosi sie wylgcznie do ogétu ewidencjonowanych bezrobotnych
i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy ofert pracy. Jak wynika
z wykresu najwyzszy wskaznik szansy uzyskania pracy wystgpit w | pétroczu 2008 roku

wynosit 0,14.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreSlane sg za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw mierzonej stosunkiem sredniej miesieczne;j

liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sie,

ze:
o zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe
o zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody
zréownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),
o zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe
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4A. ZAWODY NADWYZKOWE

Liczba zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie
w |-potroczu 2008 r. w powiecie trzebnickim wynosita 49 (w | pétroczu 2007 roku 53).

Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym bardziej nadwyzkowy jest
zawod. Wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ,0,0000” wskazuje na to, ze
w danej grupie w badanym okresie nie zgtoszono ofert pracy , natomiast rejestrowali sie
bezrobotni (wytaczajgc zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy i nie
zarejestrowano bezrobotnych). W I-pétroczu 2008 roku, az 385 zawoddéw miato
wskaznik intensywnosci nadwyzki wynoszacy ,0,0000”, w tabeli nr 6 wybrano te
zawody, ktore miaty najwyzszg wartos¢ sredniomiesiecznej nadwyzki podazy sity
roboczej w |-potroczu 2008 roku.

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe w | pétroczu 2008 roku

11"932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,8857
21"512301" Bufetowy [barman] 0,8571
31"913204" Pomoc kuchenna 0,8462
41"833401" Kierowca operator wézkow jezdniowych 0,8
5("742204" Stolarz 0,7143
6]"233108" Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,6667
71"514109" Fryzjer damski 0,6667
81"714201" Lakiernik samochodowy 0,625
9"721303" Blacharz samochodowy 0,625
10]"311104" Technik geodeta 0,6
11/"411101" Sekretarka 0,6
12"722304" Tokarz 0,5882
13]"247901" Specjalista administracji publiczne;j 0,5714
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik
14 "515902" ochrony fizycznej os6b i mienia] 0,5714
15("621201" Ogrodnik terenow zieleni 0,5714
16 | "723390" Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,5556
17 |"222105" Inzynier rolnictwa 0,5
18"232101" Nauczyciel biologii 0,5
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawdd szkolny:
19]"315202" Technik bezpieczehstwa i higieny pracy] 0,5
20("341102" Doradca inwestycyjny 0,5
211"414101" Listonosz 0,5
221"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,5
23/"621104" Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 0,5
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241"621105" Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,5
25|"522107" Sprzedawca 0,4934
26 |"724201" Elektromonter [elektryk] zakladowy 0,4615
271"514103" Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,4
281"913207" Sprzataczka 04
29 |"512201" Kucharz 0,375
30| "223903" Fizjoterapeuta 0,3333
311"311204" Technik budownictwa 0,3333
32|"322303" Technik dentystyczny 0,3333
33]"631102" Robotnik le$ny 0,3333
34 1"916201" Robotnik placowy 0,3333
35|"723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,3
36 | "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,2941
37("312102" Technik informatyk 0,25
38 | "722204" Slusarz 0,2466
39 ("741203" Piekarz 0,2222
40"241102" Ekonomista 0,2
41"311502" Technik mechanik 0,1667
42 |"512202" Kucharz matej gastronomii 0,1667
43]"743604" Szwaczka 0,125
44 1"341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal] 0,1122
45("714101" Malarz budowlany 0,111
46 |"723104" Mechanik samochodéw ciezarowych 0,1
47 |"723106" Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0833
48 |"828111" Monter sprzetu gospodarstwa domowego 0,0833
49 |"742207" Stolarz meblowy 0,08

4B. ZAWODY DEFICYTOWE

Ranking zawodow deficytowych to cenna wskazéwka przede wszystkim dla
instytucji edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowaé¢ i ewentualnie zweryfikowac
kierunki ksztatcenia mtodziezy. Aby zminimalizowac¢ ryzyko generowania absolwentow,
ktorzy nastepnie zasilg szeregi osob bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukac;ji
zawodowej do potrzeb lokalnego rynku pracy, to wiasnie w tych kierunkach w pierwszej
kolejnosci powinna odbywac sie edukacja w placowkach oswiatowych na terenie
powiatu trzebnickiego.

W |-potroczu 2008 roku, az 59 zawodow byty zawodami deficytowymi
z czego 30 miato wskaznik MAX, a 29 miato wskaznik intensywnosci deficytu zawodow
wynoszacy powyzej 1.1.

Tabela nr.7 przedstawia 30 zawodow, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu

wynosit MAX. Wskaznik o wartosci MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w okresie
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objetym badaniem, zostaty zgtoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali

sie bezrobotni.

Tabela 7. Zawody o wskazniku MAX w | pétroczu 2008 roku

1]"221102" Biolog MAX

2]"232105" Nauczyciel geografii MAX

3|"232111" Nauczyciel muzyki MAX

41"233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej MAX

5|"233190" Pozostali nauczyciele szkét podstawowych MAX

6 |"235907" Pedagog szkolny MAX

71"241303" Doradca zawodowy MAX

81"244401" Psycholog MAX

91"341201" Agent ubezpieczeniowy MAX
10| "347101" Florysta MAX
11]"347504" Instruktor rekreacji ruchowej MAX
121"348202" Bibliotekarz MAX
13|"413301" | Dyspozytor transportu samochodowego MAX
141"419103" Pracownik do spraw osobowych MAX
15("421301" Asystent ustug pocztowych MAX
16 | "422201" Recepcjonista MAX
171"513902" Pomoc farmaceutyczna MAX
18 |"522108" Sprzedawca w stacji paliw MAX
191"621102" Ogrodnik szkétkarz MAX
20|"621106" Ogrodnik — uprawy pod ostonami MAX
21/"621302" Sadownik MAX
22"711301" Kamieniarz MAX
23 |"713501" Monter/sktadacz okien MAX
24 1"713506" Szklarz MAX
25|"724102" Elektromechanik pojazdéw samochodowych MAX
26 | "725107" Monter elektronik - sprzet komputerowy MAX
27| "725113" Instalator systeméw alarmowych MAX
28 | "742206" Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych MAX
29|"821102" Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem MAX
30| "915204" Portier MAX

W tabeli nr 8 przedstawiono zawody deficytowe, gdzie w badanym okresie
zostaty zgtoszone oferty pracy i byli zarejestrowani bezrobotni w danym zawodzie

(czyli wskaznik wynoszacy powyzej 1.1).
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Tabela 8. Zawody deficytowe w | pétroczu 2008 roku.

1]"713302" Tynkarz 12
21"341901" Asystent bankowosci 5
31"419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 5
41"712301" Ciesla 4,25
51"721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,5714
6]"933104" Robotnik magazynowy 3,3333
71"232108" Nauczyciel jezyka obcego 3
81"232110" Nauczyciel matematyki 3
91"343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 2,9565
10| "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,5
11]"343201" Ksiegowy [samodzielny] 25
121"914103" Robotnik gospodarczy 2,5
13]"931301" Robotnik budowlany 2,25
141"214203" Inzynier budownictwa — budownictwo ogodlne 2
15|"233201" Nauczyciel przedszkola 2
16 | "346102" Opiekun w domu pomocy spotecznej 2
17 1"412104" Fakturzystka 2
181"712901" Konserwator budynkéw 2
191"713602" Monter instalacji gazowych 2
20| "722303" Szlifierz metali 2
21|"832301" Kierowca ciggnika siodtowego 2
22|"721202" Spawacz reczny gazowy 1,875
23|"713101" Dekarz 1,6667
24 1"743702" Tapicer 1,6667
25|"931203" Robotnik drogowy 1,6667
26|"241203" Specjalista bankowosci 1,5
27| "722301" Frezer 1,4
28|"832302" Kierowca samochodu ciezarowego 1,3636
29| "341501" Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 1,2

4C. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Na rynku pracy w powiecie trzebnickim wystgpito 12 zawoddéw zréwnowazonych
tj. takich, ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat sie
w granicach 0,9 — 1,1.
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Tabela 9. Zawody zrébwnowazone w | pétroczu 2008 roku

11"214209" Inzynier inzynierii Srodowiska — melioracje 1
21"241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1
3("245101" Dziennikarz 1
4("421102" Kasjer handlowy 1
51"421201" Kasjer bankowy 1
6]"512302" Kelner 1
71"514104" Manikiurzystka 1
81"721403" Monter konstrukgji stalowych 1
9/"811102" Operator koparek i zwatowarek 1
10| "913302" Praczka 1
11["712102" Murarz 0,9839
121"413103" Magazynier 0,9524
4D. WNIOSKI
Wprowadzenie  monitoringu  zawoddw  deficytowych i  nadwyzkowych

ma na celu wskazanie struktury bezrobotnych wg posiadanych przez nich zawoddéw
oraz zapotrzebowania kadrowego zgtaszanego przez pracodawcéw. Powstanie takiej
bazy informacyjnej moze by¢ wykorzystane przez szkoty ponadgimnazjalne do
dostosowywania kierunkow ksztatcenia mtodziezy pod potrzeby pracodawcow, aby
absolwenci tych szkdt mogli zdoby¢é odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci, a tym
samym nie znalez¢ sie w ewidencji Urzeddw Pracy jako osoby bezrobotne.

Informacja o zawodach deficytowych i nadwyzkowych stanowi¢ moze tez cenne
zrédto dla pracodawcédw o iloSci osob na rynku w interesujgcych ich zawodach,
o potencjalnych pracownikach. Sta¢ sie informacjg, ktéra bedzie miata zastosowanie
w przysziej polityce kadrowej pracodawcow, o mozliwosciach zapewnienia pracownikow
niezbednych do rozwoju firmy.

Wprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wigze sie
rébwniez z prognozowaniem zawodow, na ktére w przysziosci bedzie wieksze lub
mniejsze zapotrzebowanie, co ustabilizuje rynek pracy i ograniczy bezrobocie do
takiego stanu, w ktérym bezrobotny bedzie miat mozliwos¢ podjecia pracy w swoim
zawodzie lub po prostu wybrac lepszg dla siebie oferte pracy, a pracodawcy bedg mieli
szanse zatrudnienia osob o kwalifikacjach odpowiadajgcych profilowi prowadzonej

przez nich dziatalnosci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy probuje przeciwdziataC zjawisku
wystepowania zawodow nadwyzkowych oraz niedoborow, ktére obrazujg zawody
deficytowe, dostosowujac system szkolenia bezrobotnych, a takze poprzez kierowanie
bezrobotnych na miejsca stazowe lub przygotowania zawodowego w celu zdobycia
przez nich odpowiednich kwalifikacji u samych pracodawcéw. Bardzo waznym
dziataniem jest réwniez przekazywanie informacji przez Powiatowy Urzad Pracy na
temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych instytucjom edukacyjnym funkcjonujgcym

na terenie powiatu trzebnickiego.

5.PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
mozna stwierdzi¢, iz rynek pracy charakteryzuje sie brakiem stabilno$ci. Z jednej strony
wystepuje nadmiar pracownikdw bez kwalifikacji zawodowych i w niektorych
specjalnosciach, ktoéry swiadczy o nie dostosowaniu lub braku kwalifikacji oséb
bezrobotnych. Z drugiej strony ilos¢ ofert zgtaszanych do urzedu pracy swiadczy
o rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Procesy zachodzace w zyciu spotecznym
i gospodarczym powodujg zmiany na rynku pracy, ktére wymuszajg na spoteczenstwie
zmiane podejscia do pracy. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszo$¢ o0s6b pracuje
w zawodach, w ktorych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci
i wiedze.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdd rzeszy osdb bezrobotnych wystepuje
zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrét na rynek pracy,
zauwaza sie tez wcigz matg mobilnos¢ wsrdéd oséb bezrobotnych (cho¢ z roku na rok
mobilnos¢ ta wzrasta).

Nowa sytuacja wymaga od pracownikdéw elastycznosci zawodowej oraz
aktywnosci edukacyjnej przez cate zycie zawodowe. Ksztatcenie zawodowe jest
niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikdw determinujgcych powodzenie jednostki
na rynku pracy. W procesie projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdocenie uwagi na wskazniki
prognostyczne odnoszace sie zwtaszcza do regionu, informujgce o relacjach miedzy

tempem rozwoju rolnictwa, przemystu i ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych
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technologii. Przedmiotowy monitoring tylko w waskim zakresie pozwala na okreslenie
kierunkow i programow ksztatcenia.

Na sytuacje rynku pracy w powiecie trzebnickim ma wptyw wiele czynnikéw. Nie tylko
tempo rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchitongé
wiekszg czes¢ rejestrowanego bezrobocia, ale réowniez struktura zawodowa samych
bezrobotnych, niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Powyzsza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty struktury samych
bezrobotnych. Przede wszystkim rzuca sie tu w oczy niezwykle liczna grupa osob bez
zawodu, ktorg podzielic mozna na osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym. Przy czym zatozy¢ mozna, iz osoby z drugiej grupy
bedg kontynuowa¢ nauke i w rezultacie nabeda uprawnienia i kwalifikacje do
wykonywania okreslonego zawodu. Zadowalajgce jest, ze absolwenci na koniec
| potrocza 2008 roku stanowili tylko 2,6 % ogdétu zarejestrowanych. Jest to zastuga
aktywizowania zawodowego poprzez staze i szkolenia.

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy nie pozwalajg na
petne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Odnoszg sie
one jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktora jest
zgtaszana do urzedow pracy. Do urzedow pracy zgtaszana jest tylko czesé
zapotrzebowania na pracownikéw. Czesto do urzedu trafiajg oferty pracy tzw. trudne.
Sa to oferty od tych samych pracodawcow, powtarzajgce sie klika razy w roku, na te
same stanowiska, nieatrakcyjne finansowo, czesto proponujgce umowe np. na zlecenie
I niestety niecieszgce sie dobra opinig na rynku pracy.

Pracodawcy najczesciej w urzedzie pracy poszukujg pracownikéw w zawodach
niewymagajacych specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji. Specjalistow wysokiej
klasy czesto szukajg poza publicznymi stuzbami zatrudnienia. Zarejestrowani
w ewidencji bezrobotni nie spetniajg oczekiwan potencjalnych pracodawcéow, ktérzy
bardzo czesto w rozmowach z posrednikami pracy wskazywali mate zainteresowanie
skladaniem ofert pracy i zatrudnianiem o0s6b bezrobotnych z powodu ich
zdezaktualizowanych uprawnien i kwalifikaciji.

Biorac pod uwage doswiadczenia posrednikow pracy mozna stwierdzi¢, ze dane

statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistosci. Pomimo, ze w ewidencji
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bezrobotnych figurujg statystycznie osoby o wskazanych kwalifikacjach to czesto
wystepujg problemy z realizacjg oferty pracy. Jest to problem ztozony.

Wystepujg problemy zaréwno ze strony bezrobotnych jak i pracodawcéw.
Najczestszymi powodami trudnosci, z jakimi spotyka sie urzad w kierowaniu
bezrobotnych do pracy sa: zdezaktualizowane kwalifikacje =~ zawodowe,
przeciwwskazania lekarskie, alkoholizm, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu, trudny
dojazd do pracy, czy po prostu nieche¢ z réznych przyczyn do podejmowania pracy np.
opieka nad matymi dzie¢mi, opieka nad chorym cztonkiem rodziny.

Innym problemem jest nastawienie bezrobotnych na korzystanie ze swiadczen
ubezpieczenia zdrowotnego, korzystanie z pomocy spotecznej a brak zainteresowania
podjeciem pracy.

Bezrobotni nie podejmujg kazdej pracy nawet, do ktoérej majg przygotowanie
zawodowe. Czesto zdarzajg sie odmowy przyjecia oferty pracy badz po otrzymaniu
skierowania do pracodawcy bezrobotni nie zgtaszajg sie ani do pracy ani do urzedu.
W takich przypadkach sg wytaczani z ewidencji bezrobotnych.

Przy kierowaniu do pracy bezrobotni chcg uzyskaé od posrednika pracy jak
najwiecej informacji o pracodawcy tzn. warunkach pracy ,rodzaju proponowanej umowy
0 prace, proponowanym wynagrodzeniu, jaki pakiet socjalny proponuje pracodawca
oraz innych. Jest to prawidtowe i pomimo, ze zgtoszenie oferty wymaga podania tych
informaciji ze strony pracodawcéw niestety posrednicy pracy napotykajg czesto na opory
w tej kwestii. Wynagrodzenie bardzo czesto nie jest podawane w ogole lub jest ustalane
na poziomie najnizszego wynagrodzenia w kraju tzn. 1126 zt. brutto .

Takie oferty pracy przez diugi okres nie mogg by¢ zrealizowane przez urzad ze
wzgledu na odmowe przyjecia ich przez bezrobotnych. Zainteresowaniem natomiast
cieszg sie oferty od solidnych, znanych na naszym rynku pracy pracodawcow, ktorzy
proponujg odpowiednie wynagrodzenie, zatrudnienie na podstawie umowy o prace

i dobre warunki pracy.

Opracowanie:

Mirostawa Szczepaniak
llona Buczak-Badowska
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