Powiatowy Urzad Pracy
W Trzebnicy

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM
W SZKOLENIU ORAZ O SKUTKACH ODMOWY UDZIAtU W SZKOLENIU

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Iub ze S$rodkéw programéw Unii  Europejskiej. Szkolenie finansowane przez staroste
z Funduszu Pracy powinno odbywac sie w formie kursu.

UPRAWNIENIA OSOBY SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE

1) zasada réwnosci
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

2) stypendium

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.
Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktoéry stypendium przystuguje. Stypendium jest naliczane na podstawie listy obecnosci
przekazanej z instytucji szkoleniowej. Prawo do stypendium za okres objety programem szkolenia przystuguje od dnia rozpoczecia szkolenia,

a ustaje z dniem jego zakonczenia lub zaprzestania przez bezrobotnego uczestnictwa w szkoleniu.

Okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie jednak do:

a) okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku;

b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawodow.

Zgodnie z art. 40b. ustawy Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z
jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcéw. Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie stypendium nie przystuguje.
Przepisy art. 20 ust. 1, art. 33 ust. 4 pkt. 3, 7, 8, ust. 4a pkt 3, art. 40 ust. 2a pkt.1i 2, ust. 2b, ust. 2d, art. 75 ust. 1 pkt. 1i 1a, art. 76 i art. 77a
stosuje sie odpowiednio. Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu. Cudzoziemiec, ktéry przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca
kwote wydatkowang na finansowanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakorczenia.

3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem o0s6b posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium, przyznanego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowg, w ktdrej osoby te zostaty ubezpieczone.

4) zwrot kosztow przejazdu
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow
z tytutu przejazdu na szkolenie. Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy w 2024 nie finansuje kosztédw przejazdu.

5) zwrot kosztéw zakwaterowania
Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

6) zachowanie prawa do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy

Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach,
o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, powiatowy urzad pracy
wyptaca zasitek lub stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. Stypendium za okres szkolenia przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej.



7) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

Bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
kierowanym na szkolenie starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty pod warunkiem osiggania
miesiecznie przychoddow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

OBOWIAZKI OSOBY SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE

1) zasada efektywnego i systematycznego udziatu w szkoleniu
Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do: regularnego uczeszczania na zajecia i systematycznego realizowania jego programu oraz
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia.

2) zwrot kosztéw szkolenia
Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia przystuguje prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

3) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie nauki w systemie dziennym
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomic¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

4) oswiadczenie o przychodach
Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddéw.

5) zmiana miejsca zamieszkania
O zamiarze zmiany miejsca zameldowania lub pobytu osoba obowigzana jest zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy, w ktérym jest
zarejestrowany, podajac termin tej zmiany.

6) niezdolno$¢ do kontynuowania szkolenia
W przypadku czasowej niezdolnosci do kontynuowania szkolenia, osoba skierowana na szkolenie obowigzana jest niezwtocznie zawiadomic
Powiatowy Urzad Pracy i instytucje szkoleniowg o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia oraz dostarczyé w terminie 7 dni do Powiatowego Urzedu Pracy zaswiadczenie o tej
niezdolnosci.

KONSEKWENCJE ODMOWY SZKOLENIA LUB PRZERWANIA SZKOLENIA

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub szkolenia skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

Konsekwencja dla bezrobotnego nie podjecia szkolenia po skierowaniu na szkolenie lub przerwanie szkolenia z wtasnej winy jest zobowigzanie
do zwrotu kosztow szkolenia oraz pozbawienie statusu bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania lub od dnia przerwania na okres
odpowiednio 120 lub 180 lub 270 dni.

Konsekwencjg dla poszukujacego pracy nie podjecia szkolenia po skierowaniu na szkolenie lub przerwanie szkolenia z wiasnej winy jest
zobowiazanie osoby do zwrotu kosztow szkolenia oraz pozbawienie statusu poszukujacego pracy od nastepnego dnia po dniu skierowania lub od
dnia przerwania na okres 120 dni.

Koszty szkolenia oznaczaja:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb osiadajacych
prawo do stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci c) koszty przejazdu,

a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

Podstawa prawna: Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20. 04. 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2024 poz.475), Rozporzadzenie
MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.z 2014
poz. 1189 z péin. zm.) Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667) USTAWA z dnia 8 czerwca 2022 r.o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2022.1383)

Otrzymatem jeden egzemplarz INFORMACJI O PRAWACH | OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU
ORAZ O SKUTKACH ODMOWY UDZIAtU W SZKOLENIU oraz zapoznatem sie z jej trescig i zobowigzuje sie do przestrzegania.

Data i czytelny podpis bezrobotnego ( poszukujacego pracy) Podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy



