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Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2013r. szkoleniami objetych zostato 186 oséb, w tym 69 kobiet.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukoniczyty 182 osoby, w tym 68 kobiet.

3 osoby, w tym 1 kobieta kontynuuje szkolenie w kolejnym roku, a 1 osoba przerwata szkolenie.

Szkolenia finansowane byty ze srodkow:

a
O

Funduszy Pracy, w tym ramach programoéw:

,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
do 30 roku zycia”

,Program aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego
»PO KAPITAL” realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatania 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. | liczba i odsetek 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia 182 97,84%

2. | liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukoriczeniu szkolenia 118 64,83%

3. | liczba i odsetek oséb wytaczonych z ewidencji PUP w tym w
okresie 3 miesiecy z innego powodu niz zatrudnienie oraz w 159 87,36%
okresie powyzej 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

4. | koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb 3633,80 zt
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolen

Przecietny koszt szkolenia: 2355,98

6. | Przecietny koszt osobogodziny szkolenia:
Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich szkolen zakoriczonych w 2013 r. 11’23 zt
do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolerh w 2013 roku




7. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w kategorii wyrdznionej wedtug kryterium statusu
W rozumieniu ustawy

STATUS OSOBY W ROZUMIENIU USTAWY
ogbtem Osoby bezrobotne Osoby poszukujace
pracy
182 180 2
odsetek 98,91% 1,10%
0s0b

OSOBY PRZESZKOLONE W 2013r.
wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Osoby
poszukujgce

pracy
1%

Osoby
bezrobotne
99%

Opracowanie wtasne



8. Liczbai odsetek osdb przeszkolonych kategorii wyrdznionej wedtug: kryterium ptci

OSOBY PRZESZKOLONE WEDtUG KRYTERIUM PtCI
ogdtem KOBIETY MEZCZYZNI
182 68 114
odsetek 37,36% 62,64%
0s0b

OSOBY PRZESZKOLONE W 2013r.
wedtug kryterium ptci

KOBIETY
37%

MEZCZYZNI
63%

Opracowanie wtasne



9. Liczbai odsetek osdb przeszkolonych w kategorii wyrdznionej wedtug: kryterium wieku

WIEK
ogdtem 18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
182 34 61 45 42
odsetek 18,68% 33,52% 24,72% 23,08%
0s0b
OSOBY PRZESZKOLONEW 2013
wedlug kryterium wieku 183:4%_‘“
45 i wiecej; 19%
42;
23%

25-34;
35-44; 61;
45; 33%

25%

Opracowanie wtasne



10. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w kategorii wyréznionej wedtug poziomu wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE
gimnazjalne policealne
ogofem i ponizej zawodowe LO Srednie wyzsze
zawodowe
182 16 58 22 53 33
odsetek 8,79% 31,87% 12,09% 29,12% 18,13%
0s06b
OSOBY PRZESZKOLONE W 2013
wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia
. : gimnazjalne i
wygg;e, ponizej;
. T

18% 9%

policeralne,
Srednie
Zawodowe :
53; 22,
29% 12%

Opracowanie wtasne



11. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w kategorii wyréznionej wedtug miejsca zamieszkania

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

ogdtem MIASTO WIES
182 76 106
odsetek
0s6b 41,76% 58,24%

OSOBY PRZESZKOLONE w 2013
wedlug kryterium miejsca zamieszkania

Opracowanie wtasne



12. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w kategorii wyréznionej wedtug przynaleznos$ci do grupy oséb

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY

w tym osoby
ktére samotnie
wychowuja co ktére po odbyciu kary
ogoétem do 25r.z powyzej 50 roku dtugotrwale ktére nie posiadajg zadnych najmniej jedno pozbawienia wolnosci
Zycia kwalifikacji zawodowych dziecko do 18 roku nie podjety
zycia zatrudnienia
182 34 28 48 29 11 0
odsetek 18,68% 15,38% 26,37% 15,93% 6,04% 0
0s0b

OSOBY PRZESZKOLONE W 2013r. wedlug przynaleznosci do grupy
oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

501
451
40
351
30
251
201
154
10+

11

| I I

5=

do 25r. z powyzej 50 roku zycia dtugotrwale kiére nie posiadajg ~ matki, kidre samotnie  kidre po odbyciu kary
Zadnych kwalifikacji  wychowujg co najmniej pozbawienia wolnosci
zawodowych jedno dziecko do 18 nie podjety
roku zyci zatrudnienia

Opracowanie wtasne




13. Przecietny czas trwania szkolen:

Ogétem Z tego czas Z tego czas Z tego czas Z tego czas Z tego czas
trwania trwania trwania trwania trwania
szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
do 30 godzin od 31 do 80 od 81 do 150 od 151 do 300 powyzej 300
godzin godzin godzin godzin
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
szkolenn | uczest | szkolen | uczest | szkolen | uczest | szkolen | uczest | szkolen | uczest | szkolen | uczest
nikow nikow nikow nikow nikow nikow
52 182 3 3 26 117 14 24 8 28 1 10

Uczestnicy szkolern w 2013 bioracy udziat w szkoleniach wedtug
kryterium czasu trwania szkolenia

pow yzej 300
godzin ; 10; 5%

30 godzin; 3; 2%

od 151 do 300
godzin; 28; 15%

od 81 do 150
godzin; 24; 13%

od 31 do 81
godzin; 117; 65%

Opracowanie wtasne



14. Obszary i kierunki szkolen w 2013r.

EFEKTYWNOSC SZKOLEN 2013

Obszar szkolenia
Nazwa szkolenia

Ukoriczyto
szkolenie

W tym
ukonczyty
kobiety

Podjecie pracy
do 3 mies. Po
ukoriczeniu
szkolenia

Wyltqczenie z
ewidencji pup z
powodu podjecia
pracy do 3 mies. | z
innych powodow niz
odjecie pracy do 3
miesiecy po

ukoriczeniu szkole

lub podj.
zatrudnienia pow. 3
miesiecy

Efektywnosé¢ %
do 3 miesiecy

Efektywnosc¢ %

Zarzadzanie i administrowanie
Mata przedsiebiorczos¢

84

33

63

79

75,00%

94,05%

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

Obstuga kas fiskalnych, terminali kart ptatniczych,
programow  komputerowych wykorzystywanych w
handlu

12

12

41,67%

66,67%

Rachunkowos¢, ksiegowosc, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Profesjonalny Kurs Rozliczania Projektow Unijnych
warsztaty praktyczne

Pracownik magazynu z obstugg programow
komputerowych

11

45,45%

72,73%

Informatyka i wykorzystanie komputeréw
Wizualizacja obiektow przestrzennych (3DS Max)

100%

100%

Technika i handel artykutami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Spawanie metodqg MAG i metodg TIG

Spawanie TIG stale wysokostopowe

Spawanie uaktualniajgce uprawnienia w metodzie MAG
135 stale weglowe

Programowanie ISO oraz obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie

Uprawnienia energetyczne na kotty i paliwa state o mocy
powyzej 50 kW

16

10

15

62,50%

93,75%

Gornictwo i przetwadrstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

Operator koparki jednonaczyniowej kl.Il

Operator koparkotadowarki kl. 111

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. Il
Operator spycharki kl. Il

Operator suwnic z poziomu roboczego

100%

100%

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo
Drwal- operator pilarek

100%

100%




Opieka zdrowotna
Kurs masazu I i Il stopnia

1 1 1 1 100% 100%

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)

Opieka nad osobami starszymi i dziecmi z naukq jezyka
niemieckiego

Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw osob
starszych 11 11 6 8 54,55% 72,73%
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
Prawo jazdy kat. C+E, B+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewdz osob
Szkolenie okresowe — przewoz rzeczy

Kierowca operator wézkow jezdniowych

37 2 19 30 51,35% 81,08%

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Fryzjer-stylista
Stylizacja paznokci 9 metod

2 1 1 2 50 50%

Ogotem

182 68 118 159 64,84% 87,36%

Efektywnos¢ zatrudnienia
po ukonczeniu szkolen w 2013

=== ukonczyli szkolenia ==8== efektyw no$¢ do 3 miesiecy === efektyw nos¢ pow yzej 3 miesiecy




15. Finansowanie egzamindw lub licencji, pozyczki szkoleniowej, dofinansowanie studiéw podyplomowych

a) liczbe i odsetek oséb, ktdre zdaty sfinansowany egzamin lub
uzyskaty sfinansowang licencje w stosunku do oséb, ktére 0 0
otrzymaty wsparcie w tej formie

b) |liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie sfinansowane z
pozyczki szkoleniowej w stosunku do oséb, ktére otrzymaty 0 0
wsparcie w tej formie

c) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty dofinansowane studia

podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej 7 100%

formie
d) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji 0 0%
e) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowe;j 0 0%
f) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych 3 42,56%
g) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w okresie pow.3 miesiecy po

ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych lub 4 67,35%

wyfaczonych z ewidencji pup z innego powodu niz zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej




Kierunki studiow podyplomowych oséb, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy podpisat umowy

i finansowat koszty studiow w 2013r.

Podjecie
pracy w
Uczestnicy Uczestnicy trakcie
studiow studiow W tym studiow lub | Efektywnosc
podyplomo | podyplomo ukoniczyty do 3 mies. pow. 3
wych wych Ukorniczyli kobiety po miesiecy
Nazwa kierunku studiow podyplomowych W 2013r. W 2013r. studia w ukoriczeniu
2013r. studiow
ogdtem kobiety
Zarzgdzanie Bezpieczeristwem i Higieng
Pracy 1 1 1 1 1 1
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1 1 1 1 1 1
Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna 1 1 1 1 0 0
Wychowanie Przedszkolne i Edukacja
Wczesnoszkolna 1 1 1 1 1 1
Pedagogiczne-kwalifikacyjne 1 1 1 1 0 1
Administrowanie Sieciami Komputerowymi 1 0 1 0 0 0
Zarzgdzanie Kryzysowe 1 0 1 0 0 1
Podyplomowe Studia Komunikacji
.. . . Kontynuuj
Spoftecznej i Dziennikarstwa 1 1 °WZVOI:Je 0 1 1
Systemy Informacji Geograficznej 1 1 Ko:,tzyglf:je 0 1 1
Technologia Wéd Sciekéw i Odpaddéw 1 1 Ko:,tzyglf:je 0 0 0
Organizacja i zarzgdzanie Oswiatq 1 1 “";‘;3‘1‘;”‘* 0 0 0
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i
. Kontynuuj
Wychowanie przedszkolne 3 3 OW?O;':JQ 0 2 2
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z
. . Kontynuuje
przygotowaniem pedagogicznym 1 1 w 2014 0 0 0

Sporzadzita: Wioletta Reboch
Specjalista ds. rozwoju zawodowego




