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W 2010r. szkolenia rozpoczęło 399 osób, w tym 162 kobiety. Szkolenia finansowane były ze środków 
Funduszu Pracy,  w tym  w ramach „Programu dla osób do 30 roku życia”, a  także współfinansowane ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu systemowego  „PO KAPITAŁ” realizowanego w ramach 
Priorytetu VI PO KL: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.3: Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Szkolenia ukończyło ogółem 396 osób,  w tym 162 kobiety.  
 

1.  liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z 
wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających 
szkolenia 

 
396 

 

 
99,23% 

 

2.  liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy 
po ukończeniu szkolenia 

 
279 

 
70,45% 

 
3.  liczba i odsetek osób wyłączonych z ewidencji PUP w 

okresie 3 miesięcy ale z innego powodu niż zatrudnienie 
oraz w okresie  powyżej 3 miesięcy po ukończeniu 
szkoleń 

 
314 

 
79,29% 

4.  koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, 
liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do 
liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu szkoleń  

 
2 654,29 zł/1 osoba 

5.   
Przeciętny  koszt szkolenia: 

 
1 870,06 / 1 osoba 

 
6.   

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia: 
Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich szkoleń zakończonych 
w 2010 r. do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń w 2010 roku  
 

 
13,65zł 

 

 
7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w kategorii wyróżnionej według  kryterium statusu w rozumieniu 
ustawy 

 
STATUS OSOBY W ROZUMIENIU USTAWY 

 
ogółem 

 
Osoba bezrobotne  

 
Osoba poszukujące 

pracy 
 

396 
 

393  
 

3 
odsetek 

osób 
 

99,24% 
 

0,76% 
  

 



 
 
8. Liczba i odsetek osób przeszkolonych kategorii wyróżnionej według: kryterium płci 

 
OSOBY PRZESZKOLONE WEDŁUG KRYTERIUM PŁCI 

 
ogółem 

 
KOBIETY  

 
MĘŻCZYŹNI 

 
396 

 
162 osoby   

 
234 

odsetek 
osób 

 
40,91% 

 
59,09% 

 

 
 
 
9. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w kategorii wyróżnionej według: kryterium wieku 

 
WIEK 

 
ogółem 

 
18-24 

 
25-34 

 
35-44 

 
45 i więcej 

396 97 
 

147 74 78 

odsetek 
osób 

24,49% 37,12% 18,69% 
 

19,70 

 

 

 



10. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w kategorii wyróżnionej według poziomu wykształcenia 

 
WYKSZTAŁCENIE 

 
ogółem 

gimnazjalne 
i poniżej 

 
zawodowe 

 
LO 

policealne 
średnie 

zawodowe 

 
wyższe 

 
396 

 
48 

 
107 

 
59 

 
125 

 
57 

odsetek 
osób 

 
12,12% 

 
27,02% 

 
14,90 

 
31,57 

 
14,39 

 

 
 
11. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w kategorii wyróżnionej według miejsca zamieszkania 

 
MIEJSCE ZAMIESZKANIA 

 
ogółem 

 
MIASTO 

 
WIEŚ 

 
396 

 
230 

 

 
166 

odsetek 
osób 

 
58,08% 

 

 
41,92% 

 

 
 



12. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w kategorii wyróżnionej według przynależności do grupy osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI  

NA RYNKU PRACY 

w tym osoby   
 
 

ogółem 

 
 

do 25r. z 

 
 

powyżej 50 roku 
życia 

 
 

długotrwale 

 
 

które nie posiadają żadnych 
kwalifikacji zawodowych 

które samotnie 
wychowują co 
najmniej jedno 

dziecko do 18 roku 
życia 

 
które po odbyciu kary 
pozbawienia wolności 

nie podjęły zatrudnienia

 
396 

 
108 

 
40 

 
93 

 
84 

 
17 

 
0 
 

odsetek 
osób 

 
27,27% 

 
43,96% 

 
24,48% 

 
21,21% 

 
4,29% 

 
0 
 

 

 
 
 

 
13. Przeciętny czas trwania szkoleń: 
 

Ogółem Z tego czas 
trwania 

szkolenia  
do 30 godzin  

Z tego czas 
trwania 

szkolenia  
od 31 do 80 

godzin 

Z tego czas 
trwania 

szkolenia  
od 81 do 150 

godzin 

Z tego czas 
trwania 

szkolenia  
od 151 do 300 

godzin 

Z tego czas 
trwania 

szkolenia 
powyżej 300 

godzin 
Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

Liczba 
szkoleń 

Liczba 
uczest
ników 

98 399 33 93 35 206 11 13 13 83 4 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. Obszary i kierunki szkoleń w 2010r. 
 

EFEKTYWNOŚĆ SZKOLEŃ 2010 
 

Obszar szkolenia 
Nazwa szkolenia 

 
 

 
 

Ukończyło 
szkolenie 

 
 
 
 
 
 

W tym ukończyły 
kobiety 

 
 
 
 

Podjęcie pracy 
do 3 mies. Po 
ukończeniu 
szkolenia 

 
 
 
 

Podjęcie pracy 
do 3 mies. Po 
ukończeniu 

szkolenia przez 
kobiety 

 
 

Wyłączenie z 
ewidencji pup z 

powodu z 
innych 

powodów niż 
odjęcie pracy do 

3 miesięcy po 
ukończeniu 
szkolenia 

Efektywność %
do 3 miesięcy 

 
 
 
 
 

 
 
 

Efektywność %
do 3 miesięcy 

 
 

Zarządzanie i administrowanie 
Mała przedsiębiorczość 
 191 58 165 51 177 

86,39
%

92,67
%

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 
Sprzedawca – kasjer w handlu detalicznym 
Magazynier z obsługą komputera 
 

27 18 5 3 10 18,52
% 

37,04
% 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, 
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna  
Menager ds. Kadr i płac z zarządzaniem zasobami 
ludzkimi 
Kurs kadrowo – płacowy z modułem sekretarsko-
asystenckim 
Intensywny kurs kadrowo-płacowy 
 

4 4 2 2 2 50,00
% 

50,00
% 

Informatyka i wykorzystanie komputerów  
AUTO CAD stopień I oraz II w wersji 2010 PL 
ABC obsługi komputera i internetu 
Projektowanie stron WWW 
 

4 2 3 1 3 75,00
% 

75,00
% 

Technika i handel artykułami technicznymi  
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 
Monter podzespołów elektronicznych, naprawy 
pakietów elektronicznych 
Spawanie podstawowe metodą MAG stali 
węglowych 
Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych 
numerycznie CNC  
 

49 42 49 42 49 100,0
0% 

100,0
0% 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: 
przemysł spożywczy, lekki, chemiczny) 
Operator sprzętu do robót ziemnych:  
Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 
Operator ładowarki jednonaczyniowej kl.III 
Operator koparko-ładowarki kl.III 
Operator walca 
 
 
 

33 0 14 0 17 42,42
% 

51,52
% 

 
Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 
Prawo jazdy kat. C+E, D 
Kwalifikacja wstępna w zakresie kat. C, C+E, D 
Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, D 
Kurs instruktorów nauki jazdy samochodem ( kurs 
przygotowujący do zawodu instruktora nauki jazdy)
Kurs podstawowy dokształcający w zakresie 

45 3 23 0 29 51,11
% 

64,44
% 



przewóz towarów niebezpiecznych  
Kurs dokształcający specjalistyczny w zakresie 
przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w 
cysternach 
Kierowca operator wózków jezdniowych 
 
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo  
Drwal-operator pilarek 
 

3 0 3 0 3 100,0
0% 

100,0
0% 

Opieka zdrowotna  
PNF podstawowy 
Zawodowy kurs masażu I i II stopni 
 

2 2 2 2 2 100,0
0% 

100,0
0% 

Ochrona własności i osób  
Szkolenie podstawowe strażników 
gminnych/miejskich 
Kurs przygotowujący do uzyskania licencji 
pracownika ochrony i stopnia 
 

3 1 1 0 1 33,33
% 

33,33
% 

 
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja  
Recepcjonista- obsługa i technika pracy w hotelu 
 

10 8 1 0 5 10,00
% 

50,00
% 

Usługi gastronomiczne  
Kucharz małej gastronomii z elementami cateringu 
 

9 8 4 3 6 44,44
% 

66,67
% 

 
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne  
Stylizacja paznokci z elementami wizażu 
Kurs fryzjer stylista-kolorysta 
Kurs wizażysta stylista 
Przedłużanie paznokci – 4 metody 
Zakładanie klamry 3to 
Kurs Akademia SPA&Wellness  
Manicure i stylizacja paznokci z elementami 
przedsiębiorczości 
 

16 16 7 7 10 43,75
% 

62,50
% 

                                                      Ogółem 
 

396 162 279 111 313 70,45
% 

79,04
%

 
 

15. Finansowanie egzaminów lub licencji, pożyczki szkoleniowej, dofinansowanie studiów 
podyplomowych 

a) liczbę i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub 
uzyskały sfinansowaną licencję w stosunku do osób, które 
otrzymały wsparcie w tej formie 
 

 
3 

 
100 % 

b) liczbę i odsetek osób,  które ukończyły szkolenie 
sfinansowane z pożyczki szkoleniowej w stosunku do osób, 
które otrzymały wsparcie w tej formie 
 

 
0 

 
0% 

c) liczbę i odsetek osób, które ukończyły dofinansowane studia 
podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie 
w tej formie 
 

 
13 

 
100% 



d) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej 
licencji 
 

 
3 

 
100 % 

e) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki 
szkoleniowej  
 

 
0 

 
0% 

f) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych 
 

 
11 

 
84,61% 

 
 

Sporządziła: Wioletta Ręboch 
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