POWIATOWY URZAD PRACY

f w Trzebnicy

ul. T. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,
tel/fax 71 306-74-38,

U RZAD P RACY e-mail wrtr@praca.gov.pl; trzebnica.praca.gov.pl

NIP 915-15-66-514

Centrum Aktywizacji Zawodowe)

Whniosek

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r.
poz. 735 z pdézn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pézn. zm.).

1.Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie. Prosimy nie modyfikowa¢ i nie usuwac elementéw wniosku.

2.Rozpatrzenie wnioski nastgpi w terminie 30 od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie termin na jego uzupetnienie.
3.Whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.
4.0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku, w przypadku nie uwzglednienia wniosku Urzad
podaje przyczyne odmowy.

Whiosek sktada:

Dt G Sliesin (zaznaczy¢ X przy wiasciwym)

|:| podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
|:| niepubliczne przedszkole, szkofa,

|:| producent rolny

Whnioskowana liczba stanowisk: Whnioskowana kwota refundaciji:

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa lub Imig i Nazwisko
1.

Adres siedziby lub Zamieszkania, gdy wnioskodawca jest osobg fizyczng
5 (miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

Adres do korespondencji

(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
&

Miejsce prowadzenia dziatalnosSci

(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
4.
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Data rozpoczecia dziatalnosci

5.
. Numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, (jezeli zostat nadany)
Numer identyfikacyjny REGON i numer KRS (o ile zostat nadany)
7.
Numer identyfikacji podatkowej NIP
8.
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
(okresli¢ PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci)
9.
Forma organizacyjno — prawna:
(np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg, spétka akcyjna, spétka z 0.0.)
10 Forma opodatkowania
|:| jestem ptatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT)
Podleganie podatkowi od towaréw
i ustug (VAT) (zaznaczy¢ wiasciwe) |:| nie jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)
Numer rachunku bankowego
11.
12 Liczba ogétem zatrudnionych pracownikéw ! wg stanu na dzien ztozenia wniosku
Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
Imie i nazwisko Stanowisko
13. stuzbowe
Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem
Imie i nazwisko Telefon e-mail SETENEE
14. stuzbowe
Dane dotyczace wspotpracy z PUP w Trzebnicy (poda¢ forme wsparcia, nr umowy, ilo$é oséb skierowanych, ilogé
0sob zatrudnionych po zakonczonych umowach)
Rok biezgcy
15.
2023
2022
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CZESC IIl. - INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY — nalezy wypetnié

oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy i ilos¢

Rodzaj prac
(zakres obowigzkow)

Osoba kierowana na utworzone stanowisko pracy
(zaznaczyc¢ X przy witasciwym)

|:| osoba bezrobotna

|:| osoba poszukujgca pracy , o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy 2

Niezbedne minimalne kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe

Miejsce zatrudnienia oraz wykonywania prac
(podac jeden adres, gdy miejsce zatrudnienia i wykonywania prac jest te same)

Proponowane wynagrodzenie brutto:

Wymiar czasu pracy, zmianowos$¢ i czas pracy
(wskaza¢ etatowos¢, ilos¢ zmian oraz godziny pracy)

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Tworzone stanowisko pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 24 miesiecy, zatrudniajac skierowang osobe:
- w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku, gdy jest ona osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP,
- lub w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy w przypadku, gdy jest ona poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
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CZESC ll. - KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
PRACY, ZRODLA ICH FINANSOWANIA ORAZ SPECYFIKACJA | HARMONOGRAM

ZAKUPOW (w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii)

Nazwa stanowiska pracy

Rodzaj zakupu (rodzaj i nazwa $rodka trwatego, Kwota brutto zakupu w zt.
wyposazenia, maszyny, urzgdzenia, sprzetu, narzedzi, (wpisac¢ kwote i obok kwoty dopisac: ,PUP”, jezeli zakup ma by¢
oprogramowania itp.) refundowany przez urzad pracy)

RAZEM WYDATKI

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJI
(suma wydatkéw do zrefundowania przez PUP)
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CZESC IV. - FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

Jako forme zabezpieczenia refundacji proponuje:
(odpowiednie zaznaczyc)

|:| poreczenie

|:| weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
Nalezy dotgczy¢ dokumentacje niezbedng do stwierdzenia dochodéw poreczycieli — min. 2 poreczycieli oraz
1. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w stosunku pracy:
a) Oswiadczenie poreczyciela - zat. nr 3,
b) Zaswiadczenie o dochodach — dostarczone do wgladu w dniu podpisania umowy.
2. W przypadku osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza:
a) Oswiadczenie poreczyciela — zat. nr 3,
b) Kopia deklaracji PIT-36 lub PIT 36L za rok ubiegty (do wgladu),
c) Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci,
3. W przypadku oséb pobierajgcych rente lub emeryture:
a) Oswiadczenie poreczyciela — zat. nr 3,
b) Decyzja o przyznaniu emerytury lub renty (ostatnia o waloryzacji do wglgdu w dniu podpisania mowy).

|:| gwarancja bankowa

|:| blokada rachunku bankowego

Kwota $rodkéw zablokowanych lub gwarantowanych na rachunku bankowym lub lokacie musi byé podwyzszona o 30% kwoty
przyznanej i powinna by¢ ztozona na czas nieokreslony. Dane te muszg by¢ potwierdzone zaswiadczeniem z banku i dostarczone przed
dniem podpisania umowy. Wnioskodawca przedstawia oswiadczenie dotyczace blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub lokacie
(formularz wzér Urzedu — zat. nr 4).

|:| zastaw na prawach lub rzeczach

Nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie praw lub rzeczy majacych stanowi¢ przedmiot zastawu (np. faktura wraz
z potwierdzeniem zapfaty, umowa kupna-sprzedazy, wycena biegtego rzeczoznawcy). Kwota warto$ci praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu musi by¢ podwyzszona o 30% kwoty przyznanej.

|:| akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
Nalezy dotgczy¢é dokumenty dotyczace majgtku, z ktérego wnioskodawca moze poddac sie egzekuciji. Kwota podlegajgca egzekucji
w formie aktu notarialnego musi by¢ podwyzszona o 30% kwoty przyznane;.

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz wskazaniem
zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika, ponizej wymieniam sktadniki posiadanego majatku,
z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci.

Rodzaj wlasnosci (np. wspétwitasnosé matzenska,

Sktadnik majatku Szacunkowa warto$¢ majatku wiasnosé osobista)

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika zostanie uznany przez Urzad jesli:
1. wnioskodawca jest wiascicielem nieruchomosci,
2. nieruchomos$¢ ta stanowi majatek osobisty wnioskodawcy lub wspotwtasnos¢ majatkowg matzenska,
3. wlasnos$¢ nieruchomosci musi by¢ udokumentowana wpisem w ksiedze wieczystej (nalezy dotgczy¢ aktualny wyciag z ksiegi
wieczystej),
4. nieruchomosé¢ nie jest obcigzona z tytutu jakichkolwiek praw oséb trzecich.

(data, pieczatka, podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentacji)
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CZESC V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

Prowadze / Nie prowadze*

1 dziatalnosé/sci gospodarcza/ej w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow z dnia
" |6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdzn. zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie zawieszatem(am)
prowadzenia dziatalnosci.

Prowadze / Nie prowadze*

2. |dziatalnosé/sci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 z pézn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i
w tym okresie nie zawieszalem(am) prowadzenia dziatalnosci. (dot. niepublicznych szkoét
i niepublicznych przedszkoli).

Prowadze / Nie prowadze*

dziatalnosé/$ci jako tzw. ,,producent rolny”, tj. jestem osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzacg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
3. |fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2805 z pézn. zm.), przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku i w okresie ostatnich
6 miesiecy zatrudniajgcg, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na dowdd zatrudniania pracownika dotgczam umowe o prace oraz dokumenty potwierdzajgce
ubezpieczenie.

Toczy siel Nie toczy sie*

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie
przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego.

Zostatem(am)/ Nie zostatem(am)*

S. | w okresie 365 dni przed dniem zfozenia wniosku ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw
prawa pracy.

Byftem(am)/ Nie byfem(am)*

6. |karany/a za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r.
po0z.659 z pdzn. zm.), w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.

Zalegam/ nie zalegam*

w dniu ztozenia wniosku:

7. » z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur pomostowych;

e z zapfatg innych danin publicznych.

Posiadam/ Nie posiadam*

w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane/ych w terminie zobowigzania/th cywilnoprawne/ych.
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Przystuguje/nie przystuguje*

prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego

S w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

Rozwigzatem(am)/ nie rozwigzatem(am)*

10. |w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot (wnioskodawce) albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Rozwigze/ nie rozwigze*

11. |w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot (wnioskodawce) albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Obnizytem(am)/ nie obnizytem(am)*

12 w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wymiaru czasu pracy
pracownika
Obnizel nie obnize*

13 w okresie od dnia zlozenia wnioski do dnia otrzymania refundacji wymiaru czasu pracy
pracownika.

Obnizytem(am)/ zamierzam obnizyc¢*

wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

14. |i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
zwanej dalej ,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy (w przypadku ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbednym
do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkbw COVID-19 zawartego ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19
Jestem / nie jestem*

15.
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.
a)Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am) / nie jest beneficjentem pomocy publicznej*

w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ziozenia wniosku (fj. w okresie obejmujgcym biezgcy rok
podatkowy i poprzedzajgce go 2 lata podatkowe):
— pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
na kwote zt, co stanowi €
16.

— pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

na kwote ‘ zt, co stanowi €

b)Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)*

pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknjugm4tkltqmfyc4njwga2dsobqgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknjugm4tkltqmfyc4njwga2dsobqgq

Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci
pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

17.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku, w szczegoélnosci gdy otrzymam pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie.

18.

Spefniam/nie spetniam*

warunki okreslone w rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.).

19.

Spefniam/nie spetniam*

warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r., str.1)

20.

Nie dotyczy/spetniam/nie spetniam*

warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 r., str. 2)

21.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkéw, na ktorych
finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

22.

Zobowiazuje sie do dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy przed podpisaniem
umowy o refundacje zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach oraz
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

23.

Zapoznatem sie z trescig informacji, ktére zamieszczone zostaly w czesci VI wniosku — WAZNE
INFORMACJE.

24,

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zostatam/em poinformowanaly,
ze:

1. administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10 , 55-100 Trzebnica,

2. kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iodo@pup.trzebnica.pl,

3. moje dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku, zawarcia i realizacji umowy
0 udzielenie refundacji oraz w celach korespondencyjnych, prowadzenia postepowan
administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pézn. zm.); Ustawy kodeks cywilny oraz Ustawy kodeks postepowania cywilnego i innych aktow
prawnych majgcych zastosowanie przy realizacji ww. celdw,

4. odbiorcami moich danych osobowych bedg: minister wiasciwy ds. pracy prowadzgcy rejestr
centralny, radca prawny oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa,

5. moje dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez okres
dochodzenia roszczen i przez okres wynikajacy z przepiséw prawa o archiwizaciji,

6. posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

7. mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8. podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (art. 4 ust. 5¢c z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pézn. zm.) jest obligatoryjne,

9. podane dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim, za
wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegolne przepisy prawa.
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Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone oswiadczenia oraz przediozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ziozenia
whiosku.

o5 Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

/data/ (pieczatka i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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WYPELNIAJA TYLKO OSOBY PROWADZACE DZIALALNOSC W SEKTORZE ROLNYM LUB
RYBOLOWSTWA | AKWAKULTURY

Spefniam/ nie speftniam*

Warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartej w artykule 2 ust. 2 Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw ww. rozporzadzen ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu administracyjnego,
1. zarzagdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg
zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spéiki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tej
jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a) do d), za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych, réwniez sg uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

W przypadku spetnienia przez podmiot warunkéw ujetych w ww. definicji, do wniosku nalezy zatgczy¢:
a) NIP kazdego z powigzanych przedsiebiorstw oraz

b) W przypadku otrzymania przez poszczegdlne powigzane przedsiebiorstwa pomocy de minimis lub de minimis w
rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rolnictwa i akwakultury w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku,
nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia o uzyskanej przez kazdego z nich pomocy oraz oswiadczenia.

a)Uzyskalem/ nie uzyskatem*
w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku pomoc publiczng, ktéra
b)Kumuluje sie/ nie kumuluje sie*

Z wnioskowang pomocg i WYNOSi ..........cocvieieiiininine.

a)Powstat/ nie powstat*

wskutek potgczenia sie co najmniej dwoch przedsiebiorstw, w ciggu biezacego roku podatkowego oraz
w okresie dwoch poprzedzajgcych lat podatkowych,

3. | b)Przejat/ nie przejat*
inne przedsiebiorstwo.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy przedtozy¢ informacje, zaswiadczenia i oswiadczenia potgczonych lub
przejetych przedsiebiorstw, wskazane w pkt. 1.

Powstat/ nie powstat*

w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa, w ciggu biezacego
roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczyé zaswiadczenia (o ktérych mowa w pkt. 1) o pomocy de
minimis udzielonej przedsigbiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez podmiot dziatalnosci, jesli taki
podziat jest niemozliwy nalezy dotaczyé wszystkie zaswiadczenia o udzieleniu pomocy podmiotowi przed podziatem oraz
informacje o wartosci kapitatu podmiotu przed podziatem w PLN i warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu w PLN, w obu
przypadkach nalezy podac nr NIP przedsigbiorstwa przed podziatem.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przeditozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ziozenia
whniosku.

/data/ Ipieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢
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CZESC VI. WAZNE INFORMACJE

1. Whnioskodawca skiada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, na terenie dzialania ktérego ma siedzibe lub
zamierza utworzy¢ stanowisko pracy, gdzie skierowana osoba swiadczy¢ bedzie prace.

2. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (zal. nr 1) okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010. 53. 311 ze zmianami) - sktada podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (zal. nr 2) okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U. 2010.121. 810) — sktada producent rolny;

c) W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie — nalezy dostarczy¢ wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy,
w roku w ktérym podmiot, ubiega sie o wsparcie, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie;

d) W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng — nalezy dostarczy¢ oswiadczenie o wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

e) dokument potwierdzajgcy prawng forme funkcjonowania wnioskodawcy, tj. umowe spotki, statut lub inny
dokument rejestracyjny, gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania wnioskodawcy na podstawie tych
dokumentéw (nie dotyczy wpisu do CEIDG lub KRS, czy Regon);

f) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu. W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyc
petnomocnictwo okres$lajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem wnioskodawcy nalezy
przedtozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe
jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym;

g) zgtoszenie wolnego miejsca pracy na druku obowigzujgcym w Urzedzie;

h) dokumenty niezbedne do skutecznego ustanowienia zabezpieczenia, zgodnie z wybrang formg w czesci IV
wniosku;

i) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - sktada tylko producent rolny.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

3. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z REFUNDACJI

a) podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow
z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6zn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku, ktéry w tym okresie nie zawieszal prowadzenia
dziatalnosci;

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca
dziat specjalny produkciji rolnej, o kidorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia niniejszego wniosku, zatrudniajagca w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy, tzw. ,,producent rolny”;

c) podmiot prowadzacy dziatalnosé na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, ktéry w tym okresie nie zawieszat
prowadzenia dziatalnosci, tzw. ,niepubliczna szkota” lub ,,niepubliczne przedszkole”;
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Stanowisko pracy tworzy sie dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktdrym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (patrz pkt. 2 w czesci VIl wniosku —
OBJASNIENIA).

4. ISTOTNE ZASADY REFUNDACJI

a) Tworzone stanowisko pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 24 miesiecy, zatrudniajgc skierowang
osobe:

- w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku, gdy jest ona osobg bezrobotna;

- lub co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w przypadku, gdy jest ona poszukujagcym pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (patrz pkt. 2 w czesci VI
wniosku — OBJASNIENIA;

b) niewywigzanie sie z warunku utrzymania stanowiska pracy, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
Nie wywigzanie sie z innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu catej kwoty refundacji wraz
z naleznymi odsetkami ustawowymi;

c) wnioskowana kwota refundacji moze byé przeznaczona w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

d) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy bedzie dokonana, na podstawie zawartej
umowy, po zabezpieczeniu sptlaty refundacji, po przediozeniu przez wnioskodawce rozliczenia
poniesionych kosztéw w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy, dokonaniu odbioru stanowisk/a pracy
oraz zatrudnieniu na utworzonym/ych stanowisku/ach skierowanejlych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Trzebnicy osoby/oséb;

e) w przypadku przyznania refundacji i udzielenia sSrodkow, wnioskodawca zobowigzany bedzie do zwrotu na
rachunek PUP réownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach
refundaciji.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgca u Pracodawcy w zakresie realizaciji
warunkéw umowy i w tym celu zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

6. W przypadku wnioskodawcy, ktory jest osoba fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczng szkota,
przedszkolem, producentem rolnym Ilub wspdlnikiem spétki cywilnej, komandytowej, jawnej, partnerskiej,
warunkiem koniecznym zawarcia umowy jest zgoda na zaciggniecie zobowigzania finansowego wspoétmatzonka
wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowe;.

CZESC VIl. OBJASNIENIA

1 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w
ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umoéw cywilnoprawnych.

2 Poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - oznacza poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.
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Zatgcznik nr 5

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA

0SOB, KTORYCH DANE PODANO WE WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy,

ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

dalej Administrator

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych- iodo@pup.trzebnica.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy na podstawie art. 6 ust 1
lit. ¢ RODO, wytacznie w celu realizacji zadan ustawowych, tj. prowadzenia postepowania dot. rozpatrzenia
whiosku klienta PUP, w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pani/Pana dane zostaty pozyskane od osoby sktadajgcej wniosek;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i prawo do ich
usuniecia- jezeli dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, do ktdrych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust.2 RODO;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznajg, iz przetwarzanie Panstwa danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny,
obstuga prawna, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa
i zawartych umoéw (w tym umow powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie, firmy brakujgce
i niszczace dokumenty) - celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki
Swiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres realizacji ww. celdw, nie dtuzej jednak niz wynika
to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie beda powierzane podmiotom i osobom

trzecim, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.
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