Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Refundacja kosztéow wynagrodzen, nagréd i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest
pomocq de minimis w rozumieniu przepisOw wydanych przez Komisj¢ Europejska na
podstawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest udzielana zgodnie
z tymi przepisami.

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej uzaleznione jest od indywidualnego planu dziatania
ustalonego z doradcg .

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastagpito w wyniku umowy zawartej ze starostg przez okres:

Art. 51 ustawy

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasilku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osob¢ bezrobotna.
3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie 1 na zasadach okre$lonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesigcy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy 1
po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze
przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzig¢ pod uwage
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne.

7. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkow
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.




8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Art. 56 ustawy

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyplaconego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i
skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéow wyplaconego mu
wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysoko$Sci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia,
jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkow
zawarte] umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od caloéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja albo przed upltywem okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.



Art. 59 ustawy

1. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy (powyzej
50 roku zycia) , do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24
miesiecy oraz dokonywaé refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéow na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne.

2. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, o ktorych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji
poniesionych przez pracodawce¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) speiniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spelniaja warunkoéw koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.



